D SAMU | SAMU REGIONAL OMNI

. MACRO NOROESTE -
4 : CONCURSOS PUBLICOS
192 CONSORCIO CISREUNO

O Consorcio Publico Intermunicipal de Salude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste -
CISREUNO, no uso de suas atribuicdes Estatutarias, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA e de acordo
com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e a Deliberacdo CIB-SUS n 1774, de 19 de marco de 2014, Lei
Federal n°11.107/2005, Lei Federal n® 8.745/1993 e altera¢des, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado de andlise de curriculos comprovacao de titulos e experiéncia profissional destinado ao
preenchimento das vagas das Bases descentralizadas do SAMU 192 da Macrorregidao Noroeste com provimento das
funcdes segundo estabelecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para o qual serdo contratados os candidatos
aprovados e nomeados sob o regime de consolidacdo das leis trabalhistas, conforme vagas indicadas no Item |, que é
parte integrante deste edital.

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As fungdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas, taxa de
inscrigdo séo os seguintes:
ARINOS -MG

Cod |Funcéo Requisitos para nomeagao Vagas |Pcd CR |(CH Salario | Taxade
R$ Inscricdo

01 Médico Superior em Medicina com |01 |- |- 24h 9.500,00 |R$ 65,00
Intervencionista Registro no CRM. Curso na area semanais
de Urgéncia e Emergéncia,
carga horaria minima de 20
horas. Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

02  |Enfermeiro Superior em Enfermagem com |00 --—-- |40h 3.200,00 |R$ 65,00
Registro no COREN semanais
Experiéncia minima de seis 12/36

meses, comprovada.

03 | Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico|07 |--—--- ---- [40h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem em Enfermagem com Registro semanais
no COREN Experiéncia minima
de seis meses, comprovada.

04 |Condutor Socorrista |Ensino Fundamental - Carteira|05 |- = |----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
de Habilitacdo Categoria D com semanais
habilitacdo na condugdo de
veiculo de Emergéncia; Curso
de Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas Experiéncia
minima de  seis  meses,
comprovada.
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BURITIS-MG
Cod | Fungéo Requisitos para nomeagao Vagas |Pcd |CR CH Salario |Taxade
R$ Inscricdo
005 | Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico em |03 |--------  |---—- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |Enfermagem com Registro no COREN semanais
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada
006 | Condutor Ensino Fundamental - Carteira de|--------- |-------- | ----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista Habilitacho = Categoria D  com semanais
habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
BRASILANDIA DE MINAS-MG
Cod | Funcdo Requisitos para nomeagao Vagas Pcd CR |CH Salario R$ | Taxa de
Inscrigdo
07 |Técnicoem |Ensino Médio e Curso Técnico em|03 ~  [------—- |--—--- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem | Enfermagem com Registro no COREN semanais
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada
08 |Condutor Ensino Fundamental - Carteira de|01 ~  |-----—--  |----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista Habilitacho = Categoria D  com semanais
habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
CABECEIRA GRANDE - MG
Cod | Fungdo Requisitos para nomeagdo Vagas Pcd CR [CH Salario R$ |Taxade
Inscrigdo
09 |Técnicoem Ensino Médio e Curso Técnico em|04 |- [----- 40 h 1.400,00 R$ 45,00
enfermagem |Enfermagem com Registro no semanais
COREN Experiéncia minima de
seis meses, comprovada
10 |Condutor Ensino Fundamental - Carteira de|01 ~ |-------  [----- 40 h 1.300,00 R$ 35,00
Socorrista Habilitacdo Categoria D com semanais
habilitacdo na conducéo de veiculo
de Emergéncia; Curso de Urgéncia
e Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
CARMO DO PARANAIBA - MG
Cod |Funcdo Requisitos para nomeagéo Vagas | Pcd CR CH Saldrio |Taxade
R$ Inscricdo
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11 Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico|04  |--—-—--- |--—--- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |em Enfermagem com Registro semanais
no COREN Experiéncia minima
de seis meses, comprovada
12 Condutor Ensino Fundamental - Carteira|--------|------- | ----- 40 h 1.300,00 | R$ 35,00
Socorrista de Habilitacdo Categoria D com semanais
habilitagho na conducdo de
veiculo de Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia minimo
de 20 horas Experiéncia minima
de seis meses, comprovada.
CHAPADA GAUCHA - MG
Cod | Fungéo Requisitos para nomeagéo Vagas Pcd CR CH Salario | Taxade
R$ Inscrigdo
13 | Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico|03 ~  |-------- |----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |em Enfermagem com Registro semanais
no COREN Experiéncia minima
de seis meses, comprovada
14 |Condutor Ensino Fundamental - Carteira|-------- |------- |----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista de Habilitagdo Categoria D com semanais
habilitacgdo na conducdo de
veiculo de Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia minimo
de 20 horas Experiéncia minima
de seis meses, comprovada.
DOM BOSCO - MG
Cod | Fungéo Requisitos para nomeacgéo Vagas Pcd CR CH Salario | Taxade
R$ Inscricdo
15 |Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico|04 |-------- |-—--- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |em Enfermagem com Registro semanais
no COREN Experiéncia minima
de seis meses, comprovada
16 |Condutor Ensino Fundamental - Carteira|02 |--—--—- |----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista de Habilitagdo Categoria D com semanais
habilitacgdo na conducdo de
veiculo de Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia minimo
de 20 horas Experiéncia minima
de seis meses, comprovada.
FORMOSO - MG
Cod | Fungéo Requisitos para nomeagao Vagas | Pcd |CR CH Saldrio | Taxa de Inscrigao
R$
17 |Técnico em Ensino Meédio e Curso|04  |-------- |----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |Técnico em Enfermagem semanais
com Registro no COREN
Experiéncia minima de seis
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meses, comprovada

18 | Condutor Ensino Fundamental -104 | |- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista Carteira de  Habilitacdo semanais
Categoria D com habilitacdo
na conducdo de veiculo de
Emergéncia;  Curso  de
Urgéncia e  Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

JOAO PINHEIRO - MG

Cod | Fungéo Requisitos para nomea¢do | Vagas Pcd CR |CH Salério | Taxade
R$ Inscricéo

19 |Médico Superior em Medicina com|01 | -------m- | --o-- 24h 9.500,00 |R$ 65,00
Intervencionista | Registro no CRM. Curso na semanais
area de Urgéncia e
Emergéncia, carga horaria
minima de 20 horas.
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

20 |Enfermeiro Superior em Enfermagem|------  |--------- ---- |40 h 3.200,00 |R$ 65,00
com Registro no COREN semanais
Experiéncia minima de seis 12/36

meses, comprovada.

21 |Técnico em Ensino Médio e Curso|01l  |------—--|----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem Técnico em Enfermagem semanais
com Registro no COREN
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada

22 | Condutor Ensino  Fundamental — -|-------  |----m-mem | ----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista Carteira de Habilitagdo semanais
Categoria D com habilitagcéo
na conducdo de veiculo de
Emergéncia;  Curso  de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

LAGOA GRANDE - MG

Cod |Funcéo Requisitos para nomeacgdo Vagas | Pcd CR |CH Salario |Taxa de
R$ Inscricdo

23 |Técnicoem |Ensino Médio e Curso Técnico|04 — |--------- |----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |em Enfermagem com Registro semanais
no COREN Experiéncia
minima de seis  meses,
comprovada

24 Condutor  |Ensino Fundamental - Carteira |------- |--------- |----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista | de Habilitagdo Categoria D com semanais
habilitacdo na conducdo de
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veiculo de Emergéncia; Curso
de Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas Experiéncia
minima de seis  meses,
comprovada.

PARACATU - MG

Cod | Funcéo Requisitos para nomeacdo Vagas | Pcd CR CH Salario |Taxade
R$ Inscrigdo

25 |Médico Superior em Medicina com|03  |--------- | --e-- 24h 9.500,00|R$ 65,00
Intervencionista | Registro no CRM. Curso na semanais
area de Urgéncia e
Emergéncia, carga horéria
minima de 20  horas.
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

26 |Enfermeiro Superior em Enfermagem com | ------ | -=------- 40 h 3.200,00|R$ 65,00
Registro no COREN semanais
Experiéncia minima de seis 12/36

meses, comprovada.

27 |Técnicoem Ensino Médio e Curso|03  |---------  |----- 40 h 1.400,00 | R$ 45,00
enfermagem Técnico em Enfermagem com semanais
Registro no COREN
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada

28 |Condutor Ensino Fundamental - Carteira | ------- |---------  |----- 40 h 1.300,00|R$ 35,00
Socorrista de Habilitacdo Categoria D semanais
com habilitacdo na conducéo
de veiculo de Emergéncia;
Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20
horas Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

PATOS DE MINAS - MG

Cod | Fungdo Requisitos para nomeagdo | Vagas | Pcd CR |CH Salério Taxa de
R$ Inscricdo

29 [Médico Superior em Medicina com |23  |--------- | - 24h 9.500,00 |R$ 65,00
Intervencionista | Registro no CRM. Curso na semanais
area de Urgéncia e
Emergéncia, carga horaria
minima de 20 horas.
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

30 |Enfermeiro Superior em Enfermagem|------ |--------- ---- |40h 3.200,00 |R$ 65,00
com Registro no COREN semanais
Experiéncia minima de seis 12/36

meses, comprovada.

31 |Técnicoem Ensino Médio e Curso|05 — |---------|----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem Técnico em Enfermagem semanais
com Registro no COREN
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada

Pagina 5 de 28.



OMNI

192

CONCURSOS PUBLICOS
32 | Condutor Ensino  Fundamental = -|------- |------m- | ----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista Carteira de  Habilitacdo semanais
Categoria D com habilitacdo
na conducdo de veiculo de
Emergéncia; Curso  de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.
33 |Operador de|Ensino Médio Completo |------- |--mmnmn-- -—-- |30H 1.400,00 |R$ 45,00
Frotas Curso em Informatica com semanais
Pacote Office
34 |Assistente Ensino Superior Completo | ------=- | -=mememen | —omm 40 h 1.800,00 |R$ 65,00
Administrativo |em Administracéo de semanais
Empresas ou  Ciéncias
Contébeis
RIACHINHO - MG
Cod | Fungdo Requisitos para nomeagdo Vagas | Pcd CR |CH Salério | Taxa de Inscricdo
R$
35 |Técnicoem |Ensino Médio e Curso Técnico |04 — |--------- | ----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |em Enfermagem com Registro semanais
no COREN Experiéncia
minima de seis  meses,
comprovada
36 | Condutor Ensino Fundamental - Carteira|01 =~ |--------- | ----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista de Habilitagdo Categoria D semanais
com habilitacdo na conducgéo
de veiculo de Emergéncia;
Curso de  Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20
horas Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.
RIO PARANAIBA - MG
Cod | Funcdo Requisitos para nomeacgéo Vagas | Pcd CR CH Salario |Taxade
R$ Inscricdo
37 |Técnicoem |Ensino Médio e Curso Técnico|03  |---------|----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |em Enfermagem com Registro semanais
no COREN Experiéncia minima
de seis meses, comprovada
38 | Condutor Ensino Fundamental - Carteira |------- [-------=- [ ---=- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista de Habilitacdo Categoria D com semanais
habilitacio na conducdo de
veiculo de Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia minimo
de 20 horas Experiéncia minima
de seis meses, comprovada.
SAO GOTARDO - MG
Cod | Funcéo Requisitos para nomeacgéo Vagas | Pcd CR |CH Salario |Taxade
R$ Inscricdo
39 |Médico Superior em  Medicina com|02 = |------mem | --e-- 24h 9.500,00 |R$ 65,00
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40

Enfermeiro

Superior em Enfermagem com
Registro no COREN Experiéncia
minima de seis meses,
comprovada.

03

40 h
semanais
12/36

3.200,00

R$ 65,00

41

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem com Registro no
COREN Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

04

40 h
semanais

1.400,00

R$ 45,00

42

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental - Carteira de
Habilitacdo Categoria D com
habilitaco na condugéo de veiculo
de Emergéncia; Curso de Urgéncia
e Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

06

40 h
semanais

1.300,00

R$ 35,00

SERRA

DO SALITRE - MG

Cod

Funcéo

Requisitos para nomeagdo

Vagas

Pcd

CR

CH

Salario
R$

Taxa de
Inscrigdo

43

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem com Registro no
COREN Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

04

40 h
semanais

1.400,00

R$ 45,00

44

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental - Carteira de
Habilitacdo Categoria D com
habilitacdo na conducéo de veiculo
de Emergéncia; Curso de Urgéncia
e Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

01

40 h
semanais

1.300,00

R$ 35,00

MG

TIROS -

Cod

Funcéo

Requisitos para nomeagéo

Vagas

Pcd

CH

Salério
R$

Taxa de
Inscri¢do

45

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem com Registro no
COREN Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

03

40 h
semanais

1.400,00

R$ 45,00

46

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental - Carteira de
Habilitacdo Categoria D com
habilitacdo na condugéo de veiculo
de Emergéncia; Curso de Urgéncia
e Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

03

40 h
semanais

1.300,00

R$ 35,00
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UNAI - MG
Cod | Funcéo Requisitos para nomeagdo Vagas | Pcd CR |CH Salario |Taxade
R$ Inscrigdo
47 | Médico Superior em Medicina com |01l  [-----e-e- | ---e- 24h 9.500,00 |R$ 65,00
Intervencionista | Registro no CRM. Curso na area semanais
de Urgéncia e Emergéncia, carga
horaria minima de 20 horas.
Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.
48 |Enfermeiro Superior em Enfermagem com|------- |--------- ---- |40h 3.200,00 |R$ 65,00
Registro no COREN Experiéncia semanais
minima  de  seis meses, 12/36
comprovada.
49 |Técnicoem Ensino Médio e Curso Técnico |02 — |--------- [----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem em Enfermagem com Registro no semanais
COREN Experiéncia minima de
seis meses, comprovada
50 |Condutor Ensino Fundamental - Carteirade |02 ~ |--------- |----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista Habilitacdo Categoria D com semanais
habilitacgdo na conducdo de
veiculo de Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia minimo
de 20 horas Experiéncia minima
de seis meses, comprovada.
URUANA DE MINAS - MG
Cod | Funcéo Requisitos para nomeagdo Vagas | Pcd CR |CH Saléario | Taxade
R$ Inscricdo
51 |Técnicoem Ensino Médio e Curso Técnico em |04 |------—-- | ----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |Enfermagem com Registro no semanais
COREN Experiéncia minima de
seis meses, comprovada
52 | Condutor Ensino Fundamental - Carteira de |01  |--------- |----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
Socorrista Habilitaco Categoria D com semanais
habilitacdo na conducéo de veiculo
de Emergéncia; Curso de Urgéncia
e Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
VARJAO DE MINAS-MG
Cod | Funcéo Requisitos para nomeacgdo Vagas | Pcd CR |CH Salério | Taxade
R$ Inscricdo
53 | Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico em |03 |--------- | ----- 40 h 1.400,00 |R$ 45,00
enfermagem |Enfermagem com Registro no semanais
COREN Experiéncia minima de
seis meses, comprovada
54 | Condutor Ensino Fundamental - Carteira de {03~ |--------= | ----- 40 h 1.300,00 |R$ 35,00
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Socorrista Habilitacdo Categoria D com semanais
habilitacdo na conducéo de veiculo
de Emergéncia; Curso de Urgéncia
e Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

192

VAZANTE-MG

Cod | Funcéo Requisitos para nomeacado Vagas | Pcd CR |CH Salério R$ | Taxa de
Inscricdo

55 | Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico|04 — |--------- |----- 40 h 1.400,00 |R$
enfermagem | em Enfermagem com Registro no semanais 45,00
COREN Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

56 |Condutor Ensino Fundamental - Carteirade {04~ |--—------- |----- 40 h 1.300,00 |R$
Socorrista Habilitacdo Categoria D com semanais 35,00
habilitacdo na conducdo de
veiculo de Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia minimo
de 20 horas Experiéncia minima
de seis meses, comprovada.

1.2-O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e formacdo de quadro de cadastro reserva
(CR), conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS — CISREUNO, nas fun¢des de: Médico Intervencionista, Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem e Condutor Socorrista.

1.3- As atribui¢cBes das funcdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

|2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 02 (duas) ETAPAS, sendo a primeira de carater eliminatério e
classificatorio, constituida da ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA/INFORMACOES CURRICULARES e TITULOS
e a segunda constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL, sendo essa Ultima de caréter apenas
classificatdrio, conforme estabelecido neste Regulamento.

2.2.1- Para a funcéo de Condutor Socorrista, além das etapas acima descritas, sera também aplicada a Prova Pratica.

2.3 - O edital completo e respectivas retificacdes seréo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br

2.4 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO sera no Diario Oficial do Estado e no site
da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no site do CISREUNO .

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.4.

2.6 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3- REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condigBes ingresso na fungéo publica:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sdo requisitos para contratacao:
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3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 60 (sessenta) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢cBes de escolaridade e requisitos da fungéo; no caso dos médicos veterinarios possuir registro no
conselho de medicina veterinaria do Estado de Mato Grosso do Sul

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, emprego e fungfes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sGo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocacio, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da
CISREUNO. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.4- Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo:

a). MEDICO - (INTERVENTIONISTA E REGULATOR)

a. Curso superior completo de medicina;

b. Registro no CRM,;

c. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area;

d. Curso na area de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas).

e. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

b). ENFERMEIRO

a. Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro no COREN;
b. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area;

c. Curso na area de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas).

d. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

C. TECNICO DE ENFERMAGEM

a. Ensino médio completo;

b. Curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN;

c. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area;

d. Curso na area de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas)

e. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

D. CONDUTOR DE AMBULANCIA

a. Ensino fundamental completo;

b. Idade maior de 21 (vinte e m anos) anos;

c. Experiéncia minima de 1 (um) ano com CNH categoria “D” e normas exigidas pelo CTB para transporte de pacientes;
d. Curso de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas);

e. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino
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[ 4— DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do dia 21/05/2022 até o dia 31/05/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 01/06/2022 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrbnico de inscrichio no enderego
Www.omniconcursospublicos.com.br

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacd@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de divida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcdo, sob sua responsabilidade.

4.3 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipotese alguma.

4.7 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricéo, salvo em caso de nao realizagdo do Processo Seletivo.
4.8 - Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam 0s
principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 - A partir do dia 03/06/2022 o candidato dever& conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora deferido
seu requerimento de inscri¢éo.

4.10.1- Em conformidade com a Lei n°® 6.129, de 20 de agosto de 2009, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato doador de sangue e Lei 4855 de 17 de maio de 2000 o candidato desempregado e que sua renda familiar seja
igual ou inferior a 4 salarios minimos mensais.

4.11 - Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo durante o periodo de 21/05/2022 a
31/05/2022, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.12 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.13- Para a apresentacdo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

4.14 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

4.14.1- A comprovagéo de desfuncao e que a renda familiar seja igual ou inferior a 4 salarios minimos mensais:

a) Com a apresentacéo de coépia reprogréafica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar.
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4.14.2- O candidato doador de sangue devera apresentar:

a) Apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue , que fizeram a doagdo no periodo de doze
meses anteriores a data da publicacéo , e que tenham doado sangue , pelo menos duas vezes.

4.15- As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.16 - A declaragao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.17 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do resultado e antes da
nomeacao para a Funcao;

4.18 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.19- N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.20 - Omitir informacdes;

4.21 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.22 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.23 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.24 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 25 de maio de 2022

4.25 - O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isenc&o, no periodo de 26 de maio de 2022 a 27 de maio de 2022.

4.26 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 01 de junho de 2022.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei complementar N° 97 de 25 de maio de 1999, observando-
se a compatibilidade de condi¢édo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, arredondar —se
a fragcdo igual ou superior a 0,5 ( cinco décimos ) para o numero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 ( cinco
décimos ) para 0 nimero inteiro anterior.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratacGes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
guando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (10%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectiva fungao
alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Processo de Sele¢cdo Simplificada em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contelido das provas, & avaliagcdo e aos critérios de aprovacao.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 21/05/2022 a
31/05/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscri¢gdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificac&o.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

5.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo tenha
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indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o ndo ter as
condi¢des especiais atendidas.

5.10- O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes deste Item ndo poderédo
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.12 - Ao ser convocado para investidura na funcédo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo CISREUNO, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classifica¢éo geral.

5.13 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscriges, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.14 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do CISREUNO.

5.15 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.17 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo
ou aposentadoria por invalidez.

6- DA REALIZACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.1-A prova de titulos - analise curricular, de carater classificatorio, consiste na andlise dos documentos anexados
pelo candidato, durante o periodo de inscricdes, para fins de classificacdo neste certame. E necessario que o
candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido, conforme disposto na
tabela abaixo:

6.1.1-Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 21/05/2022 a 31/05/2022. Devera providenciar
os titulos exigidos no item quadro abaixo e anexar na opgéo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

Titulo Comprovacéao VIr de cada |VIr Funcbes
Titulo maximo aplicaveis
Especializacéo | Certificado de Curso de pds-graduag¢do em|1,0 3,0 Médico
Lato Sensu nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em Enfermeiro
area do conhecimento correlata com a
FUNCAO pleiteado. Também sera aceita a Técnico em
declaracéo de concluséo de enfermagem
especializacdo, desde que acompanhada Condutor
do histérico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagédo em|2,0 2,0 Médico
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com a Enfermeiro
FUNCAO pleiteado. Também seréa aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de Técnico em
mestrado desde que acompanhada da ata enfermagem
de defesa de dissertacao/ histérico escolar. Condutor
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacdo em|3,0 3,0 Médico
nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento Enfermeiro
correlata com a FUNCAO pleiteado.
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Também sera aceita a declaracdo ou Técnico em
certificado de conclusdo de mestrado enfermagem
desde que acompanhada da ata de defesa Condutor
de dissertacdo/ histérico escolar.

BLS Certificado de  Curso  devidamente|1,0 1,0 Médico
registrado; Atualizados com no maximo Enfermeiro
dois anos. Técnico em

enfermagem

APH Certificado de  Curso  devidamente|1,0 1,0 Médico
registrado; Atualizados com no maximo Enfermeiro
dois anos. Técnico em

enfermagem

ECTE Curso especifico de ECTE - emergéncias|1,0 1,0 Enfermeiro
clinicas e traumaticas para enfermeiros
com carga horaria minima 16h.

TLSN ou Curso especifico de TLSN - ou ATCN —|1,0 1,0 Enfermeiro

ATCN Suporte de Vida no Trauma carga horéria
minima 16h

ACLS Curso especifico de ACLS - Suporte|1,0 1,0 Médico
Avancado de vida em cardiologia. Enfermeiro

PHTLS Curso especifico de PHTLS- Suporte de|1,0 1,0 Médico
Vida no Trauma em Pré-Hospitalar

PALS Curso especifico de PALS - Suporte|1,0 1,0 Médico
Avangado de Vida em Pediatria

Experiéncia Certidoes, Carteira de Trabalho ou|1,0para 5,0 Médico
documento congénere que permita inferir|cada ano de Enfermeiro
experiéncia ou desempenho de atividades. |experiéncia Técnico em
(Experiéncia adquirida em  periodos enfermagem
concomitantes, sera considerada uma Condutor
Unica para fins de pontuagdo, sendo Socorrista
desconsideradas as que excederem. N&o
serdo aceitas declaracfes/certiddes de
estagios, monitorias e trabalhos
voluntérios.

Pontuacéo Maxima 20 pontos

6.2-O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar,

a)

b)

<)
d)
e)

6.2.1-DOCUMENTO COMPROBATORIO DE ALTERACAO DE NOME: O candidato que possuir titulo com nome
diverso do nome que consta no documento de identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a

completa (frente e verso, caso houver);

salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo

de acordo com a lista
estabelecida no item 6.1 deste edital, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO
ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 6.1 deste edital, conforme cada fungao):

realizar a digitalizacdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 6.1 deste edital, de forma legivel e

arquivo), nas extensées “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho méaximo de 2MB;

nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo da categoria que ele representa;

acessar a area do candidato, clicar no campo “AVALIACAO DE TITULOS”;

ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

casamento, separacao ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo) devera:
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a) Digitalizar o documento comprobatorio da alteracdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro
civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver); digitaliza-lo, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b)salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo

arquivo), nas extensoées “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c)acessar a area do candidato, clicar no campo “AVALIACAO DE TITULOS”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

6.3-Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-
se de que a documentagcdo estd devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.4-O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no item 6.1 deste edital como “b. Comprovante de
Ensino Superior completo” restar4 com a pontuacéo zerada.

6.5-Se 0 candidato identificar, ap6és o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 4.2 deste edital novamente. N&o serdo aceitas complementacdes e/ou corre¢des
enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padréo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se
far& contato com os candidatos para informar inconformidade.

6.6-Cumpre salientar que, a apresentacdo dos documentos indicados no item 6.1 deste edital como “b.
Comprovante de Ensino Superior completo” no momento da inscri¢do nado isenta o candidato de apresentar as
vias originais e/ou suas cOpias quando da contratacdo, sob pena de impossibilidade da contratacé&o.

6.7-. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar legiveis e serem anexados pelos candidatos no ato da
inscri¢do no periodo especificado no item 6, para posterior conferéncia e validagao.

6.8- Nao seréo aceitos tempos concomitantes para comprovagao de experiéncia, nem somatéria de carga horaria minima
dos cursos na apresentagdo dos documentos e titulos.

6.9. Com os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
deverdo conter também a copia da folha de identificacdo do candidato.

6.10. Para comprovacao de experiéncia também ser&o aceitas Certiddes expedidas por Orgdos Oficiais e Declaragdes,
desde que estas contenham as seguintes informac¢des: CNPJ, Raz&o Social, carimbo e assinatura do representante legal
da empresa, com firma reconhecida em cartorio, em caso de pessoa juridica.

6.11. As declarages referentes ao item anterior, deverdo conter, necessariamente, as seguintes informagdes: periodo
referente a funcdo desempenhada na area pretendia e atividades exercidas.

6.12. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo considerados, bem como
a grade temética realizada no curso.

6.13. Nao serdo aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a Distancia — EAD.

6.14. Serdo aceitos apenas certificados de Cursos atualizados com no maximo 4 (quatro) anos.

6.15 Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um unico item.

6.16. Os titulos de residéncia médica poderdo ser utilizados como experiéncia profissional, bem como para comprovagao
de especializacéo, desde que este Ultimo estiver completado toda grade curricular.

6.15-Nos termos do item 2 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a
inobservancia de qualquer disposigdo deste capituloimplicara a ndo pontuagéo dos documentos.
6.16-Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
6.17 - NAO ser&o pontuados os Titulos:
a) que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacéo.
b) cuja digitalizacdo néo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,
¢) gue ndo estiverem corretamente anexados;
d) que contenham erro de digitalizagdo e/ou estejam corrompidos;
e) sem relagdo direta com as atribui¢cdes da funcéo;
f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado,
com erros de digitacao ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;
g) de modalidades que ndo estejam descritas na tabela do item 6.1;
h) de cursos ndo concluidos;
i) sem descrigdo do periodo de realizacéo (data de inicio e fim), se exigido na tabela do item 6.1;
j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo
elou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese;
k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas na tabela do item 6.1;
1) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacao;
m) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na
tabela do item 4.1;
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n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e
o) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste edital.
6.18-O resultado preliminar da AVALIACAO DE TITULOS sera divulgado quando da homologacdo preliminar das
inscricdes. Somente tera o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdo homologada,
nos termos do Item 2 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposi¢do de recursos.

7- DA PROVA PRATICA

7.1 Da Prova Pratica para a funcdo de Condutor Socorrista:

7.1.1. Serd@o convocados para a prova pratica, os candidatos a funcdo de Condutor Socorrista que forem aprovados na
prova objetiva em até 03 (trés) vezes o numero de vagas, respeitando os limites do percentual para pessoa com
deficiéncia.

7.1.2. A Prova Pratica para Condutor Socorrista, de carater eliminatdrio e classificatorio 11/06/2022 e 12/06/2022 no
Municipio de Patos de Minas, em local e Horario que serdo divulgados até 02 (dias) dias antes da data prevista para
realizagdo da Prova Préatica.

7.1.3. A Prova Prética para a funcdo de Condutor Socorrista valerd 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida, sera
eliminado do certame.

7.1.4. O candidato que faltar & Prova Pratica seré eliminado.

7.1.5. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara na eliminagdo do candidato.

7.1.6. Avaliar-se-4 quanto a prova prética para a funcdo de Condutor Socorrista a capacidade, atencéo e percep¢do dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

7.1.7. Para submeter-se a Prova Préatica para a funcdo de Condutor Socorrista, 0 candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH Categoria “D”, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova
Pratica, protocolos ou declaragdes e a ndo apresentacdo do referido documento, ou a apresentacdo do documento com
prazo de validade expirado, impedira que o candidato realize a prova prética, sendo eliminado do certame.

7.2. Da pontuagdo da prova prética:

7.2.1. QUANTO A PONTUA(;AO DAS FALTAS COMETIDAS:

I) uma falta eliminatéria: reprovacéo;

II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

IIl) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

7.2.2. QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria; b) avancar sobre o meio fio; c)
nao colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas; d) avancar sobre o balizamento demarcado quando
da colocacdo do veiculo na vaga; e) usar a contramdao de dire¢cdo; f) ndo completar a realizacéo de todas as etapas do
exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via; j) ndo realizacdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos; k)cometer qualquer
outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢cdo; c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando
a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; e) nao
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de
seguranca; g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza grave.

lll. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; b)
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; c)
interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova; fazer conversao incorretamente; d) usar
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buzina sem necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessarias; g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h)
entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o banco
de veiculo destinado ao condutor; ¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

8- DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

8.1 — A Entrevista sera realizada nos dias 17/06/2022 e 21/06/2022 , em Horério que sera divulgados até 02 (dias) dias
antes da data prevista, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.1-1 — A entrevista ocorrerd individualmente, em horério previamente determinado, de forma online, através da
plataforma para video chamadas Google Meet, conforme link que serd disponibilizado na Convoca¢do para
entrevista, devendo o candidato possuir acesso a internet com conexdao que suporte a chamada, webcam e
microfone.

8.2. Os candidatos classificados na etapa de avaliagéo de titulos para preenchimentos de vagas e reservas poderéo ser
convocados para entrevista para o preenchimento de vaga para fun¢gdes do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste — CISREUNO

a) A classificag@o no processo seletivo gera, para o candidato, apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga
da funcao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do
processo seletivo e da aprovacgdo na entrevista.

8.3- A entrevista seguira os critérios abaixo:

1° Experiéncia técnica na area

A experiéncia técnica na area € o principal item avaliado pelos selecionadores para a contratacdo de um candidato. Isso
porque, para as empresas, é importante que o profissional ja ingresse na empresa apresentando os resultados esperados.
Além disso, contratar alguém que ja tem experiéncia na area economiza tempo e dinheiro com treinamentos internos.

2° Formacgéo académica

A formacédo académica e o segundo item mais avaliado pelos selecionadores para a contratacdo de um candidato,
perdendo apenas para a experiéncia profissional. Isso ocorre porque, para as empresas, contratar profissionais com
formagédo na area especifica do fungdo e em boas instituicdes de ensino aumenta as chances de que o profissional tenha
um bom aproveitamento, apresentando mais facilidade em desempenhar seu trabalho. Para ndo perder oportunidades,
certifiqgue-se de que as informacdes sobre sua formagéo académica estdo atualizadas no curriculo, contendo nome do
curso, nome da instituicdo e periodo de realizagdo. E importante ainda mencionar os cursos por ordem de importancia,
para que 0s mais relevantes aparecam com maior destaque no curriculo.

3° Entusiasmo do candidato

Para o empregador, sentir que o candidato tem grande interesse em trabalhar em sua empresa e busca o crescimento
profissional é um forte indicador de que ele terd& um bom desempenho em suas atividades, correspondendo as
expectativas da empresa. Fique atento a sua postura nos processos seletivos! Demonstrar entusiasmo na vaga oferecida
pela empresa sera um forte aliado para o seu sucesso.

4° Relacionar-se bem com os outros

Ter um bom relacionamento interpessoal é fundamental para uma convivéncia saudavel e, nas empresas, isto nao é
diferente. Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os selecionadores dispdem de alguns recursos, como
as dinamicas com atividades voltadas as tarefas em grupo e, principalmente, a andlise das referéncias pessoais. Saber
que o candidato teve uma boa conduta em suas ultimas funcfes certamente Ihe garante pontos no processo de sele¢éo,
colocando-o a frente de candidatos que ndo possuam referéncias positivas. Esteja atento a sua postura durante os
processos de selecao e tenha em maos uma lista de referéncias caso seja chamado para uma entrevista de emprego.

5° Resultados alcangados anteriormente
Para os selecionadores, o fato de o profissional ter obtido éxito nas experiéncias anteriores € um indicador de que ele
realiza um bom trabalho e supera as metas estimadas, sendo grandes as chances de que ele continue se esfor¢cando para
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conseguir esses bons resultados. Inicialmente, é possivel aos selecionadores avaliar esse critério no préprio curriculo,
onde o profissional informa as atividades que desempenhou em cada empresa e quais foram os resultados obtidos em
cada uma delas. Além disso, € comum que os selecionadores questionem os éxitos do profissional na entrevista de
emprego. Procure destacar ao maximo os resultados que alcancou em sua carreira no curriculo. Informe numeros e

porcentagens que indiquem claramente as suas conquistas, encantando os selecionadores.

6° Reputacdo das empresas em que atuou

Uma das principais justificativas para esse critério deve-se ao fato de que a idoneidade de profissionais que atuaram em
empresas envolvidas em grandes escandalos é de indole questionavel, principalmente se ele ocupava uma funcao
gerencial ou de confianca dentro da organizacdo. E quase inevitavel que o selecionador n&o se questione da possibilidade
do profissional estar envolvido de alguma forma no escandalo ou entdo compactuar com a pratica de sua antiga empresa.
Para estar livre de um julgamento incorreto, € importante que os profissionais adotem algumas praticas preventivas, como
estar atento ao home de sua empresa no mercado e também buscar informacdes sobre a idoneidade das empresas em
gque tem interesse em atuar. Se o profissional atua em uma empresa que pode ser estar envolvida em algo ilicito, é
necessério avaliar os riscos em continuar atuando na organizagdo. Da mesma forma, ao candidatar-se ou receber convite
de uma determinada empresa para participagcdo em processo seletivo, certifique-se de sua idoneidade. Atualmente é
possivel fazer consultar pela Internet e rapidamente constatar possiveis aspectos negativos da empresa. Utilize estas
informacdes para aprimorar a sua busca pela recolocagéo profissional e agir de forma preventiva aos fatores que podem
intervir negativamente em sua carreira.

7° Estabilidade empregaticia

O fato de um profissional permanecer por curtos periodos nas empresas em que atuou € visto de forma negativa pelos
selecionadores, pois pode indicar que o profissional ndo cria vinculos com as empresas ou possui dificuldades em adaptar-
se. Para o selecionador, fica a impressdo de que se esse profissional for contratado, ele podera deixar a empresa a
qualquer momento, caso receba uma proposta mais atraente. A estabilidade empregaticia pode ser identificada pelo
préprio curriculo do candidato, verificando as datas de entrada e saida das empresas. Por isso, caso o profissional tenha
algum periodo de atuacdo curto em uma das empresas em que trabalhou, recomenda-se que ele mencione apenas o0 ano
de entrada e saida das empresas, omitindo os meses. Nesses casos, ndo revelar quanto tempo exatamente o profissional
permaneceu na empresa favorece para que ele possa ser selecionado em uma triagem de curriculos. Mas, atengéo:
jamais minta em seu curriculo. Além disso, estar preparado para justificar possiveis curtos periodos de atuacao e destaque
seu interesse em crescer na empresa a qual esta se candidatando.

8° Experiéncia anterior em supervisao de pessoas

Saber gerenciar equipes € um ponto positivo mesmo para os profissionais em inicio de carreira, pois indica uma forte
habilidade em lideran¢a e na conducao de equipes para 0 alcance dos resultados propostos pela empresa. Além disso, o
fato de o profissional ter adquirido uma funcdo de lideranca indica que o profissional desempenhou muito bem suas
atividades e, por isso, foi promovido a uma funcdo de supervisdo. Caso tenha liderado pessoas, é muito importante
destacar tal informacgdo no curriculo, indicando suas responsabilidades como lider, os resultados alcancados em sua
equipe e o nimero de subordinados. Tais informac¢des serdo muito importantes para que os selecionadores avaliem o seu

potencial de lideranga e, assim, possam convidar vocé para uma entrevista.

9° Aparéncia profissional

A boa aparéncia aliada a um bom curriculo coloca um candidato a frente de outros que, por ventura, tenham um bom
curriculo, mas nao cuidem de sua aparéncia. Esse cuidado inclui a escolha de uma roupa adequada para a entrevista,
atencdo com unhas, cabelo e limpeza pessoal. Além disso, é importante que o candidato tenha atencao especial com sua
saude e bem-estar, fazendo uma boa alimentacdo e exercicios fisicos.

10° Comunicacéo

Expor de forma clara informacdes relevantes sobre projetos dos quais vocé participou € um indicador desta habilidade. A
comunicacao é avaliada em todas as etapas do processo seletivo, desde o primeiro contato até a fase final. Isso acontece,
principalmente, porque no dia a dia o profissional participara de reunides e tera que lidar com situacdes em que precisa se
comunicar com desenvoltura sobre assuntos que, muitas vezes, sdo complexos.

11° Planejamento

Com metas bem definidas, a chance de agradar os recrutadores € maior. Além disso, sdo maiores também as chances de
alcancar o sucesso, pois as escolhas sdo mais assertivas. As respostas dos candidatos em relacdo ao planejamento
profissional sdo essenciais na hora de reconhecer o seu potencial: se a oportunidade nao esta alinhada ao objetivo de
carreira, o profissional acabara ficando frustrado no novo emprego.

Pagina 18 de 28.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

12° Iniciativa

Pro-atividade e interesse séo considerados diferenciais pelos recrutadores. Para que a iniciativa seja colocada em pratica,
€ preciso encarar as oportunidades de carreira como desafios e prestar sempre atengdo a demanda do mercado. Durante
0 processo seletivo, ja é possivel perceber a disponibilidade e o interesse do candidato.

13° Tomada de decisé&o

Algumas propostas exigem que o candidato tenha que trabalhar em outra cidade e, por isso, devem ser avaliadas
cuidadosamente. Aceitar em um primeiro momento e desistir depois pode desgastar a relacdo com os recrutadores e com
a empresa proponente. E importante que o profissional tome a decisdo com seguranca, deixando claro os motivos pelos
quais optou ou ndo por uma vaga.

8.4. Seréo considerados para convocagédo o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no momento da inscrigéo, e
Edital de Convocacao para Entrevista que ser& disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.,br

8.5. Para confirmar a participac@o na entrevista, o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apos o
recebimento do e-mail de convocacéo.

8.6. A entrevista sera de carater classificatério , caso ndo esteja presente na entrevista, sera eliminado do Processo
Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1. - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera no site da OMNI Concursos Publicos.

9.1.1- Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os documentos e titulos apresentados e
tempo de atuagdo na area profissional, observados os critérios constantes no ITEM 6, sendo que seré feita a classificagao
para cada uma da cidade/base escolhida.

9.1.2- Seréo considerados os titulos relacionados com a funcéo/especialidade pretendido pelo candidato, que serao
examinados pela Comissao de Coordenacédo e Supervisdo do Processo Seletivo.

9.1.3- A classificagao dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato
observado o quadro constante no anexo |l.

9.1.4- Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos no efetivo exercicio profissional na area especifica a funcao
pretendido;

b) O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do Idoso

9.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no Diério Oficial do Estado, site da CISREUNO e site da
empresa.

10— DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacédo do homologacao das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos

d)

10.1.1-Para a interposicdo de recurso, 0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

10.1.2- No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo jA questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragcdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

Pagina 19 de 28.


http://www.omniconcursospublicos.com.,br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

(3192

10.1.4- Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compfe a sintese das
razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetdo do mesmo.

10.2 -Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso e os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagées com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o0 preenchimento
do Formuléario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail,
suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3-A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Consércio Publico Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO né&o se responsabilizam por solicitacdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos
Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4--O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora da OMNI Concursos Publicos para andlise e
manifestagcéo a propdsito do arguido

10.4.1 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.2- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

10.4.3- O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

10-5 — A Banca Examinadora da OMNI Concursos Publicos constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos classificados ,
visando atender a necessidade temporaria e transitéria de excepcional interesse publico, visando suprir vacancia e
formacdo de cadastro reversa do Consércio Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 24 (
vinte e quatro) meses, podendo haver renovacao até o prazo maximo de 48 ( quarenta e oito ) meses, por tempo
determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, pois o Consércio Publico Intermunicipal
de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratagdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado do CISREUNO sera de 12 (doze) meses contados da data de sua homologacao, podendo, por ato expresso
do Presidente, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que néo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso lll, da Constituicao Federal.

11.4 - Por ocasido da contratagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime de trabalho
estatutario, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado pelo candidato, o
qual servira de avaliacao de aptiddo para o desempenho da fun¢éo, nos termos deste documento.

8.11 Documentos necessarios para admissao:

01 |Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento equivalente, de valor legal,
com fotografia; (O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
posse, salvo se ja emancipado (apresentar documento de emancipacao);

02 | Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de Inscri¢cao
no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade conveniada, no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de
identificacdo do inscrito;

03| Original e coépia simples Titulo de eleitor, comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou
comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral.
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04 | Original e copia simples do certificado de reservista/ documento equivalente ou dispensa de
incorporagéo, se do sexo masculino;

05 | Carteira de trabalho emitida pelo MTPS, ou a CTPS on line

06 | Original e copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “D”, constando Curso de
Transporte de Emergéncia e que exerce atividade remunerada;

07 | Original e cépia simples de certiddo de nascimento, casamento ou uniao estavel, se for o caso;

08 | Original e copia simples da Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 (Dezoito) anos, se for
0 caso;

09 | Original e cépia simples do PIS ou PASEP;

10| Original e cépia do Registro de Conselho de Classe e comprovante de que esta em dia com as
mensalidades;

11| Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 meses -
preferencialmente agua, energia ou telefone);

12|02 (duas) fotografia colorida 3x4 recente;

13| Original e cépia simples do Diploma comprobatério de escolaridade (fung¢éo pretendida), conforme
exigéncia do item Requisitos do Quadro de Vagas;

14| Original e cépia simples do Histérico Escolar referente ao diploma acima apresentado, fungéo
pretendida), conforme exigéncia do item Requisitos do Quadro de Vagas;

15| Original e cOpia simples de Curso de Urgéncia e Emergéncia com carga horéria de no minimo 20
(vinte) horas;

16| Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Civil;

17| Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Federal;

18| Certiddo negativa criminal atualizada da Justi¢ca Estadual;

19| Certiddo negativa criminal atualizada da Justi¢ca Federal,

20| Original e copia simples da Carteira de vacinagdo atualizada conforme calendario nacional do
Ministério da Saude do candidato;

21| Original e copia simples da Carteira de vacinagdo atualizada conforme calendario nacional do
Ministério da Saude dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

22 |Declaragédo a ser preenchida pelo candidato de préprio punho, de bens e valores que constituem
seu patrimdnio atualizada até a data da admissao ou copia da Ultima declaracao de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do
Ministério da Fazenda;

23| Declaragéo, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no ato da admissdo de que
exerce ou nao, outro cargo, emprego ou fungcdo publica nos ambitos Federal, Estadual e/ou
municipal,

24 | Declaracéo de que nao é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario
préprio, no ato da admissao;

25| Comprovacédo de Experiéncia minima 1 (ano) ano, conforme exigéncia do item Requisitos do
Quadro de Vagas;

*As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacdo do
candidato convocado para assumir a funcdo publica para o qual foi aprovado.
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Os requisitos descritos anteriormente deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo do atendimento devera ser
feita por meio de documento original.

11.5 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a admisséo do
candidato.

11.6- O candidato classificado, apds a entrega da documentacéo exigida no item 7.8, devera submeter-se a exame médico
admissional, de carater eliminatério e, se constatada inaptiddo de sua condigdo de salde para o exercicio de quaisquer
das funcbes determinadas para a classe/especialidade para a qual foi selecionado, o candidato sera eliminado do
processo seletivo.

11.7- Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a chamada para contratagdo, que ocorrera
observando rigorosamente a ordem de classificacdo e a existéncia de vagas para a funcéo.

11.8- A convocacdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de portaria publicada no site -
http://www.cisreuno.mg.gov.br e no mural localizado na Sede do Cisreuno.

11.9- O CISREUNO néo esté obrigado a fazer qualquer comunicagéo por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos
candidatos, sendo a divulgacédo pela internet vélida para este fim.

2 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela empresa
OMNI Concursos Publicos Ltda.

12.2 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo tacita das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Consorcio Publico Intermunicipal de Salude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regiao Ampliada Noroeste -
CISREUNO e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovacado no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o niumero de acordo com a necessidade do
CISREUNO, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no
item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes das Funcdes

Anexo II: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.8 - Cabera ao Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Salude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regiao
Ampliada Noroeste - CISREUNO a homologagé&o do resultadofinal.

Patos de Minas -MG, 20 de maio de 2022.

EDMAR XAVIER MACIEL
PRESIDENTE DO CONSORCIO
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA

As atribuicdes do Médico Regulador, funcdo publica de provimento efetivo, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, sao: I. Realizar a regulacdo médica dos chamados pelo 192 de acordo com os protocolos institucionais,
obedecendo-os; Il. Realizar a regulacdo médica dos pedidos de transferéncia inter-unidades de alta complexidade; Il
Conhecer a rede hospitalar de urgéncia e emergéncia da regido ampliada do Consadrcio; IV. Manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; V. Receber os chamados de auxilio, analise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento
do atendimento local, determinacg&o do local de destino do paciente, orientacéo telefénica; VI. Manter contato diario com
0s servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema, preparando-os para receber as ocorréncias; VIl. Exercer o
controle operacional da equipe assistencial; VIIl. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; IX. Pode ser designado de acordo com as necessidades do CISREUNO, para trabalhar e compor os quadros
do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este setor; X. Obedecer as
normas técnicas vigentes no servico; Xl. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; XlI. Zelar para que o servico mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando-se as
guestdes de seguranca e viabilidade operacional; Xlll. Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até
a sua recepcédo por outro médico nos servigcos de urgéncia; XIV. Obedecer ao cédigo de ética médica; XV. Participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (requalificacdo periodica); XVI. Suprir, quando
necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram
a mesma funcdo; XVIl. Desencadear as respostas abaixo baseando—se na gravidade estimada: XVIII. Orientacdo ou
aconselhamento; XIX. Envio de ambulancia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o local da
ocorréncia; XX. Acionamento de multiplos meios internos ou externos de apoio (Policia Militar, Corpo de Bombeiros,
etc.); XXI. Respeitar o horario de trabalho, determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas,
comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; XXIl. Nao se
ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal do plantdo; XXIII.
Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Médico; XXIV. Ser responsavel pela regulacéo
a que lhe for direcionada e quando necessario acionar o Coordenador da Central de Regulagdo e/ou Diretor Médico;
XXV. Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo Secretéario Executivo e/ou Coordenador Geral do
CISREUNO e/ou Presidente do Consdrcio; XXVI. Além das especificacdes acima relacionadas, deverdo ser observados,
no que couber, os preceitos contidos na portaria n°. 2048/2002 do MS e demais regulamentac¢fes vigentes do Ministério
da Saude, SES/MG e 6rgéo de classe ao qual faz parte. § 1°. E requisito para atuar como Médico Regulador ter curso
superior em Medicina com registro no CRM e possuir Certificado de Curso de Regulacdo Médica, devidamente expedido
pelo CISREUNO ou por instituicdo publica e/ou privada, cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Saude; §
2°, Para fins de contratagdo temporaria o Curso de Regulacdo Médica podera ser realizado no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap0s a contratacéo, sob pena de rescisdo do contrato.

ENFERMEIRO

As atribuicdes do Enfermeiro, func@o publica de provimento efetivo, sé@o: |I. Supervisionar e avaliar as acdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré— Hospitalar Movel; Il. Executar prescrices médicas por telemedicina; Ill.
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; IV. Prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; V. Realizar partos em casos de urgéncia e emergéncia; VI.
Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos
programas de educacéo continuada; VII. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
VIIl. Responsabilizar—se em controlar o uso e reposi¢ao de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita
médica, contendo carimbo e CRM nos receitudrios; IX. Fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios
ao atendimento pré-hospitalar conforme rotinas pré-estabelecidas; X. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento
de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; Xl. Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; XII. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual
de vitimas; XIIl. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; XIV. Caso designado, de acordo com as necessidades do
CISREUNO, trabalhar e compor os quadros do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades
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relacionadas a este setor; XV. Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, as folgas
legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma funcdo; XVI. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; XVII. Participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica,
retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou conserto; XVIII.
Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario; XIX. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos
de acordo com os protocolos estabelecidos com a equipe; XX. Realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e
materiais na unidade maével; XXI. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com
0 minimo de quinze minutos de antecedéncia; XXII. Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos,
Técnicos em Enfermagem e Condutor de Ambulancia, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; XXIII. Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso; XXIV. Comunicar a chefia imediata sua falta no prazo minimo de 24
horas para que seja coberta; XXV. Dominar o conhecimento necessério para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel; XXVI. Respeitar as normas e rotinas de trabalho na Instituicdo; XXVII. Realizar check-list diario no inicio
de seu turno de trabalho, deixando a Unidade Mével em relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de
utilizacdo, bem como da maleta reserva, preservando assim como preservando o asseio e a limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer intercorréncia imediatamente a chefia imediata; XXVIIl. Acatar e respeitar as rotinas de servico
estabelecidas; XXIX. Participar das reunides convocadas pela direcdo e pelos apoiadores de base; XXX. Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenacdo do NEP; XXXI. Ser fiel aos interesses do
servigo publico, evitando denegri-lés, dilapida—l6s ou conspirar contra os mesmos; XXXIl. Acatar as deliberacdes da
direcédo técnica; XXXIIl. Participar da formacao inicial e dos cursos de educacdo continuada oferecidos pelo NEP;
XXXIV. Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado, conforme protocolo existente; XXXV.
Supervisionar e ser corresponsével pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas; XXXVI. Fazer cumprir as decisdes do Médico Regulador; XXXVIl. Em casos de acidente com multiplas
vitimas, cabe ao enfermeiro liderar e conduzir as equipes no atendimento na impossibilidade ou auséncia do médico
XXXVIII. Checar os equipamentos de forma sistematizada, com a equipe no que diz respeito ao seu funcionamento, uso,
limpeza, desinfec¢éo, acondicionamento e manutencdo, conforme manual de normas e procedimentos do equipamento
e de enfermagem; XXXIX. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, com os
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho; XL. Controlar o uso e
reposicdo de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas e direcionar ao Farmacéutico responsavel; XLI. Registrar todas
as ocorréncias assistenciais e administrativas em livro préprio; Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe
de trabalho, profissionais das unidades de salude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes; XLIl. Nao se ausentar do
servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele seja transmitido o plantdo; XLIII. Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI); XLIV. Participar das reunides técnico—administrativas quando necessarios
para discussdo de problemas gerais e especificos da sua equipe de trabalho; XLV. Participar, sempre que solicitado,
dos treinamentos e simulados; XLVI. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada
do plantdo com o Médico e o Condutor de Ambulancia, anotando e comunicando a Coordenacédo de Enfermagem a falta
ou problemas com os mesmos; XLVII. Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo—se identificar o
receptor por seu nome, cargo publico ou emprego; XLVIIl. Conferir diariamente os materiais retidos nas Institui¢cdes,
zelando pela manutencdo dos materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades
Méveis através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos nas trocas de plantdo padronizado a USA
para este recolhimento; XLIX. Realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizagéo,
mantendo sempre a organizacdo do expurgo; L. Manter assiduo com as obrigacdes do exercicio profissional e manter
sempre consigo a carteira do Conselho e a legalidade no registro profissional no COREN, com jurisdigdo na area onde
ocorra o exercicio; LI. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a requalificacao
periddica; LIl. Respeitar o horario de trabalho, determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas,
comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias, esta por sua
vez deveréa ser feita dentro da unidade na presenca da enfermeira do turno anterior; LIll. Zelar pela limpeza e higiene
das bases descentralizadas; LIV. Observar e praticar rigorosamente as orientacées quanto a ergonomia; LV. Além das
especificagdes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que couber os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 do MS e demais regulamentag@es vigentes do Ministério da Saude, SES/MG e érgéo de classe ao que faz
parte. PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento da funcdo publica efetivo e/ou contratagdo temporaria
descrito no caput deste artigo, curso superior em Enfermagem, com e registro no COREN e experiéncia de no minimo 6
(seis) meses no emprego.

TECNICO DE ENFERMAGEM
As atribuicbes do Técnico de Enfermagem sé&o: | - conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo basica dos mesmos;ll - realizar check-list diario dos

Pagina 24 de 28.




OMNI

* 192 MA CONCURSOS PUBLICOS

materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade
e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia;lll - estabelecer contato via tablet (ou
telefénico) com a Central de Regulagdo Médica e seguir suas orientagdes;|V - conhecer a estrutura de saude local;V -
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;VI - realizar
gestos basicos de suporte a vida, conforme orientacéo da regulagdo médica;VIl - auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas;VIIl - realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;IX - identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;X - comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré- determinada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicio do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o profissional podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de
Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcao
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; XI - cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;Xll - tratar com
respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;XIll - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; XIV - dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; XV - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
XVI - participar das reunides convocadas;XVIl - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela dire¢édo técnica;XVIIl - ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos;XIX - manter a Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em condi¢cdes de
operacionalidade, provendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o bom atendimento das ocorréncias;
XX - controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando reposicao ou
troca quando necessério, ao enfermeiro de plantéo;XXI - comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as
condi¢cdes de operacionalidade da Unidade de Suporte Basico;XXIl - utilizar e fazer usar equipamentos de protecao
individual; XXIIl - entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando ao médico e equipe de
enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do médico seu nome completo, CRM e assinatura na ficha
de atendimento da Unidade de Suporte Basico;XXIV - acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo
hospitalar e dar-lhes destinos apropriados (hospital, expurgo da unidade de salde), bem como materiais perfuro-
cortantes em recipientes apropriados;XXV - comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da
permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude e, fazer a sua recuperagdo
posteriormente;XXVI - preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico corretamente e por completo;
XXVII - acatar as delibera¢des da direcdo técnica;XXVIII - participar da formacao inicial e dos Cursos de Educacao
Continuada oferecidos pelo NEP;XXIX - participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane
mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencao
ou conserto;XXX - solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;XXXI - realizar a limpeza da viatura, seus
materiais e equipamentos de acordo com o0s protocolos estabelecidos;XXXII - realizar a reposicdo de equipamentos,
medicamentos e materiais ha unidade mével;XXXIIl - entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se
identificar o receptor por seu nome, cargo ou emprego ;XXXIV - conferir diariamente os materiais retidos nas
InstituicBes, zelando pela manutencdo dos materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas
unidades Moveis através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos;XXXV - ser responséavel pelo
preenchimento da FAPH quando em atendimento, assinando, carimbando e repassando o caso para 0 médico da
unidade receptora;XXXVI - participar da troca imediata das unidades méveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou
conserto;XXXVIl - manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢éo
na area onde ocorra o exercicio.XXXVIII- ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacita¢éo, bem como para a re-
certificagdo periodica.

CONDUTOR SOCORRISTA

As atribuicbes do Condutor de Ambulancia, fungdo publica de provimento efetivo, I. Conduzir veiculo terrestre de
urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Il. Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencgéo basica do mesmo; Ill. Checar indica¢des dos instrumentos do painel; VI. Ajustar bancos e retrovisores; IV.
Detectar problemas mecéanicos, informando imediatamente o Chefe do Departamento de Frota; V. ldentificar sinais
sonoros, luminosos e visuais; VI. Buscar local seguro em caso de perigo; VII. Desviar de obstaculos; VIII. Evitar paradas
e arrancadas bruscas; IX. Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; X. Isolar veiculo em caso de emergéncia ou
situacdes anormais; XI. Destravar portas do veiculo apenas em local seguro; XIl. Acionar sinais luminosos e sonoros de
emergéncia, quando se fizer necessario; Xlll. Realizar ultrapassagens seguras; XIV. Antecipar manobras de outros
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condutores; XV. Sinalizar local de ocorréncia; XVI. Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e
luminosos de emergéncia, ativos; XVII. Estabelecer contato telefénico ou por meios disponiveis (tablet) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacdes, dirigindo—se imediatamente ao local do chamado quando acionado; XVIII.
Guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislacdo Bésica de Transito e normas especificas de
transito de ambulancias, assim como dire¢do defensiva; XIX. Realizar verificages e manutencdes basicas do veiculo;
XX. Conhecer a malha viaria local; XXI. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; XXII. Auxiliar na realizacdo de manobras de reanimacéo cardiopulmonar basica (RCP); XXIII.
Conduzir maca; XXIV. Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia; XXV. Auxiliar no resgate de vitimas
em situacdo de dificil acesso; XXVI. Auxiliar na aplicacdo dos procedimentos de primeiros socorros; XXVII. Auxiliar na
imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte; XXVIII. Auxiliar na imobilizacdo da regido cervical do
paciente em situacdo de trauma; XXIX. Auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente em situacdo em trauma; XXX.
Auxiliar na contencdo de paciente com alteracdo de comportamento; XXXI. Auxiliar na realizacdo de manobra de
desengasgo. XXXII. Auxiliar a equipe de salde no que se refere aos itens e materiais contidos no veiculo; XXXIII.
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servi¢o pré-determinada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; XXXIV. Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI); XXXV.
Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantées determinados, com, no minimo, quinze minutos de
antecedéncia; XXXVI. Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem; XXXVII.
Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios e sendo
responsavel pelo mau uso; XXXVIIl. Quando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, exercer o
funcdo de condutor da logistica e suprir as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma func¢éo;
XXXIX. Apresentar—se no horario, uniformizado e pronto para o servi¢o; XL. Realizar o check-list do veiculo e testar os
equipamentos, no que diz respeito a sua manutencdo basica, combustivel, sistemas de ignicdo, 6leo de motor,
calibragem dos pneus, etc.; XLI. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com 0s
protocolos estabelecidos; XLII. Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo—se identificar o receptor
por seu nome, cargo publico ou emprego; XLIII. Possuir no¢des da utilidade dos equipamentos da Unidade Mével; XLIV.
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas, inclusive quando estiver a disposicdo da Geréncia de Logistica; XLV.
Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo; XLVI. Participar das comissGes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela chefia imediata e NEP; XLVII. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri—los, dilapida—los ou conspirar contra 0s mesmos; XLVIIl. Entregar, na presenca de uma testemunha, pertences
do paciente na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu nome, cargo publico ou emprego; XLIX.
Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com a equipe,
anotando e comunicando a chefia de frota a falta ou problemas com os mesmos; L. Manter contato direto com o
controlador de frota/radio operador, informando no inicio do plantdo a equipe que ird compor a unidade naquele turno e
a movimentacdo da ambulancia a todo instante através do equipamento disponivel; LI. Ndo se ausentar do servi¢o até
gue o responséavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo. LIl. Registrar as intercorréncias do
plantdo no Livro de Intercorréncias do Condutor; LIIl. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a requalificacdo periddica; LIV. Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas; LV. Observar e
praticar rigorosamente as orientacdes quanto & ergonomia; LVI. Além das especifica¢cdes acima relacionadas, deveréo
ser observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n. 2048/2002 referente ao Condutor Socorrista, do MS
e demais regulamentagées vigentes do Ministério da Saude e da SES/MG. PARAGRAFO UNICO - E requisito para o
provimento do cargo publico efetivo e/ou contratagdo temporaria descrito no caput deste artigo, ensino fundamental
completo, idade maior 21 anos, disposi¢cdo pessoal para a atividade, 1 ano experiéncia com CNH D e normas exigidas
pela CTB para transporte de pacientes
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

Consoércio Publico Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste -
CISREUNO - PROCESSO SELETIVO 001/2022

DATAS

EVENTOS

20/05/2022

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

21/05/2022 a 31/05/2022

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

21/05/2022 a 31/05/2022

Periodo para enviar os documentos referente a Titulos, conforme disposto no
Edital

21/05/2022 a 23/05/2022

Periodo para enviar os documentos referente a Solicitacdo de Isencao da Taxa
de Inscri¢do, conforme Edital de Abertura

25/05/2022

Resultado de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

26/05/2022 a 27/07/2022

Prazo para recurso referente a isencdo da Taxa de Inscricao

01/06/2022

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

03/06/2022

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

04/06/2022 e 06/06/2022

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

06/06/2022

Publicacéo da classificacdo da Avaliagédo de Titulos

07/06/2022 a 08/06/2022

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar Avaliagdo de Titulos

09/06/2022

Resultado Final Avaliagdo de Titulos

09/06/2022

Divulgacgéo do local para realizagdo da Prova Prética

11/06/2022 e 12/06/2022

Realizag&o da Prova Pratica

14/06/2022

Resultado da Prova Prética

15/06/2022 e 16/06/2022

Prazo para recurso contra o resultado prova prética

14/06/2022

Resultado da Prova Prética

14/06/2022

Convocacéo para a Entrevista
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17/06/2022 a 21/062022 . ,
Realizacé@o da Entrevista

24/06/2022 .
Resultado da Entrevista

25/06/2022 a 26/06/2022 i
Prazo para recurso contra a Entrevista

29/06/2022 L .
Homologac¢é&o Final do Processo Seletivo

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do CISREUNO, em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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