EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
002/2022

O Consorcio Publico Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido
Ampliada Noroeste - CISREUNO, no uso de suas atribuigdes Estatutarias, por meio da Comissao de
Avaliacdo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada por meio da Portaria de
n°20/2022 com escopo na Lei Federal n® 8.745/1993 e alteragcdes, ¢ em cumprimento as
Deliberacoes CIB-SUS n 1774, de 19 de marco de 2014 ¢ Resolugao CISREUNO n° 08/2021, torna
publico que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de analise de titulos,
Comprovantes de experiéncia profissional e Prova Pratica para Condutores Socorrista, com vistas
ao preenchimento de vagas remanescentes bem como formagdo de cadastro reserva, para
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO para a Central de
Regulagdo e para as Bases descentralizadas do SAMU 192 da Macrorregido Noroeste conforme

indicadas abaixo.

1 — DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, CIDADE DE LOTACAO, CARGA HORARIA E
SALARIOS

1.1— As fungdes a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria, as vagas e o salario-base,
s30 os seguintes:

ARINOS -MG
Cod | Funcgao Requisitos para nomeagdo | Vagas |Pcd [CR |CH Salario R$
01 |Médico Superior em Medicina| 00 |[----- 11 |24h semanais|9.500,00

Regulador/ com Registro no CRM.
Intervencionista | Curso na area de Urgéncia
e Emergéncia, carga
horaria minima de 20
horas. Experiéncia
minima de seis meses,
comprovada.

02 |Condutor Ensino Fundamental -| 00 |----- 15 |40h semanais|1.300,00
Socorrista Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na condugao
de veiculo de Emergéncia;
Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20
horas Experiéncia minima
de seis meses,




comprovada.

BURITIS-MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

CR

CH

Salario R$

03

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitagdo na conducao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

07

40h semanais

1.300,00

BRASILANDIA

DE MINAS-M

G

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

Pcd

CR

CH

Saléario R$

04

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

03

11

40h semanais

1.400,00

05

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitagdo na condugao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

07

40h semanais

1.300,00

CABECEIRA GRANDE - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

Pcd

CR

CH

Salario R$

06

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

00

04

40h semanais

1.400,00

07

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com

00

08

40h semanais

1.300,00




habilitacdo na conduc¢ao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

CARMO DO PARANAIBA - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao | Vagas | Pcd

CR

CH

Salario R$

08

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso| 01
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

09

40h semanais

1.400,00

09

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -| 00
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitagdo na conducao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

07

40h semanais

1.300,00

CHAPADA GAUCHA - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao | Vagas | Pcd

CR

CH

Salario R$

10

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -| 00
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na conducao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

07

40h semanais

1.300,00

DOM BOSCO - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao | Vagas | Pcd

CR

CH

Salario R$

11

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso| 00
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

06

40h semanais

1.400,00

12

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -| 00

Carteira de Habilitagao

08

40 h semanais

1.300,00




Categoria D com
habilitagdo na conducao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

FORMO

SO -MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

CR

CH

Salario R$

13

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

00

06

40 h semanais

1.400,00

14

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na conduc¢ao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

06

40 h semanais

1.300,00

JOAO PINHEIRO - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

Pcd

CR

CH

Salario R$

15

Médico
Regulador/
Intervencionis
ta

Superior em Medicina
com Registro no CRM.
Curso na éarea de Urgéncia
e Emergéncia, carga
horadria minima de 20
horas. Experiéncia
minima de seis meses,
comprovada.

00

13

24h semanais

9.500,00

16

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitagdo na condugao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

14

40h semanais

1.300,00

LAGOA GRANDE - MG




Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

CR

CH

Salario R$

17

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagcao
Categoria D com
habilitacdo na conduc¢ao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

08

40 h semanais

1.300,00

PARACATU - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

Pcd

CR

CH

Salario R$

18

Médico
Regulador/
Intervencionis
ta

Superior em Medicina
com Registro no CRM.
Curso na area de Urgéncia
e Emergéncia, carga
hordria minima de 20
horas. Experiéncia
minima de seis meses,
comprovada.

00

11

24h semanais

9.500,00

19

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na condugao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

13

40 h semanais

1.300,00

PATOS DE MINAS — MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

Pcd

CR

CH

Salario R$

20

Médico
Regulador/
Intervencionis
ta

Superior em Medicina
com Registro no CRM.
Curso na area de Urgéncia
e Emergéncia, carga
hordria minima de 20
horas. Experiéncia
minima de seis meses,
comprovada.

07

79

24h semanais

9.500,00

21

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagdo
Categoria D com
habilitagdo na condugdo
de veiculo de

00

36

40 h semanais

1.300,00




Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas

Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

RIACHINHO - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao | Vagas | Pcd

CR

CH

Salario R$

22

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -| 00
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na condugdo
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

06

40 h semanais

1.300,00

RIO PARANAIBA - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao | Vagas | Pcd

CR

CH

Salario R$

23

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso| 00
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

08

40 h semanais

1.400,00

24

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -| 00
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na conduc¢ao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

08

40 h semanais

1.300,00

SAO GOTARDO - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao | Vagas | Pcd

CR

CH

Salario R$

25

Médico
Regulador/
Intervencionis
ta

Superior em Medicina| 00
com Registro no CRM.
Curso na area de Urgéncia
e Emergéncia, carga
hordria minima de 20
horas. Experiéncia
minima de seis meses,

comprovada.

12

24h semanais

9.500,00




26

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

00

06

40 h semanais

1.400,00

27

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagcao
Categoria D com
habilitacdo na conduc¢ao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

01

17

40 h semanais

1.300,00

SERRA DO SALITRE - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

Pcd

CR

CH

Salario R$

28

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na condugdo
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

08

40 h semanais

1.300,00

TIROS - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

CR

CH

Salario R$

29

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

00

07

40 h semanais

1.400,00

30

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na conduc¢ao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

08

40 h semanais

1.300,00

UNAI - MG




Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

CR

CH

Salario R$

31

Médico
Regulador/
Intervencionis
ta

Superior em Medicina
com Registro no CRM.
Curso na area de Urgéncia
e Emergéncia, carga
horaria minima de 20
horas. Experiéncia
minima de seis meses,
comprovada.

00

12

24h semanais

9.500,00

32

Técnico em
enfermagem

Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

00

08

40 h semanais

1.400,00

33

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagdao
Categoria D com
habilitagdo na conducao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

01

17

40 h semanais

1.300,00

URUANA DE

MINAS - MG

Cod

Funcao

Requisitos para nomeagao

Vagas

CR

CH

Salario R$

34

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na condugao
de veiculo de
Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

00

06

40 h semanais

1.300,00

VARJAO DE MINAS-MG

Cod

Funcao

Requisitos para
nomeagao

Vagas | Pcd

CR

CH

Saléario R$

35

Condutor
Socorrista

Ensino Fundamental -
Carteira de Habilitagao
Categoria D  com
habilitagao na
condugao de veiculo de
Emergéncia; Curso de

00

08

40 h semanais

1.300,00




Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de

seis meses,
comprovada.
VAZANTE-MG
Cod |Fungao Requisitos para nomeagdo | Vagas | Pcd |CR |CH Salario R$
36 |Técnicoem |Ensino Médio e Curso| 04 |------- 08 |40 h semanais |1.400,00

enfermagem |Técnico em Enfermagem
com Registro no COREN
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada

37 |Condutor Ensino Fundamental -| 04 |---—---- 08 |40 h semanais |1.300,00
Socorrista Carteira de Habilitagao
Categoria D com
habilitacdo na conduc¢ao
de veiculo de

Emergéncia; Curso de
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
Experiéncia minima de
seis meses, comprovada.

1.2-O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e formagdo de quadro
de cadastro reserva (CR), conforme item I — QUADRO DE VAGAS — CISREUNO, nas fungdes
descritas acima.

1.3- As atribuicdes de cada cargo sdo aquelas descritas no Anexo I deste Edital.

2.1- O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd
organizado pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Presidente do CISREUNO, nos termos da
Portaria n°20 de 24/05/2022.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes ETAPAS, sendo a primeira de
carater eliminatorio e classificatorio, constituida de inscri¢ao via site do CISREUNO, da Analise de
titulos, Analise Curricular, Andlise de tempo de servico de Urgéncia e Emergéncia e a Avaliagdo
Pratica para Condutores Socorristas, conforme estabelecido neste Edital.

2.3 - O edital completo e retificacdes serdo publicadas no site cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal
On line da Associagao Mineira dos Municipios — AMM e no Quadro de Avisos do CISREUNO.

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os atos e co-
municados referentes a este Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos através do site
cisreuno.saude.mg.gov.br.

2.6 - Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condig¢des ingresso na fungdo publica:



3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para contratagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos € maximo de 60 (sessenta) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante
confirmacao de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da fungao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo,
emprego e fungdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais
para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo para o Curso Introdutdrio,
apresentar os documentos exigidos na Coordenacdo de Recursos Humanos da CISREUNO. No caso
do nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.4- Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo:

A. MEDICO - (INTERVENTIONISTA E REGULATOR)

a. Curso superior completo de medicina;

b. Registro no CRM;

c. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area;

d. Curso na area de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas).

e. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

C. TECNICO DE ENFERMAGEM

a. Ensino médio completo;

b. Curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN;

c. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area;

d. Curso na area de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas)

e. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

D. CONDUTOR DE AMBULANCIA

a. Ensino fundamental completo;

b. Idade maior de 21 (vinte € m anos) anos;

c. Experiéncia minima de 1 (um) ano com CNH categoria “D” e normas exigidas pelo CTB para
transporte de pacientes;

d. Curso de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas);



e. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
f. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino

4 DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 — As inscrigdes serdo via site cisreuno.saude.mg.gov.br por meio da Aba Processo Seletivo por
meio do link , no periodo de 06/09 até as 23:59h do dia 11/09/2022.

4.2.2 — Os candidatos deverdo acessar o site acima, ler atentamente o edital regulador e por do link
efetuar sua inscri¢do preenchendo o respectivo formulario.

4.2.6 — O CISREUNO nao se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados.

4.2.9 - Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de uma func¢ao.

4.5 - Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos somente poderdo ser retificados dentro do
prazo das inscrigdes.

4.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, Lei complementar
N° 97 de 25 de maio de 1999, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato
com as atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, arredondar —se & fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos ) para o nimero inteiro anterior.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratagdes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo
haverd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(10%) sobre o numero de vagas abertas para a respectiva fungdo alcancgar o indice minimo de 1
vaga, ou seja, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STIJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n°® 3.298/99, participardo do Processo de Selecao Simplificada em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contedo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera, dentro do periodo das inscrigdes, manifestar que

faz jus a participar das vagas destinados aos Portadores de Deficiéncia, anexando respectivos
documentos comprobatorios.



6- DA REALIZACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

6.1-A prova de titulos - andlise curricular, de carater classificatorio, consiste na analise dos
documentos anexados pelo candidato, durante o periodo de inscri¢des, para fins de classificacao
neste certame. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os
comprovantes, de acordo com o exigido, conforme disposto na tabela abaixo:

6.1.1-Todos os titulos e demais documentos comprobatorios deverdo ser enviados no link proprio
de inscri¢ao no periodo de inscri¢cdo de 06/09 a 11/09/2022.

Especializagao |Certificado de Curso de pos-graduagdao em|1,0 3,0 Médico
Lato Sensu nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em Técnico em
area do conhecimento correlata com a enfermagem
FUNCAO pleiteado. Também ser4 aceita a Condutor
declaragdo de conclusdo de especializacao,
desde que acompanhada do historico
escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacao em|2,0 2,0 Médico
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com a Técnico em
FUNCAO pleiteado. Também ser4 aceita a enfermagem
declaragdao ou certificado de conclusao de Condutor
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagao/ historico escolar.
Doutorado Certificado de Curso de poés-graduacao em|3,0 3,0 Médico
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com a Técnico em
FUNCAO pleiteado. Também ser4 aceita a enfermagem
declaracao ou certificado de conclusdo de Condutor
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ historico escolar.
BLS Certificado de  Curso  devidamente|1,0 1,0 Médico
registrado; Atualizados com no maximo
dois anos. Técnico em
enfermagem
APH Certificado de  Curso  devidamente|1,0 1,0 Médico
registrado; Atualizados com no maximo
dois anos. Técnico em
enfermagem
ACLS Curso especifico de ACLS - Suporte|1,0 1,0 Médico
Avangado de vida em cardiologia.
PHTLS Curso especifico de PHTLS- Suporte de|1,0 1,0 Médico
Vida no Trauma em Pré-Hospitalar
PALS Curso especifico de PALS - Suporte|1,0 1,0 Médico




Avancado de Vida em Pediatria

Experiéncia Certidoes, Carteira de Trabalho ou|1,0 para 5,0 Médico
documento congénere que permita inferir|cada ano de Técnico em
experiéncia ou desempenho de atividades. |experiéncia enfermagem
(Experiéncia  adquirida em  periodos Condutor
concomitantes, sera considerada uma Unica Socorrista
para  fins de  pontuagdo,  sendo

desconsideradas as que excederem. Nao
serdo aceitas declaracoes/certidoes de
estagios, monitorias e trabalhos voluntérios.

Pontuagdo Maxima 20 pontos

6.2-0 candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com

a lista estabelecida no item 4.1 deste edital, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito
(NAO SERAO ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 4.1 deste edital,
conforme

a) realizar a digitalizacdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 4.1 deste edital, de
forma legivel e completa (frente e verso, caso houver); salvar cada um dos documentos em
arquivo por categoria (frente e verso no mesmo arquivo), somente nas extensdes “pdf’ com
tamanho maximo de 10MB;

6.3-Adicionar correta cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como
certificar-se de que a documentagdo estd devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5-Se o candidato identificar, ap6s o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera
repetir todo o procedimento estabelecido pelo item 4.2 deste edital novamente. Nao serdo
aceitas complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrao
e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para
informar formar inconformidade.

6.6-Cumpre salientar que, a apresentacdo dos documentos indicados no item 6.1 deste edital no
momento da inscricdo ndo isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas copias
quando da contratacdo, sob pena de impossibilidade da contratagao.

6.7-. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar legiveis e serem anexados pelos
candidatos no ato da inscricdo no periodo especificado no item 6, para posterior conferéncia e
validacao.

6.8- Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de experiéncia, nem somatéria de
carga horaria minima dos cursos na apresentagdo dos documentos e titulos.

6.9. Com os documentos comprobatorios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) deverao conter também a copia da folha de identificagdo do candidato.

6.10. Para comprovagdo de experiéncia também serdo aceitas Certiddes expedidas por Orgdos
Oficiais e Declaragdes, desde que estas contenham as seguintes informagdes: CNPJ, Razdo Social,
carimbo e assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida em cartério, em
caso de pessoa juridica.

6.11. As declaragdes referentes ao item anterior, deverdo conter, necessariamente, as seguintes
informagdes: periodo referente a funcdo desempenhada na area pretendia e atividades exercidas.
6.12. Os certificados dos cursos deverdao conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo
considerados, bem como a grade tematica realizada no curso.

6.13. Nao serdo aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a Distancia — EAD.
6.14. Serdo aceitos apenas certificados de Cursos atualizados com no maximo 4 (quatro) anos.

6.15 Os documentos apresentados serdo considerados uma tUnica vez e apenas em relagdo a um
unico item.




6.16. Os titulos de residéncia médica poderdo ser utilizados como experiéncia profissional, bem
como para comprovacao de especializacdo, desde que este ultimo estiver completado toda grade
curricular.

6.15-Nos termos do item 2 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve

atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricao

realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢ao deste capitulo implicara

a nao pontuagdo dos documentos.

6.16-Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
6.18-O resultado preliminar da AVALIACAO DE TITULOS sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscrigdes. Somente terd o resultado da sua prova de titulos
divulgado o candidato com inscri¢do homologada, nos termos do Item 2 deste edital, sendo,
em todos os casos, possibilitada a interposi¢ao de recursos.

7- DA PROVA PRATICA

7.1 Da Prova Pratica para a fun¢do de Condutor Socorrista:

7.1.1. Serao convocados para a prova pratica, os candidatos a funcdo de Condutor Socorrista que
forem aprovados na prova objetiva em até 06 (trés) vezes o numero de vagas, respeitando os limites
do percentual para pessoa com deficiéncia.

7.1.2. A Prova Pratica para Condutor Socorrista, de carater eliminatdrio e classificatorio
19/09/2022 e 20/09/2022 no Municipio de Patos de Minas, em local e Horario que serdo divulgados
até 02 (dias) dias antes da data prevista para realizagdo da Prova Pratica.

7.1.3. A Prova Pratica para a fun¢do de Condutor Socorrista valera 100 (cem) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos. O candidato
que nao obtiver a pontuacdo minima exigida, serd eliminado do certame.

7.1.4. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado.

7.1.5. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard na eliminagao
do candidato.

7.1.6. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para a funcdo de Condutor Socorrista a capacidade,
atencdo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.

7.1.7. Para submeter-se a Prova Pratica para a fun¢do de Condutor Socorrista, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagio — CNH Categoria “D”, ndo sendo
aceitos, para realizacdo da Prova Pratica, protocolos ou declaracdes e a ndo apresentacao do referido
documento, ou a apresentacdo do documento com prazo de validade expirado, impedira que o
candidato realize a prova pratica, sendo eliminado do certame.

7.2. Da pontuagdo da prova pratica:

7.2.1. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS:

I) uma falta eliminatdria: reprovacao;

IT) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
IIT) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

7.2.2. QUANTO AS FALTAS:



I. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria; b) avangar
sobre o meio fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; d)
avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga; e) usar a
contramao de dire¢do; f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame; g) avangar a via
preferencial; h) provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

1) exceder a velocidade indicada na via; j) ndo realizagdo da baliza no prazo méximo de 3 minutos;
k)cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) nao
observar as regras de ultrapassagem ou de mudan¢a de dire¢do; c¢) ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; d) manter a porta
do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; ) ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto
de seguranga; g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra
infragdo de transito de natureza grave.

II1. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulagdo, do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local
proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem observar
as cautelas necessdrias; g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar
as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infragao de transito
de natureza média.

IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b)
ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; ¢) ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracao em ponto neutro; h) cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

9— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1. - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera no site do CISREUNO.

9.1.2- Serdao considerados os titulos relacionados com a fungdo/especialidade pretendido pelo
candidato, que serdo examinados pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do Processo
Seletivo.

9.1.3- A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato observado o quadro constante no anexo II.

9.1.4- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos no efetivo exercicio profissional na area
especifica a fung¢ao pretendido;

b) O candidato com maior idade.

9.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial da AMM, e site da

CISREUNO e no Mural de Avisos.



10— DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.1.1-Para a interposi¢dao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente enviar e-mail com as
suas razdes recurais direcionada a Comissdo Organizadora por meio do enderego eletronico: coord-
rh@cisreuno.saude.mg.gov.br.

10.1.2- No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada
pelo candidato, ou relativo a assunto j& divulgado anteriormente.

10.2 -Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes

estabelecidas e os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes dos resultados.

11. DA CONTRATACAO

11.1 - A convocagdo para contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos classificados, visando atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional
interesse publico, para suprir a vacancia e formacdo de cadastro reversa do Consorcio Publico
Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste —
CISREUNO e suas Bases Descentralizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, sendo de 12 ( doze) meses, podendo haver renovagao por igual periodo nos termos da
Lei 8.745/1993.
11.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, pois o Consoércio
Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste
- CISREUNO convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.
11.3 — A nomeagdo e contratacdo dos candidatos aprovados estard condicionada, entre outras, a
instalacdo da Base Descentralizada pelo Municipio Consorciado e sua permanéncia junto ao
CISREUNO.
11.4 — Todos os habilitados neste Processo Seletivo realizardo, obrigatoriamente, o curso
introdutorio a ser fornecido pelo CISREUNO como pré-requisito para a posterior nomeagao ao
cargo publico.

ANEXO I - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA

As atribui¢des do Médico Regulador/Intervencionista, fungdo publica de provimento efetivo, com
carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sdo: I. Realizar a regulagdo médica dos
chamados pelo 192 de acordo com os protocolos institucionais, obedecendo-os; II. Realizar a
regulacao médica dos pedidos de transferéncia inter-unidades de alta complexidade; II1. Conhecer
a rede hospitalar de urgéncia e emergéncia da regido ampliada do Consorcio; IV. Manter uma
visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; V.
Receber os chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de


mailto:coord-rh@cisreuno.saude.mg.gov.br
mailto:coord-rh@cisreuno.saude.mg.gov.br

atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefonica; VI.
Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema, preparando-
os para receber as ocorréncias; VII. Exercer o controle operacional da equipe assistencial; VIII.
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; IX. Pode ser
designado de acordo com as necessidades do CISREUNO, para trabalhar e compor os quadros do
Nucleo de Educa¢do Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este setor;
X. Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; XI. Preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; XII. Zelar para que o servigo
mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando-se as questdes de seguranca e
viabilidade operacional; XIII. Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a
sua recep¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia; XIV. Obedecer ao codigo de ética
médica; XV. Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento
(requalificacdo periddica); XVI. Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do
CISREUNQO, as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma func¢io; XVIIL.
Desencadear as respostas abaixo baseando—se na gravidade estimada: XVIII. Orientagdo ou
aconselhamento; XIX. Envio de ambulancia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do
caso, até o local da ocorréncia; XX. Acionamento de multiplos meios internos ou externos de
apoio (Policia Militar, Corpo de Bombeiros, etc.); XXI. Respeitar o horario de trabalho,
determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; XXII. Nao se ausentar do
servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal do plantdo;
XXIII. Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Médico; XXIV.
Ser responsavel pela regulagdo a que lhe for direcionada e quando necessario acionar o
Coordenador da Central de Regulacdo e/ou Diretor Médico; XXV. Atender as solicitagdes de
esclarecimentos requisitadas pelo Secretario-Executivo e/ou Coordenador Geral do CISREUNO
e/ou Presidente do Consorcio; XXVI. Além das especificagdes acima relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n°. 2048/2002 do MS e demais
regulamentagdes vigentes do Ministério da Saude, SES/MG e 6rgdo de classe ao qual faz parte. §
1°. E requisito para atuar como Médico Regulador ter curso superior em Medicina com registro
no CRM e possuir Certificado de Curso de Regulagdo Médica, devidamente expedido pelo
CISREUNO ou por instituigdo publica e/ou privada, cujos cursos sejam reconhecidos pelo
Ministério da Satde; § 2°. Para fins de contratacdo temporaria o Curso de Regulagdo Médica
poderé ser realizado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a contratagdo, sob pena de
rescisdo do contrato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

As atribuicdes do Técnico de Enfermagem sdo: I - conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo bésica
dos mesmos;II - realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da
Unidade Movel, seguindo os padrdes estabelecidos ¢ mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;lll - estabelecer contato via tablet (ou
telefonico) com a Central de Regulagdo Médica e seguir suas orientacdes;IV - conhecer a
estrutura de saude local;V - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;VI - realizar gestos basicos de suporte a vida, conforme
orientagdo da regulagdo médica;VII - auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; VIII - realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica; IX - identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; X - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo pré- determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substitui¢ao do
plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia




por mais de uma hora além da escala, o profissional podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formuldrio proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nao
haver troca oficial de plantdo por op¢ao das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que
estava escalado originalmente; XI - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;XII - tratar com
respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; XIII - utilizar-se com zelo
e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; XIV - dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel, XV - acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas;

XVI - participar das reunides convocadas; XVII - participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;XVIII - ser fiel aos interesses do servigo
publico, evitando denegri-los, dilapid4-los ou conspirar contra os mesmos;XIX - manter a
Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em condi¢des de operacionalidade, provendo-
a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o bom atendimento das ocorréncias;

XX - controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos € soros,
solicitando reposi¢@o ou troca quando necessario, ao enfermeiro de plantdo;XXI - comunicar ao
enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condicdes de operacionalidade da Unidade de
Suporte Basico; XXII - utilizar e fazer usar equipamentos de protec¢do individual; X XIII - entregar
0 paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando ao médico e equipe de
enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do médico seu nome completo, CRM
e assinatura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte Bésico;XXIV - acondicionar o lixo
em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-lhes destinos apropriados (hospital,
expurgo da unidade de satde), bem como materiais perfuro-cortantes em recipientes
apropriados; XXV - comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da permanéncia
de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude e, fazer a sua recuperagao
posteriormente; XXVI - preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Bésico
corretamente e por completo;

XXVII - acatar as deliberagdes da direcao técnica;XXVIII - participar da formacao inicial e dos
Cursos de Educagao Continuada oferecidos pelo NEP; XXIX - participar da troca imediata das
unidades modveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer
material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou conserto; XXX -
solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario; XXXI - realizar a limpeza da viatura, seus
materiais € equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos; XXXII - realizar a reposi¢ao
de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel; XXXIII - entregar pertences do
paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu nome, cargo ou emprego
; XXXIV - conferir diariamente os materiais retidos nas Institui¢cdes, zelando pela manutengdo dos
materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Moveis atraveés
da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos; XXXV - ser responsavel pelo
preenchimento da FAPH quando em atendimento, assinando, carimbando e repassando o caso
para o médico da unidade receptora; XXXVI - participar da troca imediata das unidades moveis
caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a
unidade quando estas forem enviadas para manutencao ou conserto; XXXVII - manter atualizado
e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢ao na area onde
ocorra o exercicio. XXXVIII- ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem
como para a re-certificacdo periodica.

CONDUTOR SOCORRISTA




As atribui¢des do Condutor de Ambulancia, fungdo publica de provimento efetivo, I. Conduzir
veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; II. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manuten¢do basica do mesmo; IIl. Checar indica¢des dos
instrumentos do painel; VI. Ajustar bancos e retrovisores; V. Detectar problemas mecanicos,
informando imediatamente o Chefe do Departamento de Frota; V. Identificar sinais sonoros,
luminosos e visuais; VI. Buscar local seguro em caso de perigo; VII. Desviar de obstaculos; VIII.
Evitar paradas e arrancadas bruscas; IX. Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; X.
Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais; XI. Destravar portas do veiculo
apenas em local seguro; XII. Acionar sinais luminosos e sonoros de emergéncia, quando se fizer
necessario; XIII. Realizar ultrapassagens seguras; XIV. Antecipar manobras de outros condutores;
XV. Sinalizar local de ocorréncia; XVI. Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais
sonoros € luminosos de emergéncia, ativos; XVII. Estabelecer contato telefonico ou por meios
disponiveis (tablet) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes, dirigindo—se
imediatamente ao local do chamado quando acionado; XVIII. Guiar ambuldncia com seguranga
respeitando as normas de Legislacdo Bdasica de Transito e normas especificas de transito de
ambulancias, assim como direcdo defensiva; XIX. Realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo; XX. Conhecer a malha viaria local; XXI. Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; XXII. Auxiliar na realizacao
de manobras de reanimagdo cardiopulmonar basica (RCP); XXIII. Conduzir maca; XXIV. Trocar
cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia; XXV. Auxiliar no resgate de vitimas em
situacdo de dificil acesso; XX VI. Auxiliar na aplicacdo dos procedimentos de primeiros socorros;
XXVII. Auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte; XX VIII. Auxiliar
na imobilizagdo da regido cervical do paciente em situa¢do de trauma; XXIX. Auxiliar na
imobilizacdo de membros de paciente em situacdo em trauma; XXX. Auxiliar na contencao de
paciente com alteracdo de comportamento; XXXI. Auxiliar na realizagdo de manobra de
desengasgo. XXXII. Auxiliar a equipe de saude no que se refere aos itens e materiais contidos no
veiculo; XXXIII. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
XXXIV. Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI); XXXV. Cumprir, com pontualidade,
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com, no minimo, quinze minutos de
antecedéncia; XXXVI. Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros e Técnicos em
Enfermagem; XXXVII. Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo mau uso; XXXVIII.
Quando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, exercer o fungdo de
condutor da logistica e suprir as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma
fungdo; XXXIX. Apresentar—se no horario, uniformizado e pronto para o servigo; XL. Realizar o
check—list do veiculo e testar os equipamentos, no que diz respeito a sua manutencdo basica,
combustivel, sistemas de igni¢do, 6leo de motor, calibragem dos pneus, etc.; XLI. Realizar a
limpeza da viatura, seus materiais € equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos;
XLII. Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo—se identificar o receptor por
seu nome, cargo publico ou emprego; XLIII. Possuir no¢des da utilidade dos equipamentos da
Unidade Movel; XLIV. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas, inclusive quando estiver a
disposicdo da Geréncia de Logistica; XLV. Participar das reunides convocadas pela coordenagao
ou direcdo; XLVI. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
chefia imediata e NEP; XLVII. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri—los,
dilapida—los ou conspirar contra os mesmos; XLVIII. Entregar, na presenga de uma testemunha,
pertences do paciente na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu nome, cargo
publico ou emprego; XLIX. Realizar check—list de todos os materiais e equipamentos da unidade
na entrada do plantdo, com a equipe, anotando e comunicando a chefia de frota a falta ou
problemas com os mesmos; L. Manter contato direto com o controlador de frota/radio operador,
informando no inicio do plantdo a equipe que irda compor a unidade naquele turno e a



movimentacdo da ambulancia a todo instante através do equipamento disponivel; LI. Nao se
ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o
plantdo. LII. Registrar as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias do Condutor;
LIII. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagao, bem como para a requalificacao
periodica; LIV. Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas; LV. Observar e praticar
rigorosamente as orientagdes quanto a ergonomia; LVI. Além das especificacdes acima
relacionadas, deverdo ser observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n.
2048/2002 referente ao Condutor Socorrista, do MS e demais regulamentacdes vigentes do
Ministério da Satde e da SES/MG. E requisito para o provimento do cargo piblico efetivo e/ou
contratagdo temporaria descrito no caput deste artigo, ensino fundamental completo, idade maior
21 anos, disposicao pessoal para a atividade, 1 ano experiéncia com CNH D e normas exigidas
pela CTB para transporte de pacientes.

ANEXO II- CRONOGRAMA

Consorcio Publico Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada
Noroeste - CISREUNO — PROCESSO SELETIVO 002/2022

DATAS EVENTOS

07/09/2022 Publicacao do Edital do PROCESSO SELETIVO

07/09/2022 a Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site do CISREUNO, nos
11/09/2022 termos deste Edital.

07/09/2022 a Periodo para enviar os documentos referente a Titulos, conforme
12/09/2022 disposto no Edital

15/09/2022 Publicacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado

16/09/2022 Prazo para recurso contra o Resultado do Processo Seletivo

19/09/2022 a L i

20/09/2022 Realizacao da Prova Pratica

21/09/2022 Resultado da Prova Prética

22/09/2022 a L -

24/09/2022 Realizacdo do Curso Introdutério do CISREUNO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas
datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do CISREUNO.



	6.6-Cumpre salientar que, a apresentação dos documentos indicados no item 6.1 deste edital no momento da inscrição não isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas cópias quando da contratação, sob pena de impossibilidade da contratação.

