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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE - CISREUNO
RUA JOSE DE SANTANA, 33 - JARDIM CENTRO
CEP: 38.703-030 - PATOS DE MINAS - MG
TELEFONE: (34) 999751063 E-MAIL: waine.saldanha@cisreuno.saude.mg.gov.br

Patos de Minas, 03 de dezembro de 2015.

RESOLUCAO N° 05/2015
03 de Dezembro de 2015

EMENTA: Dispde sobre as atribuictes dos
cargos efetivos e em comisséo do
CISREUNO.

O Conselho Diretor do Consércio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia e Emergéncia
da Regido Ampliada Noroeste, no uso de suas atribuicoes legais, regimentais, estatutarias e em
conformidade com o Contrato de Consorcio Publico e demais normas que regem 0s consorcios,
RESOLVE:

Discriminar as atribuicdes dos cargos efetivos e em comissdo do CISREUNO, conforme
disposicéo abaixo:

1) CARGOS CONSORCIO - ADMINISTRACAO (RECRUTAMENTO
AMPLO)

1.1) SECRETARIO EXECUTIVO

Ao Secretério Executivo compete:

| - promover a execucdo das decisdes da Assembleia Geral,

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com 6rgdos e entidade
publica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo 0s seus interesses e conveniéncias e
nos termos de suas finalidades operacionais, para aprovagdo da Assembleia Geral,

Il - elaborar e submeter a Assembleia Geral do Consércio ou a Diretoria, conforme o caso, para
aprovacgao, as seguintes matérias:

a) O relatorio anual de acoes e atividades e a proposta orcamentaria anual;

b) A prestacdo de contas;

c) A escrituracdo contébil;

d) A contratacdo de empregados para prover o0 seu quadro de pessoal, para 0o desempenho de tarefas
técnicas, administrativas e de manutencao;

e) A demissdo de empregados;

f) O plano de cargos, funcdes, salarios e beneficios do Consércio;

g) Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano Anual de
Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, bem como movimentar em
conjunto com o Presidente do CISREUNO e nunca separadamente, as contas bancérias e 0s recursos
financeiros do Consorcio;

h) Autenticar ou levar a autenticacdo de autoridade competente os livros do Consorcio;



i) Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos;

j) Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as demais areas, 0s programas de treinamento ou
desenvolvimento da Gestdo Pessoal.

K) Preparar e executar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a contratacdo de prestacao de
servicos, bem como andlise das propostas;

1) A organizagédo e controle do patrimonio;

m) A supervisdo e controle das atividades de telefonia, reprografia, vigilancia, copa, limpeza, transporte,
manutencao e administra¢do dos prédios;

n) Praticar outras acOes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo Presidente;

0) Podera, por intermédio do Presidente, contratar, mediante processo de licitacdo e observada a
disponibilidade financeira e demais regras cabiveis, pessoas juridicas ou fisicas para prestarem servigos
de assessoramento nas areas juridica, contabil, financeira e demais que se mostrarem necessarias ao
devido assessoramento das atividades do Consdrcio;

p) Nomear, através de Portaria, a Comissdo Permanente de Licitacdo do CISREUNO.

1.2) ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica, cargo de livre nomeacao e exoneracio, compete:

| - prestar assessoria juridica a Secretaria Executiva e demais Orgdos competentes da estrutura
administrativa do CISREUNO, em assuntos de natureza juridica;

Il - emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de leis, resolucdes, regulamentos, editais,
estudos e demais proposic¢des, quando solicitada;

I11 - emitir pareceres sobre o teor de contratos e convénios apresentados ao CISREUNO;

IV - elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos;

V - representar o CISREUNO em qualquer instancia juridica;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo de certiddes das decisdes proferidas nos processos em que o
CISREUNO for parte ou interessada;

VII - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitagdes;

Paragrafo Gnico. E requisito para ocupagio do cargo descrito no caput deste artigo, a graduagio em curso
superior de direito com registro no respectivo 6rgéao de classe.

1.3) ASSESSORIA CONTABIL

A Assessoria Contabil, cargo de livre nomeagio e exoneragdo, incumbe a coordenacdo e controle das
entradas e saidas de numerarios do CISREUNO, além das atribuicdes abaixo:

| - cadastramento dos municipios consorciados;

Il - lancamento das cotas que sdo creditadas ao CISREUNO por parte dos municipios
consorciados;

I11 - inscricdo de débitos dos municipios consorciados que porventura atrasarem cotas devidas ao
CISREUNGO;

IV - controle financeiro de recebimento das parcelas mensais dos municipios consorciados;

V - controle de contas bancarias e de sua movimentacao;

VI - preparagédo mensal do movimento financeiro constando os saldos disponiveis em bancos;
VI - elaborar relatérios e balangos anuais e balancetes mensais do CISREUNO;

VIII - registrar atos e fatos contébeis;

IX - controlar o ativo permanente;

X - gerenciar custos;

XI - movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Secretario Executivo e/ou Presidente,
mediante delegacéo;

XII - elaborar orcamentos e demonstragdes contabeis;

XIII - acompanhar a execucao do or¢camento;

XIV - emitir notas de empenho para a execucao orgamentaria;

XV - atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores inerentes ao Consorcio;

XVI - conferir e tributar notas fiscais enviadas por fornecedores;

XVII - controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de bancos;

XVIII - programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;



XIX - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno;

XX - controlar a movimentacdo de contas bancarias;

XXI1 - preparar mensalmente relatério do movimento financeiro constando os saldos disponiveis
em caixa e em bancos;

XXII - elaborar relatorios anuais, balango anual e balancetes mensais do CISREUNO.

1.4) ASSESSORIA TECNICA

A Assessoria Técnica, cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, compete executar atividades de
apoio administrativo, aconselhamento técnico e outras atividades de coordenacdo e supervisdo de
projetos e atividades de interesse do Secretério Executivo e do CISREUNO, bem como:

| - representar o Secretario Executivo e o Presidente, quando designado;

Il - executar atividades de apoio administrativo, aconselhamento técnico, interlocucéo
institucional com os prefeitos e secretarios municipais de saude;

Il - atender o publico em geral, estabelecer relacionamento institucional com os Prefeitos e
Secretarios de Saude dos entes consorciados;

IV - realizar outras tarefas afins designadas pelo Secretéario Executivo.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Tecnico devera ser ocupado, exclusivamente, por
possuidor de curso superior completo, em qualquer area de atuagao.

1.5) CONTROLADOR INTERNO/ OUVIDOR

Ao Controle Interno, cargo de livre nomeagao e exoneragao, compete:

| - assessorar a Secretaria Executiva, demais unidades administrativas e o Presidente do
CISREUNO nos assuntos de competéncia do controle interno;

Il - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

I11 - submeter a apreciacdo da Secretaria Executiva e do Presidente do CISREUNO 0s processos
de tomadas e prestacdo de contas;

IV - auxiliar os trabalhos de elaboracdo da prestacdo de contas anual da Secretaria Executiva;

V - acompanhar a implementacdo, pelo CISREUNO, das recomendacdes dos Tribunais de
Contas;

VI - analisar, sob o ponto de vista técnico, os processos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente e demais unidades administrativas do Consércio, emitindo parecer a respeito;

VII - realizar acompanhamento levantamento, inspecdo e auditoria nos setores administrativo,
contabil, financeiro, patrimonial e operacional do Consorcio, com vistas a verificar a legalidade e
a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execucdo orgamentério-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

VIII - orientar a Secretaria Executiva e as demais unidades do Consorcio no desempenho efetivo
de suas funcdes e responsabilidades;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

X - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

X1 - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de
outros orgaos da Administracdo Pablica, bem como dos entes consorciados;

XII - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria interna;

X111 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

1.6) GERENTE ADMINISTRATIVO

Compete ao Gerente Administrativo, cargo de livre nomeacao e exoneracao, dentro dos objetivos
do Consorcio:

| - responder pela execugdo das atividades administrativas do CISREUNO;
Il - responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do CISREUNO;
I11 - responder pelas diretrizes do balanco patrimonial/fiscal do CISREUNO;



IV - providenciar a publicacdo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;

V - responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral,

VI - elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a peca orcamentaria anual,

VII - supervisionar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

VIII - supervisionar os setores de compras, recepc¢éo, contabilidade e controle de pessoal do setor
administrativo;

IX - representar a instituicdo em reunifes e demais espacos em que a presenca do setor
administrativo ou financeiro do CISREUNO for requisitada e prestar apoio a auditores externos
trabalhando na instituicao;

X - dar suporte aos demais setores do CISREUNO na concepcdo de orcamentos para projetos e
na execucao fisica das atividades da instituicao;

Xl - demais atribuicBes relacionadas a sua geréncia que sejam requisitadas pela Diretoria
Executiva do CISREUNO.

1.7) GERENTE DE LOGISTICA

Compete ao Gerente de Logistica, cargo de livre nomeacdo e exoneracao, dentro dos objetivos
do Consorcio:

I - Chefiar e dirigir seu setor, bem como gerenciar as atividades dos setores sob sua
responsabilidade;

Il - supervisionar o abastecimento de material nas bases descentralizadas;

I11 - supervisionar o controle e a correta distribuicdo de insumos as Bases Descentralizadas;

IV - supervisionar e acompanhar o cronograma de manutencdo preventiva e corretiva da frota;

V - receber a analisar as requisicdes de compras de pecas, assessorios e equipamentos da
Coordenadoria de Frota;

VI - manter a frota em pleno funcionamento;

VII - controlar a logistica dos veiculos;

VIII - supervisionar e acompanhar os gastos com combustivel, pecas e acessorios;

IX - supervisionar, orientar e acompanhar, juntamente com o coordenador de Frota, 0s
condutores no exercicio de suas atribuicdes;

X - verificar a correta alimentacdo de programas assisténcias;

X1 - gerar relatérios assistenciais e estatisticos;

XII - acompanhar a elaboracdo das escalas mensais dos condutores;

X111 - elaborar normas e rotinas relacionadas aos setores afins;

XIV - providenciar Treinamentos e CapacitacGes para 0s condutores junto ao NEP;

XV - Receber comunicado da Ouvidoria sobre reclamagdes dos usuarios do atendimento
prestado pelos condutores, planejando ag¢Ges para sanar as inconformidades;

XVI - Receber as notificagdes do Setor de Apoio as Base sobre intercorréncias verificadas nas
bases descentralizadas;

XVII - Supervisionar a estrutura fisica das bases descentralizadas;

XVIII - Informar ao Secretério Executivo sobre intercorréncias e propor agdes de intervencao;
XIX - participar de reunides administrativas, de facilitadores e afins;

XX - Participar juntamente com o Coordenador de Frotas e 0 NEP na admisséo de condutores;
XXI - Promover reunides com os condutores de frota.

1.8) COORDENADOR DE COMPRAS

Ao Coordenador de Compras, cargo de livre nomeacéo e exoneragdo, compete:

| - Chefiar e dirigir seu setor; bem como receber as demandas relativas aos setores e analisar a
viabilidade das requisigdes;

Il - realizar pesquisas de mercado, coletando pregos e podendo negociar a reducdo dos mesmos;
I11 - emitir ordens de compra ou de servicos aos fornecedores de bens e materiais e prestadores
de servicos;



IV - contatar fornecedores e prestadores de servigos cadastrando-os na forma da legislagdo em
vigor, atualizando anualmente o Cadastro;

V - receber os comprovantes de despesa, conferi-los, anexando-0s aos respectivos empenhos,
encaminhando-os a assessoria contdbil para o adequado processamento e pagamento das
mesmas;

VI - incumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Secretario Executivo, pelo
Presidente do Consorcio;

VII - realizar as dispensas ou declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, na forma da lei;

VIl - registrar os processos licitatorios e contratos administrativos, convénios e similares,
ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

IX - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

1.9) COORDENADOR DE PATRIMONIO

Ao Coordenador de Patrimdnio, cargo de livre nomeacéo e exoneracdo, compete:

| - Chefiar e dirigir seu setor; bem como realizar os processos licitatérios de acordo com a
legislacdo em vigor;

Il - elaborar especificagfes dos produtos e servigos a serem contratados;

I11 - definir quantitativos de material a ser adquirido;

IV - gerenciar equipes de trabalhadores que atuam no controle, armazenamento e distribuicéo de
insumos;

V - manter atualizado o cadastro do bens patrimoniais;

VI - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os procedimentos
adequados;

VII - garantir a transferéncia de materiais;

V111 - elaborar relatdrios;

IX - programar as compras de acordo com 0s estoques;

X - verificar o cumprimento dos prazos de entrega estabelecidos para os fornecedores; XI-
incumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Gerente Administrativo,
Secretério Executivo e pelo Presidente do Consorcio;

XII - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

1.10) COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (1):

Ao Coordenador de Recursos Humanos, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, incumbe o
registro e demais atividades de administragdo de pessoal, incluindo:

| - controlar a frequéncia do pessoal,

I - manter o registro de vida funcional;

I11 - auxiliar o gerente administrativo na execugao de atividades ligadas ao setor;

IV - proceder admisséo de funcionarios, agendar 0s exames necessarios, conferir 0s documentos
exigidos, cadastra-los no sistema, registrar a admissdo no livro de empregados e na CTPS e
formalizar o contrato de experiéncia quando for o caso;

V - quando da demissdo, registrar 0 Aviso prévio bem como o Pedido de dispensa, proceder a
feitura do Termo de rescisdo de contrato de trabalho, providenciar a baixa da CTPS e
acompanhar o processo das rescisdes nos 6rgaos competentes;

VI - elaborar mensalmente a folha de pagamento dos salarios em conformidade com os centros
de custos, providenciar os recibos de salarios de cada funcionario e proceder a programacao de
aviso e recibo de férias, rescisoes, provisoes, 13° salario.

VII - realizar as anota¢des necessarias na CTPS;

VIII - emitir as guias de FGTS, INSS, IR na Fonte, contribuic¢des sindicais;

IX - fazer o preenchimento mensal do CAGED e SEFIP;

X - providenciar a comunicacdo de auxilio doenca e de acidente de trabalho (CAT);

XI - assessorar no encaminhamento de aposentadorias e pensdes pelos funcionarios;



XII - manter extrato atualizado individual do FGTS dos empregados;

XIII - preencher os formularios anuais de RAIS/DIRF;

XIV - acompanhar as convengdes sindicais, acordos e/ou dissidios coletivos;

XV - assessorar em todas as rotinas trabalhistas, quando convocado;

XVI - analisar, orientar e controlar a aplicacdo da legislagdo vigente;

XVII - informar ao Setor de Estatistica e Informacdo a inclusdo, exclusdo e alteracdo dos
profissionais de saude que compdem o quadro de funcionérios, a fim de manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES;

XVIII - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

1.11) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ao Auxiliar Administrativo compete as atribui¢es administrativas de baixo grau de complexidade, que,
além de outras que poderdo ser propostas pelos seus superiores imediatos, compreendem:

| - digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para
onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos;

Il - receber e organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servigo, separando-o0s arquivando
0s por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a
mesma;

Il - acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionérios, auxiliando a confec¢do das folhas de
frequéncia;

IV - encaminhar convocagdo de reunides;

V - organizar agenda do servico, marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocagéo de
plantonistas, atender solicitagfes dos diversos setores envolvidos no sistema, assim como outros servicos;

VI - contribuir com a coordenagdo na organizagdo dos processos de trabalho (organizagéo de impressos,
memorandos, fichas funcionais, etc.) quando solicitado;

VII - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida ao servico;

VIII - manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e cursos para especializagao,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos a sua disposi¢&o;

IX - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

X - participar das reunides convocadas;

X1 - participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela diregdo técnica;

XII - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

X111 - acatar as deliberagdes da direcdo técnica;

XIV - ler e arquivar o diario oficial do estado, comunicando ao coordenador e a equipe as informacGes
relevantes ao servigo e a populagdo.

2) CARGOS SAMU — COORDENACAO (RECRUTAMENTO AMPLO)

2.1) COORDENADOR MEDICO

Ao Coordenador Médico, cargo de livre nomeagao e exoneragdo, compete:

| - Chefiar e dirigir seu setor; bem como ser responsavel pelo gerenciamento da Central de regulacao
incluindo toda equipe, TARM, controlador de frota e médicos - em primeira instancia, utilizando-se de
um plano gerencial especifico para o setor, articulando-os com toda a equipe envolvida;

Il - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Servico;

I11 - zelar pela boa utilizacdo dos recursos existentes no servico, em parceria com o NEP;

IV - propiciar o desenvolvimento profissional da equipe, em parceria com o NEP;

V - promover a integracdo dos servidores novos, bem como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos
No Servigo;

VI - controlar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade;

VII - avaliar os dados estatisticos de producao do servico;

VIII - avaliar a eficiéncia e eficacia da Central de Regulacéo;

IX - realizar, juntamente com as equipes, a avaliacdo técnica do atendimento prestado pelas mesmas;

X - ser membro efetivo e participar nas reunides do Comité Gestor;



XI - elaborar a escala do servi¢o medico;

XII - atualizar periodicamente a sala de regulacdo quanto a mudancas dos pontos de atencao;

X111 - realizar visitas aos pontos de atencdo da emergéncia;

XIV - participar de reunides administrativas, de facilitadores quando solicitado e afins;

XV - ser instancia maior da parte técnica;

XVI - elaborar junto ao NEP protocolos de regulagéo e operacionais;

XVII - elaborar normas e ordens relacionadas ao setor operacional e de regulagéo;

XVIII - participar juntamente com o NEP nas admissGes da categoria;

XIX - cumprir a escala de servico e ou providenciar substituicdo do profissional por motivo de forga
maior;

XX - participar como membro efetivo da Comisso de Etica Médica;

XXI - receber solicitagdes da Ouvidoria e assessord-la na analise e planejamento de atividades com o
objetivo de sanar as inconformidades.

Paragrafo Gnico. E requisito para ocupacio do cargo descrito no caput deste artigo, a graduag&o em curso
superior de medicina e inscri¢cdo no respectivo érgdo de classe.

2.2) COORDENADOR DE ENFERMAGEM

Ao Coordenador de Enfermagem, cargo de livre nomeag&o e exoneracdo, compete:

| - chefiar e dirigir seu setor, bem como liderar em primeira instancia a Equipe de Enfermagem do
servico, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno do servico;

Il - supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem, bem como, manter
registros especificos devidamente arquivados, de acordo com as normas e regulamentos do servico;

I11 - participar de atividades técnico-cientificas, tais como cursos, congressos, palestras, no que se refere a
acOes especificas do atendimento pré-hospitalar de enfermagem, ficando tais despesas sob a
responsabilidade do CISREUNO;

IV - participar como membro de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores de enfermagem
conforme as Normas do Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

V - controlar a frequéncias das equipes de enfermagem e encaminhar os Atestados de Frequéncia dentro
dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou néo,
conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;

VI - fazer a previsdo de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao atendimento Pré-hospitalar,
conforme rotinas pré-estabelecidas;

VII - avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢des de uso e qualidade do
material, zelando pelo uso adequado dos mesmos junto a Coordenacao do NEP;

VIII - promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais setores do servigo;

IX - zelar pelo cumprimento das Leis e Resolugdes que regulamentam o Exercicio

Profissional de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem;

X - elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;

Xl - dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo dividas e orientando no
atendimento as vitimas criticas, juntamente com o NEP;

XII - promover a educacgdo continuada de sua equipe, de acordo com os protocolos existentes em parceria
com o NEP;

XIII - validar a escala de plantdo elaborada pelo Coordenador de Frota;

XIV - avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;

XV - procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros de sua equipe a fazé-
lo;

XVI - organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e encaminhar ao setor de
Recursos Humanos;

XVII - realizar juntamente com as equipes a avaliacdo técnica do atendimento prestado pelas mesmas na
Unidade Moével;

XVIIIl - estabelecer e controlar o cronograma de manutencfes preventivas dos equipamentos das
ambulancias em parceria com o almoxarifado;

XIX - acompanhar o cronograma de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos;

XX - visitar as bases do SAMU periodicamente;

XXI - participar nas reunides de Comité Gestor;

XXII - portar e exigir dos profissionais o registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde
ocorra 0 exercicio;



XXIII - elaborar diagndstico situacional do servico de enfermagem e consequentemente plano de trabalho
gue deverdo ser apresentados a Instituico;

XXIV - organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade de cada Instituigéo,
elaborando e/ou fazendo cumprir o Regimento do Servigo de Enfermagem - RSE;

XXV - participar de reunides administrativa, de facilitadores e afins;

XXVI - participar juntamente com o NEP da admisséo de pessoal da categoria;

XXVII - participar de capacitagdes direcionadas aos docentes e instrutores do NEP;

XXVIII - participar de capacitacdes direcionadas aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede de
Urgéncia e Emergéncia Macro Noroeste;

XXIX - ordenar, organizar e manter o arquivo das fichas de atendimento pré-hospitalar,

APH;

XXX - receber solicitacdes da Ouvidoria para anélise e planejamento de atividades com o objetivo de
sanar as inconformidades.

Paragrafo Gnico. E requisito para ocupacio do cargo descrito no caput deste artigo, a graduag&o em curso
superior de enfermagem e inscricdo no respectivo 6rgao de classe.

2.3) COORDENADOR DO NEP

Ao Coordenador do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, cargo de livre nomeagdo e exoneragao,
compete:

| - chefiar e dirigir seu setor; bem como gerenciar o Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, colaborando
para 0 bom desempenho de suas atividades;

Il - gerenciar junto com a Coordenacdo de Enfermagem e com as equipes de projetos e de capacitagéo, a
execucdo e planejamento estratégico conforme Portaria 2048/2002 e atuais vigentes;

Il - ser membro articulador responsavel por realizar o elo entre 0 NEP e as Coordenagdes do SAMU,
Secretaria de Estado da Satde de Minas Gerais, CISREUNO e outras institui¢des a fins de ensino;

IV - realizar periodicamente visitas aos processos reguladores e operacionais do SAMU,;

V - participar de projetos elaborados pelo NEP sendo docente tedrico e préatico;

VI - participar de capacitacdes direcionadas aos docentes e instrutores do NEP;

VII - participar de capacitacfes direcionadas aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede de
Urgéncia e Emergéncia Macro Noroeste;

VIII - ser membro efetivo do Comité Urgéncia e Emergéncia Macro Noroeste;

IX - ser membro consultor de protocolos reguladores e operacionais do Sistema SAMU e Camaras
Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregido;

X - ser membro validador e participativo de protocolos operacionais do Sistema SAMU, junto as
Coordenac0es;

X1 - acompanhar o médico regulador nas visitas as portas de atencao;

XII - realizar cronograma anual das atividades do setor;

X111 - elaborar planilha de gastos anual referente as atividades do NEP;

X1V - participar obrigatoriamente da avaliacdo de desempenho das categorias junto as Coordenadorias;
XV - participar de reunides administrativas por motivos de forgca maior;

XVI1 - realizar processo admissional quando solicitado pela direcdo e coordenadorias afins;

XVII - receber solicitacbes da Ouvidoria para analise e planejamento de atividades com o objetivo de
sanar as inconformidades.

Paragrafo Gnico. E requisito para ocupacio do cargo descrito no caput deste artigo, a graduagio em curso
superior na area de salde.

2.4) COORDENADOR DE FROTA

Ao Coordenador de Frota, cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, compete:

| - chefiar e dirigir seu setor; bem como acompanhar o servigo dos condutores quanto ao atendimento
movel de urgéncia;

Il - zelar pela manutencéo, controle e conservacao dos veiculos;

I11 - controlar o abastecimento e reposicao de pecas dos veiculos;

IV - informar ao Gerente de Logistica as intercorréncias e propor acfes de intervencoes;

V - requisitar ao Gerente de Logistica, pecas, assessorios e equipamento para manter o funcionamento das
ambulancias e veiculos;

VI - agendar e acompanhar as manutencgdes preventivas e corretivas dos veiculos;



VII - participar de reuniées com condutores e controlador de frotas;

VIII - desempenhar outras atribuicBes compativeis com o cargo a serem eventualmente definidas pela
Direc¢do de Logistica;

IX - coordenar o Servigo dos condutores e controlador de frota quanto ao atendimento moével de urgéncia;
X - providenciar treinamentos e capacita¢fes para os condutores e controladores de frota junto a Direcédo
de Logistica;

X1 - acompanhar os condutores e controladores de frota quanto a aparéncia, uso obrigat6rio de uniforme e
postura comportamental;

XII - controlar a frequéncia das equipes de condutores e controladores de frota e encaminhar os Atestados
de Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes,
deferindo ou o ndo, conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;

XIII - elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;

XIV - avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;

XV - organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e encaminhar ao Setor de
Recursos Humanos.

3) CARGOS SAMU — OPERACIONAL (EFETIVOS)

3.1.1) MEDICO REGULADOR

As atribuicdes do Médico Regulador séo:

| - realizar a Regulacdo Médica dos chamados de urgéncia;

Il - realizar a Regulacdo Médica dos pedidos de transferéncia de pacientes graves;

I11 - acionar a resposta adequada;

IV - acompanhar através da Central de Regulacdo da boa execucdo do atendimento de urgéncia;

V - dar o apoio logistico ao médico interventor;

VI - preparar as Unidades de Salde de destino, conforme os protocolos proprios do servico e do
Sistema de Urgéncia;

VII - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
regional, inclusive os integrados a rede de atendimento das urgéncias e emergéncias;

VIII - evitar ausentar-se da Sala de Regulacéo salvo por necessidades fisiologicas e para alimentacéo,
desde gue garantido o atendimento regular por outros profissionais;

IX - ser o responsavel pelo plantdo e acionar 0 Coordenador Médico, quando necessério;

X - zelar para que o servico mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando e as questdes de
seguranca e viabilidade operacional;

XI - receber todos os telefonemas enderecados ao 192, depois de passados pelo TARM, conforme
descrito em Protocolo Técnico da Central de Regulagéo;

XII - ser o responsavel pela equipe nos casos de atendimento em USA e USB medicalizada durante o
atendimento;

X1l - ser responsavel pelo atendimento e procedimentos medicos, respeitando as questdes de
seguranca orientadas pelo Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, no local do atendimento em via
publica;

XIV - realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizagdo, mantendo
sempre a organizacdo do expurgo;

XV - permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Médico na Central de
Regulagdo, recebendo todas as solicitacbes de transporte através dos chamados telefonicos
transmitidos pelo Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) apés devida caracterizagéo e
identificagdo;

XVI - estimar a gravidade do caso em funcdo das informacGes passadas pelo solicitante;

XVII - desencadear as respostas abaixo se baseando na gravidade estimada:

a) orientacdo ou aconselhamento;

b) envio de ambulancia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o local da ocorréncia;

c) acionamento de multiplos meios internos ou externos (Policia, Corpo de Bombeiros, etc.);

XVI - respeitar o horério de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias;



XVII - manter-se atualizado, frequentando os Cursos de Educacdo Continuada e congressos da area,
direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos;

XVIII - ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plant&o;

XIV - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periddica.

3.1.2) MEDICO INTERVENCIONISTA

O Meédico Intervencionista possui as mesmas atribuicdes gerais e administrativas ja descritas
para o medico regulador, sendo que, ele é especificamente responsavel pela assisténcia aos
pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades moveis e pelo
acompanhamento aos mesmos durante a recepcao nas Unidades de Saude de destino. Ao Meédico
Intervencionista competem, ainda, as seguintes atribuicdes:

| - seguir as orientacGes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras
questdes relativas as ocorréncias;

Il - ser responsavel pela equipe que for designada para acompanhé-lo, dando apoio e orientacao a
mesma, tratando com respeito todos 0s membros da mesma assim como pacientes, eventuais
acompanhantes e populagdo presente;

Il - comunicar-se com a Central de Regulagdo passando a situacdo encontrada no local para o
médico regulador;

IV - identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel
pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou
Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e
obtendo as informacdes necessarias;

V - avaliar clinicamente o paciente no proprio local, respeitando as questdes de seguranca,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas necessarias
para a manutencdo da vida deste paciente, afim de que possa ser transportado com a maior
seguranca e estabilidade possivel, salvo em situacdes de risco;

VI - comunicar-se, ap6s a estabilizacdo inicial do paciente, com a Central de Regulacdo
preferencialmente via tablet ou outro meio de comunicacao alternativo, ou por telefone celular
quando estiver em area de sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e
as condutas tomadas. O médico regulador devera entdo orienta-lo sobre o destino do paciente;
VII - respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia
para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da unidade
na presenca do médico intervencionista do turno anterior;

VIII - realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantéo,
juntamente com o condutor-socorrista e enfermeiro, anotando e comunicando a Coordenagéo a
falta ou problemas com 0s mesmos;

IX - entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar oreceptor por
seu nome, cargo ou funcdo;

X - ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantéo;

XI - ser responsavel pelo preenchimento da FAPH quando em atendimento, assinando,
carimbando e repassando o caso para 0 méedico da unidade receptora;

XIl - manter-se atualizado, freqiientando os Cursos de Educagdo Continuada e congressos da
area, direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

XIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacao
periddica.

3.2) ENFERMEIRO

Séo atribuicdes do Enfermeiro:



| - supervisionar e avaliar as a¢fes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel e
durante o plant&o;

Il - supervisionar a reposicdao, manutengdo de equipamentos, limpeza e desinfecgdo das ambuléncias, apds
cada ocorréncia;

I11 - cumprir ordens e instrugdes do servico;

IV - executar prescri¢des médicas por telemedicina;

V - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

VI - executar com presteza, zelo, interesse e atencdo as tarefas sobre sua responsabilidade;

VII - prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

VIII - manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcédo e com a Entidade pela qual
trabalha;

IX - realizar partos subitos sem distocia;

X - participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias,
particularmente nos programas de Educacao Continuada;

X1 - promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem;

XII - conhecer equipamentos e realizar manobras de salvamento conforme capacitagéo;

X1 - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pre-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; nas eventuais trocas de plantdo da
escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério proprio,
por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de nao haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade é do
membro do corpo clinico que estava escalado originalmente;

XIV - Participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutengao
ou conserto;

XV - Solicitar recarga de oxigénio sempre gue necessario;

XVI - Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos
estabelecidos;

XVII - Realizar a reposicao de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel,

XVIII - cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

XIX - tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e
Condutor-Socorrista, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XX - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac@es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XXI - comunicar a chefia imediata sua falta no prazo minimo de 24 horas para que seja coberta;

XXII - Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével,
XXIII - respeitar as normas e rotinas de trabalho na Instituicdo;

XXIV - realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a Unidade Movel em
relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer intercorréncia imediatamente a chefia imediata;

XXV - acatar e respeitar as rotinas de servico estabelecidas;

XXVI - participar das reunides convocadas pela direcdo e pelos facilitadores de base;

XXVII - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;
XXVIII - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

XXIX - acatar as deliberacdes da direcdo técnica;

XXX - participar da formacdo inicial e dos Cursos de Educacdo Continuada oferecidos pelo NEP;

XXXI - prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado, conforme protocolo
existente;

XXXII - supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de
acordo com normas estabelecidas;

XXXIII - fazer cumprir as decisdes do medico regulador;

XXXIV - em casos de acidente com mdltiplas vitimas, cabe ao enfermeiro liderar e conduzir as equipes
no atendimento na impossibilidade ou auséncia do médico;

XXXV - checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso,
limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutencao, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e de enfermagem;



XXXVI - controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com
0s demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho;

XXXVII - controlar 0 uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas e direcionar ao
Farmacéutico responsavel;

XXXVIII - registrar todas as ocorréncias assistenciais e administrativas em livro proprio;

XXXIX - tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das unidades
de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;

XL - ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele seja
transmitido o plantdo;

XLI - respeitar o horério de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca do
enfermeiro do turno anterior;

XLII - participar das reunides técnico-administrativas quando necessarios para discussdo de problemas
gerais e especificos da sua equipe de trabalho;

XLIII - participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e simulados;

XLIV - realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo,
juntamente com o médico e o condutor-socorrista, anotando e comunicando a Coordenacdo de
Enfermagem a falta ou problemas com 0s mesmos;

XLV - entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu
nome, cargo ou funcéo;

XLVI - conferir diariamente os materiais retidos nas Institui¢ces, zelando pela manutencdo dos materiais
e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Moveis através da conferéncia do
Livro de Protocolos de Materiais retidos nas trocas de plantdo padronizado a USA para este recolhimento;
XLVII - realizar a limpeza, desinfecgdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizagédo, mantendo
sempre a organizacgao do expurgo;

XLVII - manter assiduo com as obrigacfes do exercicio profissional e manter sempre consigo a carteira
do Conselho e a legalidade no Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o
exercicio;

XLVII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagdo
periddica.

3.3) TECNICO DE ENFERMAGEM (PROFISSIONAL USB)

As atribuigdes do Técnico de Enfermagem (profissional USB) séo:

| - conhecer integralmente todos 0s equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencg&o basica dos mesmos;

Il - realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia;

Il - estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas
orientacdes;

IV - conhecer a estrutura de sadde local;

V - conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
VI - realizar gestos basicos de suporte a vida, conforme orientagdo da regulacdo médica;

VII - auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

VIII - realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

X - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substitui¢cdo do plantdo devera se
fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além
da escala, o profissional podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de
plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente;

X1 - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
guinze minutos de antecedéncia;

XII - tratar com respeito e coleguismo 0s outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;



XII - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso;

X1V - dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,

XV - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XVI - participar das reunides convocadas;

XVII - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;

XVIII - ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s
mesmos;

XIX - manter a Unidade de Suporte Bésico e a sede do operacional em condicGes de operacionalidade,
provendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o bom atendimento das ocorréncias;

XX - controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando
reposicdo ou troca quando necessario, ao enfermeiro de plantéo;

XXI - comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condi¢fes de operacionalidade da
Unidade de Suporte Bésico;

XXII - utilizar e fazer usar equipamentos de protecdo individual;

XXIII - entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando ao médico e equipe
de enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do médico seu nome completo, CRM e
assinatura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte Bésico;

XXIV - acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-lhes destinos
apropriados (hospital, expurgo da unidade de salde), bem como materiais perfuro-cortantes em
recipientes apropriados;

XXV - comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da permanéncia de materiais
juntamente com o paciente nas unidades de saude e, fazer a sua recuperagdo posteriormente;

XXVI - preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico corretamente e por completo;
XXVII - acatar as deliberagdes da direcéo técnica;

XXVIII - participar da formagdo inicial e dos Cursos de Educagdo Continuada oferecidos pelo NEP;
XXIX - participar da troca imediata das unidades méveis caso venha apresentar pane mecéanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencao
ou conserto;

XXX - solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

XXXI - realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com 0s protocolos
estabelecidos;

XXXII - realizar a reposi¢do de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade moével;

XXXIII - entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu
nome, cargo ou funcéo;

XXXIV - conferir diariamente 0os materiais retidos nas Instituicfes, zelando pela manutencdo dos
materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Mdveis através da
conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos;

XXXV - ser responsavel pelo preenchimento da FAPH quando em atendimento, assinando, carimbando e
repassando o caso para 0 médico da unidade receptora;

XXXVI - participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane mecénica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencéo
ou conserto;

XXXVII - manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com
jurisdicéo na area onde ocorra o exercicio.

XXXVIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificacdo
periodica.

3.4) CONDUTOR-SOCORRISTA

As atribuigdes do Condutor-Socorrista (profissional USB e USA) sdo as seguintes:

| - atuar na Central de Regulacdo como controlador de frota e nas Unidades Mdveis como condutor-
socorrista, obedecendo a escala de servico predeterminada;

Il - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

I11 - atuar como controlador de frota na central de regulacéo;

IV - conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo;

V - estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas
orientacdes;

VI - conhecer a malha vidria local;



VII - conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
regional;

VIII - auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

IX - auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte de vitimas;

X - realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

X1 - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane
mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, contribuir para montagem e desmontagem da
unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou conserto;

XII - Apresentar-se no horério, uniformizado e pronto para o servigo;

Xl - Realizar o check list do veiculo e testar todos os equipamento, no que diz respeito a sua
manutencdo béasica, combustivel, sistemas de ignicdo, dleo de motor, calibragem dos pneus, etc.;

XIV - realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos
estabelecidos;

XV - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se
fazer na base; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de
Frotas ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial
de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente;

XVI - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

XVII - tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo;

XVIII - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XIX - Possuir nogdes da utilidade dos equipamentos da Unidade Movel;

XX - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXI - participar das reuniGes convocadas pela coordenacao ou direcao;

XXII - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia imediata e NEP;
XXIII - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s
mesmos;

XXIV - entregar, na presenca de uma testemunha, pertences do paciente na unidade de destino, fazendo
identificar o receptor por seu nome, cargo ou fun¢éo;

XXV - acatar as deliberacdes do gerente de logistica, dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
quando acionado, guiando ambulancia com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Basica de
Trénsito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcao defensiva;

XXV - possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar
0 mais rapido possivel os locais dos chamados;

XXVII - ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio & base via radio, telefone ou tablet,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia;

XXVIII - executar manobras técnicas que visem a manutencao basica da vida até a chegada de equipe de
atendimento completa do SAMU,;

XXIX - auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;
XXX - realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do
local da ocorréncia para dentro de ambuléncias e destas para os Hospitais;

XXXI - zelar pelos equipamentos existentes nas unidades méveis, bem como auxiliar a limpeza dos
materiais;

XXXII - zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de
higiene e biosseguranga;

XXXIIl - realizar a checagem da ambuléncia quanto ao funcionamento adequado do veiculo,
comunicando a chefia de frota qualquer necessidade de manutencdo do mesmo;

XXXIV - realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantéo,
juntamente com a equipe, anotando e comunicando a chefia de frota a falta ou problemas com os
mesmos;

XXXV - manter contato direto com o controlador de frota, informando no inicio do plantdo a equipe que
compora a unidade naquele turno e a movimentagdo da ambuléncia a todo instante através dos “Js”;
XXXVI - ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o planto.

XXXVII - registrar todas as intercorréncia do plantdo no Livro de Intercorréncias do Condutor;



XXXVIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificacdo
periddica.

Paragrafo Gnico. E requisito para a ocupagio do emprego publico descrito no caput deste artigo ser maior
de 21 anos, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida na categoria "D", comprovar participa¢do no
curso especializado, conforme normas do CONTRAN, bem constar na CNH que exerce atividade
remunerada.

3.5) FARMACEUTICO

Sdo atribui¢des do Farmacéutico:

| - prestar assisténcia farmacéutica;

Il - promover a farmaco-vigilancia;

I11 - cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria;

IV - participar de cursos direcionados a categoria, promovidos pelo NEP;

V - gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, bem como outras
atividades, no &mbito do SAMU da Macrorregido Noroeste e nos termos da legislagéo vigente.

VI - promover o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos quanto a especificacéo,
quantidade, qualidade;

VII - proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da indUstria farmacéutica;

VI - fiscalizar o armazenamento dos medicamentos;

IX - realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugdo de medicamentos com
proximidade do prazo de expiracdo a Comissdo de Assisténcia Farmacéutica — CAF;

X - controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisi¢cdo e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede;

X1 - proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinacdo correta e especifica para segregacado e
armazenamento, conforme a legislagéo vigente;

XII - dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados psicotrépicos e
entorpecentes, de acordo com a legislagdo sanitaria em vigor;

X1l - promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU, buscando o ajuste das
guantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos entre
as unidades, quando necessario;

XIV - analisar e instruir expedientes;

XV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas da distribuicdo dos medicamentos;

XVI - participar de reunifes para planejamento das atividades operacionais;

XVII - executar outras atribuigdes correlatas.

XVIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periddica.

3.6) AUXILIAR DE FARMACIA

Ao Auxiliar de Farmacia compete:

| - controlar o estoque, organizar, repor medicamentos e demais rotinas da fungéo;

Il - cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitéaria;

I11 - participar de cursos direcionados a categoria, promovidos pelo NEP;

IV - promover o recebimento, a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos quanto a especificacao,
quantidade e qualidade;

V - dispensar, mediante receituério especial, as drogas e medicamentos considerados psicotropicos e
entorpecentes, de acordo com a legislagdo sanitaria em vigor;

VI - exercem funcgdes correlatas para a qual tenham aptiddo intelectual compativel com seu grau de
instrugdo e com a classificacdo brasileira de ocupagédo — CBO.

3.7) PSICOLOGO

O Psicologo terd as seguintes atribuicdes:

I - definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de pessoas e de acdo
educativa;



Il - atuar como facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial;
I11 - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periodica;
IV - elaborar, propor e implementar instrumentos de avaliacdo de desempenho dos empregados;

V - planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo do desempenho e do encarreiramento dos
empregados;

VI - atuar, no &mbito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecdo, desligamento e
preparagéo para aposentadoria;

VII - participar de equipe multiprofissional nos processos de gestdo de pessoas, de salde, de qualidade de
vida no trabalho e de educacéo corporativa;

VIII - desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitacdo, formacgdo e pesquisa no
processo de educacgdo corporativa;

IX - desenvolver, conduzir e avaliar programas de educacdo corporativa; mapear competéncias e
desenvolver trilhas de programas de educacdo corporativa;

X - promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para levantamento da percep¢do dos empregados
sobre a organizacao do trabalho e as relagdes socioprofissionais;

Xl - desenvolver processos, programas e agfes sobre a organizacdo do trabalho e as relacGes
socioprofissionais;

XII - e desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, a¢des e campanhas para
promocéo da salde e da qualidade de vida no trabalho;

X1 — suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do Consorcio, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma funcao;

XIV — oferecer escuta psicoldgica, acolhimento e aconselhamento aos profissionais do CISREUNO.

3.8) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ao Auxiliar Administrativo compete as atribuigdes administrativas de baixo grau de complexidade, que,
além de outras que poderao ser propostas pelos seus superiores imediatos, compreendem:

| - digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para
onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos;

Il - receber e organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servigo, separando-o0s arquivando
0s por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a
mesma;

Il - acompanhar o registro diério da frequéncia dos funcionarios, auxiliando a confecgdo das folhas de
frequéncia;

IV - encaminhar convocagdo de reunides;

V - organizar agenda do servico, marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocacéo de
plantonistas, atender solicitagfes dos diversos setores envolvidos no sistema, assim como outros servicos;

VI - contribuir com a coordenagdo na organizacdo dos processos de trabalho (organizacdo de impressos,
memorandos, fichas funcionais, etc.) quando solicitado;

VII - cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada e saida ao servico;

VIII - manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e cursos para especializacéo,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos a sua disposi¢ao;

IX - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

X - participar das reunides convocadas;

X1 - participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela direcdo técnica;

XII - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s
mesmos;

XII1 - acatar as deliberacdes da direcdo técnica;

X1V - ler e arquivar o diério oficial do estado, comunicando ao coordenador e a equipe as informacGes
relevantes ao servigo e a populagéo.

Marcio Valeriano Corréa
Presidente do Conselho Diretor



