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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA
NOROESTE

SECRETARIA EXECUTIVA
ESTATUTO DO CISREUNO

RESOLUCAO N° 07, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021
ESTATUTO DO CISREUNO/SAMU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA
NOROESTE — CISREUNO.

Os entes consorciados a0 CISREUNO/SAMU, como forma de pactuar
acdes e projetos de interesse da coletividade, deliberaram, por
unanimidade, em consolidar as alteragdes e dar nova redacdo ao
ESTATUTO DO CISREUNO/SAMU, conforme segue:

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, FINALIDADE E
DURACAO

ART. 1° — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO
AMPLIADA NOROESTE - CISREUNO/SAMU, constituidos
pelos municipios de ARAPUA, ARINOS, BRASILANDIA DE
MINAS, BONFINOPOLIS DE MINAS, BURITIS, CABECEIRA
GRANDE, CARMO DO PARANAIBA, CHAPADA GAUCHA,
CRUZEIRO DA FORTALEZA, DOM BOSCO, FORMOSO,
GUARDA-MOR, GUIMARANIA, JOAO PINHEIRO, LAGAMAR,
LAGOA FORMOSA, LAGOA GRANDE, MATUTINA,
NATALANDIA, PARACATU, PATOS DE MINAS, RIACHINHO,
PRESIDENTE OLEGARIO, RIO PARANAIBA, SANTA ROSA DA
SERA, SAO GOTARDO, SERRA DO SALITRE, SAO GONCALO
DO ABAETE, TIROS, UNA{, URUANA DE MINAS, VARJAO DE
MINAS E VAZANTE, ¢é Pessoa Juridica de Direito Publico,
constituido sob forma de associag@o publica, de natureza autarquica,
prazo de duragdo indeterminado, com a finalidade de desenvolver em
conjunto agdes e servicos de saude, observados os objetivos,
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide — (SUS) Lei Federal
de n°® 8.080/1990 e pela Lei Federal de n° 8.142/1990, bem como as
disposicdes legais que disciplinam o gerencialmente dos servicos de
urgéncia e emergéncia dos municipios consorciados dispostos pela Lei
Federal n° 11.107/2005, Decreto Federal n® 6.017/2007, Lei Estadual
de Minas Gerais de n° 18.036/2009, Portaria GM/MS n° 2048, de
05/11/2002, Deliberagdo CIB-SUS/MG N° 3.414, de 19/05/2021,
Deliberagao CIB-SUS/MG N° 3.476, de 21/07/2021, pelo Contrato de
Consorcio Publico, por este Estatuto e demais legislagdes e resolugdes
aplicaveis.

ART. 2° — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGKENCIA DA REGIAO
AMPLIADA NOROESTE — CISREUNQO/SAMU ¢ composto pelos
municipios elencados no art. 1° deste Estatuto, todos com leis de
ratificacdo do Protocolo de Intengdes aprovadas pelo Poder
Legislativo local e em vigor.

Pariagrafo unico. O rol de entes federativos integrantes do
CISREUNO/SAMU podera ser ampliado ou diminuido, a depender
da retirada, exclusdo ou ingresso de entes federativos, sendo que
poderdo integrar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO
AMPLIADA NOROESTE - CISREUNO/SAMU além de outros
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municipios, o Estado de Minas Gerais ¢ a Unido, na forma da Lei
Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007, desde que
aprovadas suas participagdes por maioria absoluta da Assembleia
Geral.

CAPITULO II

DA SEDE, FORO E AREA DE ATUACAO

ART. 3° — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO
AMPLIADA NOROESTE - CISREUNO/SAMU tera como sede e
foro cidade e comarca de Patos de Minas — MG.

§ 1°— A Sede definitiva podera ser alterada por voto de no minimo 2/3
(dois tergos) da Assembleia Geral, por decisdo pautada em estudo de
viabilidade e devidamente fundamentada.

§ 2° — O espago fisico necessario ao regular desenvolvimento das
atividades podera ser cedido ou doado pelo Municipio Sede, sendo
que os veiculos, mobiliarios e equipamentos poderdo ser cedidos ou
doados pelos municipios que compéem o CISREUNO/SAMU, ou
comprados com os recursos repassados por meio do convénio de
implantac@o ou receitas per captas.

§ 3° — Considera-se como area de atuagdo do CISREUNO/SAMU a
soma do territorio dos Municipios que o constituiram.

Paragrafo inico. A area de atuagdo podera ser ampliada ou reduzida, a
depender de eventuais retiradas ou entradas de entes federativos no
CISREUNO/SAMU.

CAPITULO III

DOS FINS DO CISREUNO/SAMU

ART. 4° — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO
AMPLIADA NOROESTE — CISREUNO/SAMU tera a finalidade
de desenvolver em conjunto agdes e servigos de saude, observados os
preceitos que regem o Sistema Unico de Saude.

§ 1° — Para o cumprimento de suas finalidades o CISREUNO/SAMU
podera:

I — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgdos governamentais e privados.

IT — ser contratado pela administragcdo publica direta ou indireta dos
entes da Federacdo consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos
da Lei Federal de n° 11.107/2005.

§ 2° — O ente federativo consorciado ao CISREUNO/SAMU
adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o
cumprimento das obrigacdes previstas no presente Estatuto.

§ 3° — A sigla CISREUNO/SAMU ¢ equivalente a denominagdo de
que trata este capitulo podendo ser utilizada em quaisquer atos ou
documentos que para os fins legais, ndo exigem mengdo ao nome
completo da entidade.

§ 4° — S@o considerados em gozo de seus direitos os Municipios
consorciados quites com as suas obrigagdes.

ART. 5° - S@o deveres do Municipio consorciado junto ao
CISREUNO/SAMU, por meio de seu representante legal, dentre
outros previstos neste estatuto:

I — Aceitar e servir fielmente o cargo para o qual foi eleito, nomeado
ou designado;

IT — Comparecer as Assembleias Gerais, nelas discutindo, votando e
sendo votado;

III — Efetuar, regularmente os repasses financeiros necessarios a
manutengdo do CISREUNO/SAMU e de suas atividades, sempre com
pagamento em débito automatico.

CAPITULO IV

DOS PODERES DE REPRESENTACAO

ART. 5° — Nos assuntos de interesses comuns assim compreendidos
aqueles constates do contrato de Consorcio Publico, observadas as
competéncias constitucionais e legais, terd o Consércio Publico
poderes para representar os entes da federagdo consorciados perante
outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer natureza.
Pardgrafo Unico. Os representantes legais dos entes consorciados
serdo comunicados a respeito de atos e agendas a serem realizados,
podendo fazer suas consideragdes.
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CAPITULO V

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
ART. 6° O CISREUNO/SAMU tera a seguinte estrutura
administrativa:

I- ASSEMBLEIA GERAL

I - CONSELHO DIRETOR

IIT - CONSELHO FISCAL

IV — CONSELHO TECNICO- EXECUTIVO
V — DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 6° — A Assembleia Geral ¢ a instdncia maxima de deliberagdo do
Consorcio e sera construida por todos os consorciados signatarios do
Protocolo de intengdes, que o ratificarem por lei no dmbito dos seus
respectivos Poderes Legislativos Municipais ou para aqueles que antes
de subscreverem o protocolo de intengdes, disciplinarem por lei a sua
participagéo no consorcio publico.

ART. 7° — Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho
fiscal

IT — aprovar as contas

III — elaborar, aprovar e alterar o Protocolo de Intengdes e o Estatuto,
IV — decidir sobre a dissolugdo do Consorcio;

V — julgar recursos que versem sobre a exclusio de entes
consorciados;

VI — deliberar sobre a mudanca da Sede do CISREUNO/SAMU;

VII — autorizar a alienag¢do de bens do CISREUNO/SAMU, exceto os
bens moéveis conforme demostrado por laudos técnicos declarados
como inserviveis;

VIII — aprovar os critérios e autorizar a admissdo de novos
consorciados;
IX — definir as regras para as eleicdes no ambito do

CISREUNO/SAMU, quando ndo dispostas no presente Estatuto;

X — deliberar sobre a demissdo do Secretario-Executivo/Coordenador
Geral do SAMU, Gerente e Representante da Diretoria Executiva.

XI - Aprovar com o voto da maioria absoluta de seus membros
Resolugao que cria o Regimento Interno do CISREUNO/SAMU;

§ 1° - A deliberagdo a que refere o inciso VI deste artigo, somente sera
necessaria quando se tratar de mudanca da Sede do
CISREUNO/SAMU para outro municipio.

§ 2° - A exclusdo do Municipio consorciado, apés procedimento em
que tera direito a ampla defesa e a recurso a Assembleia Geral, se dard
quando:

a) Deixar o seu representante legal de comparecer a 3 (trés)
Assembleias Gerais consecutivas, sem justificativa escrita dirigida ao
Conselho Diretor no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

b) Deixar de incluir no or¢camento a dotagdo devida ao
CISREUNO/SAMU ou, se incluida, deixar de efetuar o Crédito
financeiro, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos
através de acdo, além das demais medidas legais vigentes.

¢) Ocorrer inadimpléncia junto ao Consoércio pelo periodo superior a
um exercicio financeiro e/ou deixar de assinar o contrato de rateio;

d) Houver por parte do municipio consorciado a revogacdo da Lei
Municipal de ratificagdo do Protocolo de Intengdes ou da lei
autorizativa de adesdo ao CISREUNO/SAMU.

ART. 8° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de
janeiro de cada ano e, extraordinariamente, quando for convocada
pelo Conselho Diretor ou por, pelo menos 1/5 (um quinto) dos
consorciados.

ART. 9° A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria reunir-se-a,
em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tercos), no
minimo, dos consorciados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos depois, com maioria simples dos presentes.

ART. 10° — A convocacdo da Assembleia Geral ordinaria sera feita
através da publicagdo na Impressa oficial do Estado de Minas Gerais
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, e para a
Assembleia Extraordindria a publicacdo sera feita no Portal on line da
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AMM - Associagdo Mineira dos Municipios com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias corridos, observadas as seguintes
disposigoes:

I — Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes poderdo
ser tomadas por aclamag@o ou escrutino secreto.

IT — Para as deliberagdes relacionadas a destitui¢do dos membros do
Conselho Diretor, alteragdo do Contrato de Consodrcio Publico e do
Estatuto e dissolugdo do Consorcio CISREUNO/SAMU, sera exigida
a votacdo da maioria absoluta dos representantes dos entes
consorciados, nas demais a votagdo se dara por maioria relativa.

III — Quando da votagdo dos casos em que for exigida a maioria
absoluta dos representantes dos entes consorciados, a Assembleia
Geral sera convocada especificamente para esse fim.

IV — Em um mesmo edital serdo feitas a primeira ¢ a segunda
convocacdes, dele constando a ordem do dia.

V - Nao serd permitido tratar, na Assembleia Geral, de qualquer
assunto ndo previsto no edital de convocagao, ressalvados os casos de
urgéncia necessarios ao bom funcionamento do CISREUNO/SAMU,
devidamente justificados.

VI — A Assembleia-Geral, quando devidamente justificada e o
interesse publico exigir, podera ser realizada por videoconferéncia, de
forma on line, com a devida assinatura digital da ATA pelos Prefeitos
¢ demais presentes.

Paragrafo Unico: Sera admitido o voto por procuragdo, deste que
devidamente autorizado pelo Chefe do Executivo do ente consorciado
com direito a voto.

SECAO II

DO CONSELHO DIRETOR

ART. 11 — O Conselho Diretor é Orgdo de Diregdo, constituido pelos
Prefeitos dos Municipios consorciados eleitos pela Assembleia Geral,
a ele cabendo:

I — atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus
niveis, buscando apoio as agdes do CISREUNO/SAMU;

Il - estimular, na area de abrangéncia do CISREUNO/SAMU, a
participacdo dos demais municipios;

III — estabelecer metas ao Conselho Técnico Consultivo e a Diretoria
Executiva no intuito de fazer cumprir os objetivos da institui¢ao;

IV — autorizar a alienagdo dos bens méveis declarados inserviveis;

V — aprovar a requisi¢do de servidores publicos para servirem na
entidade;

VI — fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecucdo do seu
objeto;

VII — aprovar a proposta de or¢amento da entidade, o plano e o
relatdrio anual de atividades, bem como o programa de investimentos;
VIII — apreciar e deliberar sobre a indicagdo do Secretario-Executivo/
Coordenador Geral do CISREUNO/SAMU;

IX — prestar contas aos 6rgdos publicos e privados concedente dos
recursos que venha a receber;

X — disciplinar as regras para a concessio de didrias e adiantamentos;
XI — espedir por meios de deliberagdes, resolugdes, portarias ou outro
ato administrativo, as normas necessarias ao regular funcionamento do
Consorcio, observadas as disposi¢oes legais do Contrato de Consodrcio
Publico e do presente Estatuto.

XII — decidir sobre os casos ndo previstos no Contrato de Consoércio
Publico e neste Estatuto.

ART. 12 — O Conselho Diretor tera a seguinte composigao:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III - Secretario Titular;

IV — Secretario Suplente;

V — Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico: O Vice-Presidente ¢ o Secretario Suplente somente
terdo direito a voto nas hipoteses de auséncia ou indisponibilidade dos
titulares ou para convocacdo extraordinaria do Conselho Diretor;

ART. 13 - A elei¢@o do Conselho Diretor sera pela Assembleia Geral e
se dara por maioria simples de votos em escrutino secreto ou por
aclamag@o para mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugao.

§ 1° — Em carater excepcional, o mandato dos membros do primeiro
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Conselho Diretor do CISREUNO/SAMU sera de um 1(um) ano,
permitida uma recondugédo para um periodo de 2(dois) anos.

§ 2° — A eleigdo do Conselho Diretor se dard no més de janeiro
subsequente ao término do mandato anterior.

§ 3° — Para fins de votagdo na eleicdo do Conselho Diretor, Fiscal e
Técnico Executivo, o ente consorciado devera estar quite com todas as
suas obrigagdes até o dia anterior da data prevista para registro da
chapa;

§ 4° — O ente consorciado ao CISREUNO/SAMU que estiver
inadimplente a mais de 2 (dois) meses) terd suspenso os atendimentos
secundarios de urgéncia e emergéncia;

§ 5°— Os servigos complementares de remogdes de urgéncia de carater
eletivo serdo regulamentados mediante Resolugdo a ser aprovada em
Assembleia, sendo certo que terdo custo tabelado, ndo incluso no
valor” per capita” atualmente pago pelos Municipios consorciados;

§ 6° — Nao poderd fazer uso dos servigos complementares de
remocgdes de urgéncias de carater eletivo o ente consorciado que ndo
esteja com suas obrigacdes em dia, na forma do Art. 4°, § 4° deste
Estatuto.

ART. 14 - A eleigdo se dara apds a aprovacao, pela Assembleia Geral,
da prestag@o de contas do mandato anterior.

ART. 15. O Conselho Diretor reunir-se-4, ordinariamente, por
convocacdo de seu Presidente, bimestralmente, e extraordinariamente,
por convocacdo de, pelo menos 3/5 (trés quintos) de todos os seus
membros, incluindo o Vice-Presidente e o Secretario suplente.
Paragrafo Unico: A reunio de que trata o caput deste artigo, podera,
quando devidamente justificada, ser realizada por videoconferéncia,
com os devidos registros fotograficos, votacdes e posterior assinaturas
dos participantes.

ART. 16 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I — presidir as reunides e exercer o voto de qualidade;

II — dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

III — dar posse ao Secretario-Executivo e aos demais servidores
admitidos por livre nomeagao;

IV — representar o CISREUNO/SAMU, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, firmar contratos, convénios e acordos de
qualquer natureza com orgdos e entidades governamentais, bem como
constituir procuradores “ad negocia” e ad judicia” podendo esta
competéncia ser delegada parcial ou totalmente, por ato formal ao
Secretario-Executivo;

V — movimentar, em conjunto com o Secretario-Executivo e o Diretor
Financeiro as contas bancarias e os recursos financeiros repassados ao
CISREUNO/SAMU, podendo esta competéncia ser delegada total ou
parcialmente, por ato formal mediante a aprovagdo do Conselho
Diretor;

VI — autorizar a contratacdo de empresas especializadas, bem como de
profissionais para compor o corpo técnico do CISREUNO/SAMU, de
acordo com as necessidades, observadas as disposi¢oes do Conselho
Diretor e, ainda o Contrato de Consorcio Publico e este Estatuto;

VII — instaurar sindicincias e processos administrativos apos
deliberag¢do do Conselho Diretor;

VIII — disciplinar, por meio de atos e Resolu¢des as matérias no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo inico. A primeira pauta da reunido do Conselho Diretor
incluira, obrigatoriamente, a deliberagdo de constitui¢do do Conselho
Técnico Executivo e a convocagao deste.

ART. 17 — Compete ao Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias,
impedimentos e afastamentos temporarios ou definitivos do
Presidente, as competéncias previstas no artigo 16 deste Estatuto,
além daquelas que lhe foram formalmente delegadas pelo Presidente.
ART. 18 - Compete ao Secretario organizar as reunides do Conselho
Diretor e zelar pelos livros do CISREUNO/SAMU, além de exercer as
competéncias que lhe foram formalmente delegadas pelo Presidente.
ART. 19 - Em caso de urgéncia devidamente justificados, o Presidente
podera tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento do
CISREUNO/SAMU “ad referendum” do Conselho Diretor.

ART. 20 — Compete aos membros do Conselho Diretor:

I — comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;
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I — examinar, de forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos
na reunido solicitando, sempre que necessario, informagdes por
escrito;

III — propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberagdes do
Conselho Diretor;

IV — votar com responsabilidades, fazendo constar em ATA, quando
couber, 0 seu voto e a sua fundamentag@o.

V — decidir segundo os critérios e principios da administragao publica.
SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

ART. 21 — O Conselho Fiscal, parte integrante da estrutura do
CISREUNO/SAMU, ¢ o orgdo de fiscalizagcdo e controle interno,
avaliando as questdes de sua competéncia ¢ emitindo relatorios,
pareceres ¢ deliberagdes, que devem ser encaminhados, em tempo
habil ao Conselho Diretor ¢ a Diretoria Executiva com as
recomendacdes e manifestacdes, cabendo a essas instancias decidir
sobre as providéncias que eventualmente devem ser adotadas.

ART. 22 — O Conselho Fiscal ¢ constituido por 05 (cinco) Prefeitos
municipais dentre os entes consorciados.

ART. 23 - O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:

I — Presidente

II — Vice-Presidente

III — Secretario-Geral

IV — 02 (dois) Conselheiros membros

ART. 24 — Os membros do Conselho Fiscal serfo eleitos pela
Assembleia Geral no més de janeiro subsequente ao término do
mandado anterior, na mesma data da elei¢do do Conselho Diretor, e
terdo mandato de 02 (dois) anos, vedada a recondug@o.

ART. 25 — Nenhum dos membros do Conselho Fiscal sera remunerado
pelos seus servigos.

ART. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar as operagdes contabeis, econdmicas e financeiras do
CISREUNO/SAMU;

I — exercer o controle de gestdo e de finalidade do
CISREUNO/SAMU;

III - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria,
balangos e relatorios de contas em geral.

IV — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
de seus deveres legais e estatutarios;

V - convocar para as reunides membros do Conselho e da Diretoria
Executiva para prestar esclarecimentos;

VI — requerer a Diretoria Executiva para o exercicio de sua
competéncia, técnicos para assessoramento no desenvolvimento de
seus trabalhos, sendo vedado a qualquer membro do Conselho Fiscal
adotar, individualmente quaisquer dessas providéncias.

VII — representar ao Conselho Diretor e a Diretoria Executiva acerca
de eventuais irregularidades apuradas, sugerindo medidas saneadoras.
ART. 27 — S@o atribui¢des proprias do Presidente do Conselho Fiscal:
I — presidir as reunides, organizando e coordenando a agenda de
reunides do Conselho Fiscal,

I — atribuir responsabilidades e prazos as demais Conselheiros,
coordenando e supervisionando suas atividades;

IIT - coordenar o Conselho Fiscal visando o cumprimento dos seus
objetivos e metas;

IV — buscar a eficacia ¢ a efetividade da atuagdo do Conselho Fiscal;
V - coordenar a elaboracdo de pareceres e demais manifestacdes
formais do Conselho Fiscal,;

VI — assegurar que os conselheiros recebam informagdes pertinentes e
tempestivas sobre assuntos que serdo abordados em reunido:

VII — providenciar o envio aos demais conselheiros, por intermédio do
Secretario-Geral, da pauta e do respectivo material a ser discutido nas
reunides;

VIII - dar ciéncia do contetido da Pauta e das ATAS das reunides do
Conselho Fiscal ao Secretario-Executivo e ao Presidente do Conselho
Diretor.

IX — expedir oficios e quaisquer outros documentos ao Conselho
Diretor ¢ a Diretoria Executiva;

ART. 28 — Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente do
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Conselho Fiscal nos casos de impedimento ocasional ou afastamento
temporario ou definitivo do titular da fungao.

ART. 29 — Cabera ao Secretario-Geral do Conselho Fiscal, além do
assessoramento ao Presidente nos aspectos relacionados a
formalizagdo das reunides:

I — distribuir os documentos da reunido, inclusive a pauta dos assuntos
que serdo abordados, indicando o local, a data e hora da sua
realizacdo;

IT - documentar as reunides por meio de confecgdo de ATAs;

III — arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunido e outros
documentos do Conselho Fiscal;

IV — cuidar de todas as tarefas burocraticas e procedimentos
necessarios ao adequado funcionamento do Conselho Fiscal,

V — guardar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os relatorios de
controle interno, deliberagdes e pareceres emitidos, mantendo-os a
disposi¢@o do Conselho Fiscal e dos demais 6rgaos do Consorcio;

VI — divulgar as decisdes do Conselho Fiscal.

ART. 30 — Séo atribuigdes dos membros do Conselho Fiscal:

I - comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do conselho;

II — examinar, de forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos
na reunido, solicitando ao Secretario-Geral, sempre que necessario,
informagdes por escrito;

III — propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberagdes do
Conselho Fiscal,

IV — votar com responsabilidade, fazendo constar em ATA, quando
couber, 0 seu voto e sua informagdo.

ART. 31 — O Presidente do Conselho Fiscal, além do seu voto, terd o
voto de qualidade, sempre que se fizer necessario.

ART. 32 — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, a cada 4
(quatro) meses, conforme cronograma aprovado por seus integrantes
e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou por
pelo meno s 3/5 (trés quintos) dos seus membros, ou pelo Presidente
do Conselho Diretor do CISREUNO/SAMU.

§ 1° — As convocagdes ordinarias das reunides deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis e as extraordinarias com
antecedéncia de 02 (dois) dias uteis.

§ 2° — Nao havendo o quorum exigido devera ser convocada nova
reunido a ser realizada no prazo maximo de 10 (dias) uteis.

§ 3° — Dos avisos de convocagdo das reunides constardo,
obrigatoriamente, a ordem do dia, o local, a data a e hora da reunido.

§ 4° — As reunides de trata o caput deste artigo poderdo, quando
devidamente justificadas, ser realizadas por meio de videoconferéncia,
com posterior assinatura da ATA por todos os membros participantes.
ART. 33 - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre
pela maioria absoluta de votos.

ART. 34 — Serao lavradas ATAS, em livro apropriado de todas as
reunides do Conselho Fiscal.

ART. 35 — Os membros do Conselho Fiscal sdo proibidos de executar
atividades operacionais e de gestao no CISREUNO/SAMU.

ART. 36 — Compete ao Conselho Fiscal, apos parecer favoravel do
setor Juridico do CISREUNO/SAMU, definir as demais normas
relacionadas ao seu regular funcionamento, observados o Contrato de
Consorcio Publico e este Estatuto.

SECAO IV

DO CONSELHO TECNICO-EXECUTIVO

ART. 37 — O Conselho Técnico-Executivo (CTE) ¢é o érgdo executivo,
constituido pelos Secretarios Municipais de Satde dos Municipios
consociados, a ele competindo:

I - promover a execugdo das atividades do CISREUNO/SAMU;

IT — propor a estruturagdo dos servigos, do quadro de pessoal, ¢ a
respectiva remuneragdo, a serem submetidos a aprovagido do Conselho
Diretor;

III - propor ao Conselho Diretor a requisi¢do de servidores municipais
para servirem ao CISREUNO/SAMU.

IV — elaborar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anual, a
serem submetidas ao Conselho Diretor;

V — elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os relatdrios
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gerenciais e de atividades no ambito do CISREUNO/SAMU.

VI — praticar os demais atos que, por delegacdo de competéncia, lhes
forem atribuidos.

Paragrafo tnico: As normas de funcionamento do Conselho Executivo
serdo propostas pela Diretoria Executiva e estabelecidas por ato do
Conselho Diretor.

ART. 38 — Os membros do Conselho Técnico-Executivo (CTE)
elegerdo, dentre seus pares, uma mesa diretora permanente composta
por 5 (cinco) membros, que exercerdo os poderes atribuidos aquele
orgdo em toda a plenitude, a partir de eleicdo a ser realizada na
primeira reunido do referido Conselho, com mandado de 02 (dois)
anos sendo permitido a recondu¢@o por mais um mandato.

§ 1°— A mesa diretora do CTE sera composta de:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — 1° Secretario;

IV —2° Secretario;

V — Revisor.

§ 2° — As hipdteses de vacancia e os critérios de preenchimentos dos
cargos vagos da mesa diretora serdo definidos por deliberacdo geral
dos membros do CTE.

SECAO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART.39 — A DIRETORIA EXECUTIVA ¢ o 6rgdo gerencial do
CISREUNO/SAMU, constituida pelo Secretario-Executivo ¢ os
demais profissionais contratados, a ela competindo.

I — gerenciar as atividades do Consorcio;

II — estruturar os servigos de Recursos Humanos;

IIT — executar o plano de atividades e a proposta or¢gamentaria anuais;
IV — em conjunto com o Conselho Técnico-Executivo, elaborar e
encaminhar ao Conselho Diretor os relatorios gerenciais e de
atividades no ambito do CISREUNO/SAMU.

V — gerenciar o Conselho Técnico-Executivo;

VI — contratar, enquadrar, remover, demitir ¢ punir empregados, bem
como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo sob sua
subordinagdo;

VII — elaborar o relatorio de gestdo do CISREUNO/SAMU,
submetendo-o a apreciagdo do Conselho Diretor e a aprovacdo do
Conselho Fiscal, atendendo aos principios de direito publico vigentes;
VIII — elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os relatdrios
gerenciais de atividades no ambito do CISREUNO/SAMU.

IX — elaborar a prestagdo de contas dos auxilios, contribuigdes e
subvengdes concedidas ao Consorcio, para que sejam apresentados
aos orgdos e entidades coincidentes;

X — publicar o balango anual do Consorcio;

XI — movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor,
as contas bancarias e os recursos do CISREUNO/SAMU.

XII — autorizar contratacdo de bens e servigos, respeitando os limites
orcamentarios, de acordo com o plano de atividades aprovado pelo
Conselho Diretor;

XIII — autenticar livros de atas e de registro do CISREUNO/SAMU;
XIV — disciplinar, por meio de portarias ou ordens de servigos, as
matérias relacionadas ao exercicio de sua competéncia;

XV — praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a
administragdo do CISREUNO/SAMU, observadas as formalidades
legais, os principios de direito e as determinagdes do Conselho Diretor
e do Presidente.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS
ART. 40 - Para a execucdo de suas atividades disporda o

CISREUNO/SAMU de quadro de pessoal constante no Contrato de
Consorcio Publico.

ART. 41 — A contrata¢do de pessoal se dara por concurso publico ou
Processo Seletivo Simplificado e se regera pelos ditames constantes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo os mesmos
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
obedecendo aos regimes de horarios, plantdes e escalas de trabalho a
serem definidas pela Diretoria Executiva do CISREUNO/SAMU.
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Paragrafo unico: Para preencher os cargos de confianga claramente
delimitados no Estatuto e no Protocolo de Intengdes e os de
contratagdo temporaria para atender a excepcional interesse publico
nao se fard necessaria a institui¢do de concurso publico.

ART. 42 — Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, cujo prazo maximo de contratacdo sera de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo ou em conformidade com as
demandas e necessidades do CISREUNO/SAMU:

I — a realizagdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no
ambito dos objetivos do CISREUNO/SAMU;

IT — a contratagdo de servicos técnicos especializados no ambito de
projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais;

IIT — a contratagdo realizada para a substituicdo de empregado publico,
demitido pelo CISREUNO/SAMU ou que tenha pedido demissao;

IV — a contratagdo realizada para manutencdo da execugdo das agdes e
servicos relacionados as finalidades do CISREUNO/SAMU, desde
que ja determinada a abertura de concurso publico.

ART. 43 — Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores
que integrem seus quadros, desde que a Lei Orgénica destes ndo
disponha em sentido contrario com parecer favoravel da Diretoria
Executiva e aprovagdo pela Mesa do Conselho Técnico-Executivo.
ART. 44 — Nas relagbes de trabalho no ambito do
CISREUNO/SAMU, serdo observados os seguintes principios e
diretrizes:

I — a proibi¢do de nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de contratado investindo em cargo de diregao,
chefia e assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou de
confianga, aqui compreendido também o ajuste mediante designagdes
reciprocas nos municipios consociados.

I — a qualificagdo e a valorizagdo dos profissionais como os
elementos mais importantes estratégicos para o desenvolvimento e a
manutengdo das atividades do CISREUNO/SAMU.

Il — o estimulo a uma cultura de trabalho fundamentada na
solidariedade, na ética no profissionalismo e no espirito de equipe;

IV — o desenvolvimento ¢ a implantagdo de sistemas que deverdo
permitir a aferi¢ao da atuag@o dos profissionais em relagdo aos cargos
que ocupam;

V — a permanente realizacdo de atividades de treinamento e de
capacitagio;

CAPITULO VII

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

ART. 45 — Para os fins deste Estatuto considera-se gestao associada de
servigos publicos o exercicio das atividades de palmejamento, de
regulagdo, de fiscalizacdo ou de prestacdo de servigos publicos,
acompanhados ou ndo da transferéncia total ou parcial de encargos,
atividades, pessoal ¢ bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos.

ART.46 — Na gestdo associada de servigos publicos serdo observados
os seguintes principios e diretrizes:

I — somente poderio ser implantados ou executados pelo
CISREUNO/SAMU servigos de natureza da regido ampliada de
saude;

I — os servicos a serem implantados ou executados pelo
CISREUNO/SAMU deverido estar vinculados ao planejamento anual
das suas atividades e a analise prévia da sua viabilidade técnica e
financeira, ndo podendo o CISREUNO/SAMU exercer atividades de
regulagdo ou de fiscaliza¢do dos servigos por ele executados;

IIT — ndo sera admitida a implantagdo de servigos para os quais ndo
haja disponibilidade de recursos financeiros por contrato de rateio, de
prestacdo de servigos, de gestdo de convénios ou instrumentos
congéneres.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO

ART. 47 — O patrimoénio do CISREUNO/SAMU ser4 constituido:

I — pelos bens e direitos que vier adquirir a qualquer titulo;
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IT — pelos bens e direitos que lhe forem doados por entes publicos ou
por particulares.

ART. 48 — Constituem recursos financeiros do CISREUNO/SAMU:

I — recursos transferidos através de contratos de rateio;

IT — a remuneragdo advinda da prestag@o de servigos;

IIT — os auxilios, subvengdes e contribuigdes concedidas por entidades
publicas ou particulares;

IV — as rendas de seu patrimonio;

V - os saldos apurados nos exercicios financeiros;

VI - as doagdes e legados;

VII - o produto da alienag@o dos seus bens;

VIII - o produto de operagdes de créditos;

IX — as receitas provenientes do produto do imposto de renda
incidente sobre a folha de pagamento dos funcionarios publicos e
servidores do CISREUNO;

X — as rendas eventuais inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicacdes de capitais.

CAPITULO IX

DA GESTAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

ART. 49 — A gestdo orcamentdria, administrativa e financeira do
CISREUNO/SAMU obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

I — vinculagdo aos principios da legalidade, da publicidade, da
moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia, bem como aos
principios da indisponibilidade do interesse publico e a supremacia do
interesse publico.

II — observancia das normas de contabilidade publica, da Lei de
Licitagdes e¢ da Lei de Responsabilidade Fiscal, dentre outras
aplicaveis a Administragdo Publica.

III — submissdo ao controle externo pelo Tribunal de Contas e a
existéncia de um sistema interno de controle das suas atividades;

IV — do encaminhamento dos seus relatorios e prestagdes de contas
aos seus consorciados.

CAPITULO X
DO CONTRATO DE PROGRAMA
ART. 50 - Os entes consorciados celebrardio com o

CISREUNO/SAMU Contratos de Programa para a execugdo de
servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

ART. 51 - Nos contratos de programa a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observados:

I — o atendimento a legislagdo da regularizacdo dos servicos a serem
prestados;

I - a previsao de procedimentos que garantem a transferéncia da
gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um
de seus titulares.

ART. 52 — Poder?o, ainda, ser objeto de contrato de programa:

I — representacdo e fortalecimento, em conjunto, em assuntos de
interesse comum, perante entes, entidades e oOrgdos publicos e
organizagdes privadas, nacionais e internacionais;

IT — promogao da integragdo para a prestacdo de cooperagdo mutua nas
areas técnicas e administrativas;

III - instalagdo de estruturas para o desenvolvimento de todas as suas
atividades institucionais;

IV — prestagdo de assisténcia técnica e assessoria administrativa,
contabil e juridica no desenvolvimento de suas atividades, tais como:
a) elaboracdo de projetos e promoc¢ao de estudos de concepgao;

b) implantagdo de processos contabeis, administrativos, gerenciais e
operacionais;

¢) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

d) intercambio e entidades afins, participacdo em cursos, seminarios e
eventos correlatos;

e) desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos
destinados a conservagdo e melhoria das condigdes sanitarias;

V — prestagao de servicos, na execugao de obras e no fornecimento de
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bens relacionados aos objetivos do CISREUNO/SAMU.

VI — realizagdo de licitagdes compartilhadas das quais decorram
contratos aos entes federados consorciados;

VII - aquisi¢@o e administragdo de bens para uso compartilhado dos
entes federados consorciados.

CAPITULO XI

DO CONTRATO DE RATEIO

ART. 53 — A celebragdo de contratos de rateio no ambito do
CISREUNO/SAMU observara:

I — Os Contratos de Rateio serdo formalizados em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia ndo serd superior ao das dotagdes
que o suportam, com exce¢do dos contratos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e acgdes
contemplados em plano plurianual.

IT — E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato
de rateio para atendimento de despesas genéricas, inclusive
transferéncias ou operagdes de crédito.

Paragrafo tinico: A celebragdo de Contrato de Rateio sem suficiente
prévia dotagdo orcamentaria constituird, os termos da lei, penalidades
administrativas.

ART. 54 — Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como
o CISREUNO/SAMU, sido partes legitimas para exigir o cumprimento
das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

ART. 55 — Para o repasse dos recursos especificados no contrato de
rateio fica o Poder Executivo Municipal dos entes consorciados
autorizado a determinar a instituigdo bancaria o débito dos valores em
sua conta-corrente quando do recebimento das parcelas do FPM-
Fundo de Participagdo dos Municipios.

§ 1° — O pagamento das parcelas de que trata o caput sera através da
ferramenta administrativa de débito automatico em conta-corrente,
impreterivelmente até o dia 10 de cada més, sendo que nos casos em
que o dia 10 recair em feriado ou final de semana ficard a instituicdo
financeira automaticamente autorizada a debitar o valor da referida
parcela no ultimo dia 1til antecedente ao vencimento.

§ 2° - Quando, nos casos em que ndo for encontrado saldo para
realizar o débito automatico para cumprimento da obrigacdo do
paragrafo anterior no dia de seu vencimento, ficara, também a
institui¢do financeira expressamente autorizada a efetuar novas buscas
nos dias 20 e 30 do mesmo més do vencimento.

CAPITULO XII

DA RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO

ART. 56 — A retirada do ente da Federagdo do consodrcio publico
dependera de ato formal de seu representante na Assembleia Geral,
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias.

ART. 57 — Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se
retira somente serdo revertidos ao seu patrimonio no caso da extingéo
do consorcio publico ou mediante aprovagdo da Assembleia Geral.
ART. 58 — A retirada do Municipio consorciado ndo prejudicara as
obrigacdes ja constituidas junto ao CISREUNO/SAMU.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

ART. 59 — O presente Estatuto ndo podera ser alterado nos seis meses
antecedentes a elei¢ao do Conselho Diretor.

ART. 60 — Dissolvido o Consorciado, o remanescente do seu
patrimoénio liquido serd destinado aos municipios consorciados,
observadas as normas contabeis vigentes.

ART. 61 — Toda a documento inerente ao funcionamento do Consorcio
sera organizada e arquivada em ordem cronoldgica, devendo, ainda,
serem observados procedimentos operacionais padronizados para a
execucdo das suas atividades.

ART. 62 — Os municipios consorciados respondem solidariamente
pelas obrigagdes assumidas pelo consorcio.

ART. 63 — Os dirigentes do Consorcio ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigacdes contratadas em nome da associagdo, mas assumirao
as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a lei ou
as disposig¢des contidas no Contrato de Consorcio Publico.

ART. 64 — O Consorcio sera extinto por disposi¢do legal ou judicial
transitada em julgada, ou por decisdo da Assembleia Geral
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especialmente convocada para esse fim.

ART. 65 — Os casos omissos a este Estatuto serdo objeto de
deliberag@o por maioria absoluta do Conselho Diretor.

ART. 66 — O Consorcio Publico CISREUNO/SAMU tera sua Sede
Administrativa provisoriamente na Rua José¢ de Santana, 33, em Patos
de Minas — MG, com a previsdo de mudanga para a Sede definitiva
localizada na Av. Marab4a, n° 1.000, Bairro Bela Vista, CEP:
38.703.249, Patos de Minas — MG.

ART. 67 - Os prazos do art. 16, § 3° deste Estatuto para a escolha do
Conselho Diretor nao se aplicardo a primeira eleigao.

ART. 68 — O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 10 de dezembro de 2021, conforme Ata,
entrard em vigor a partir da sua aprovagdo pelos representantes legais
dos Municipios consorciados e sera registrado no Cartorio
competente.

EDMAR XAVIER MACIEL
Presidente do Conselho Diretor - CISREUNO/SAMU
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