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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
REGIAO AMPLIADA NOROESTE - CISREUNO EDITAL N° 02/2024

O Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia
e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, e de acordo com o disposto no art. 37 inciso IX da Constituicdo
Federal de 1988, na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que “Dispde sobre a
contratacdo de pessoal no ambito dos consércios publicos, no Capitulo VI da
Resolucdo n° 07, de 10 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre o Estatuto do
CISREUNO/SAMU.” e no art. 443 a alinea “c” do § 2° da Consolidagao das Leis
Trabalhistas, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o0 Processo Seletivo
Simplificado de Prova de Titulos, com vistas ao preenchimento de vagas de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS bem como formag&o de cadastro reserva, para contratacao
temporaria de excepcional interesse publico. O Processo Seletivo Simplificado reger-
se-a nos termos da legislacéo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacdes.

1.2 O CISREUNO sera responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo
Seletivo  Simplificado e disponibilizard todas as informacdes no site
www.cisreuno.saude.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacdes e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo VII.

1.3 A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 501, de
17 de julho de 2024, publicada no endereco eletrbnico cisreuno.saude.mg.gov.br,
no Portal On Line da Associagdo Mineira dos Municipios — AMM e no Quadro de Avisos
do CISREUNO, acompanhara toda a execugéo do certame.

1.4 O certame de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO

1 Prova deTitulos gerais Classificatorio

bo Periodo de experiéncia Auxiliar de servigos Eliminatério
gerais

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, contados
da data de sua homologacé&o, podendo, por ato expresso do Presidente, ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.
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1.6 Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos, Escolaridades, Requisitos para Ingresso, Jornadas de
Trabalho, Vagas (AmplaConcorréncia e Pessoas com Deficiéncia — PcD) e Salario

Inicial;

Anexo Il — Descri¢des e Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il — Documentos necessarios a inscricao;
Anexo IV — Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos;

Anexo V - Ficha de Inscricéo;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com
Deficiéncia (PcD);

Anexo VIl - Cronograma Preliminar.

Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo do Periodo de Experiéncia.

1.7 A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das
normas e das condi¢cdes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucbes e convocacoesrelativas ao certame, que passarao a fazer
parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus
respectivos anexos e alteracoes no endereco eletrénico:
www.cisreuno.saude.mg.gov.br.

1.9 Toda mencéo a horario, neste Edital, ter& como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.10 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo

Seletivo Simplificado encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geralde Protecédo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 03 (trés) vagas para a
funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, conforme Anexo |, e formacdo de
Cadastro Reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive
as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2 Em atendimento as prerrogativas facultadas, no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federalde 1988, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracdes e nas referéncias citadas no item 2.3. deste Edital, as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera assegurado até 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo,
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oferecidos neste certame, observada a natureza e complexidade entre as atribuicoes
a serem exercidas no cargo e compatibilidade com adeficiéncia apresentada, na
forma prevista na legislacao especifica.

2.3 A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de 2018
e suas alteracoes; Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteracoes;
Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julhode 2015 — Institui a Lei Brasileira de Incluséo de
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa comDeficiéncia); Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

2.4 O percentual de 5% (cinco por cento), conforme trata o item 2.2. deste Edital,
sera aplicado, também, sobre o limite legal estabelecido para este fim, de acordo com
o disposto no Anexo | deste Edital.

2.5 Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser
acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do CISREUNO.

2.5.1 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do
certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas,
serdo destinadas as PcD, conforme item 2.2. deste Edital, sendo convocado de acordo
como subitem 2.6.2. deste Edital.

2.5.2 Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado,
arredondar-se-a a fracaoigual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

2.5.2.1 O arredondamento ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, estabelecido neste certame.
Nesse caso, onumero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o numero
inteiro sem afracao.

2.5.3 O candidato inscrito na condicdo PcD participard deste certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a todas as etapas
do Processo Seletivo Simplificado, a avaliagédo, aos critérios de aprovacéo e a nota
minima exigida para aprovacao.

2.6 O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condicéo.

2.6.1 As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia
aprovado, contratadoe submetido a inspecdo médica oficial, observada a distribuicdo
de vagas constante do Anexo | deste Edital, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.6.2 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da
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seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a PcD sera a 52 vaga; a 22 vaga destinada a
PcD serd a 212; a 32 vagaa 412 vaga; a 42 vaga a 612 vaga, e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.6.2.1 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento
do candidato convocado para vaga reservada, implicara na substituicdo e convocacéo
do proximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato
classificado.

2.6.3 Apbés a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD), a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessé@o de aposentadoria nem
de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com as atribuicdes do exercicio do cargo,
salvo as hipGteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 A escolaridade exigida para o exercicio do cargo € o Fundamental Completo,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

3.2 A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera
feita por meio do documento comprobatério de conclusédo do curso
(diploma/certidao/certificado), emitido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacao —
CEE, com o devido registro, conforme Anexo |l deste Edital.

3.2.1 Para fins de comprovacéo de escolaridade, o documento digital, seguido
dos mesmos critérios do item 3.2. deste Edital, ser4 aceito apenas se constar a
assinatura digital ou cédigo de autenticidade/validacao.

3.3 A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo CISREUNO,
conforme Anexo | deste Edital, em raz&o das atribuicdes a serem exercidas nos cargos,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegacgao contraria aos atos normativos.

3.3.1 Os candidatos eventualmente contratados prestardo servicos na Base
Descentralizado do SAMU CISREUNO, localizada na Avenida Maraba, n.° 1.000, Bairro
Bela Vista, CEP 38703-236, Patos de Minas-MG, conforme Anexo |.

3.3.2 O horario de trabalho dos candidatos contratados seréo estabelecidos a luz

dos interesses e necessidades do CISREUNO, respeitada, se possivel, a opc¢ao

escolhida pelo candidato, quando de sua inscri¢cao, de acordo com o constante no

Anexo I.

3.4 O salario inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em
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virtude do presente Edital sera o da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, regido
por contrato por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicao
da Republica de 1988.

3.6 O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado
em virtude do presente Edital ser4 o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005.

3.7 As atribuicdes a serem exercidas constam do Anexo Il deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1 A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo dasnormas e condicBes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais adiamentos, comunicagles, instrucdoes e
convocacoes relativas ao certame, em relacédo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

4.1.2 As inscri¢cdes sdo gratuitas.

4.1.3 Dentre as condi¢cdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato
voluntério de inscricdo, o candidato concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscrigdo, notas e resultados advindos do
certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido
no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3°
do inciso X do art. 7° e aos incisos Il, Il e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD).

4.1.3.1 O ato de inscri¢cao autoriza o0 CISREUNO a coletar, tratar e processar
osdados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.2 Na&o havera, sob nenhum pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

4.1.3.3 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢céo feita por via postal,
e-mail ou outro meio que néo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4 A inscricdo pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.5 O CISREUNO nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigéo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.6 Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno
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conhecimento de que,ap0s convocagéo e contratagao:
a) N&o podera assumir cargo diverso ao concorrido sem aprovacao em
outro Processo Seletivo Simplificado;
b) Devera ser respeitado o planejamento do CISREUNO e a ordem de

classificacdo do certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o seu
prazo de validade; e

C) Estar4d vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou
funcbes em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagBes mantidas pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37,
inciso XVI daConstituicdo Federal e com excecdo quando houver compatibilizacdo de
horarios.

4.1.6.1 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pelo
CISREUNO.

4.1.6.2 Considera-se acumulacédo proibida a percepcdo de vencimento de
cargo ou cargoefetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
gue decorrem essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7 As informacdes prestadas no ato da inscricAo sdo de inteira
responsabilidade do candidato,eximindo-se o CISREUNO de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 9. e seus sub-itens.

4.1.8 Declaracgdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarao
0 cancelamento dainscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizodas sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o
direito de recurso previsto no item 9, e seus sub-itens.

4.1.9 No ato da inscricdo, serd exigido do candidato o documento de
identificacdo com foto e as devidas cépias, entretanto, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato a veracidade dos dados informadosna Ficha de Inscricdo, sob
as penas da lei.

4.1.10 Seré confirmada apenas a inscricao realizada conforme previsto neste
Edital.
4.1.11 Sera valida somente uma inscricdo do candidato, em caso de

duplicidade de inscricdes sera considerada somente a primeira inscricdo realizada,
sendo automaticamente indeferidas as demais que venham a ser realizadas.

4.1.12 O candidato apos entregar a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida, juntamente com os documentos pertinentes recebera um comprovante de
inscricao fornecido pelo CISREUNO.

4.1.12.1 O comprovante de que trata o item 4.1.14 sera enviado ao e-malil
fornecido pelo candidato, bem como sera disponibilizado no ato da inscrigdo um
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comprovante impresso.

4.1.12.2 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de
iInscrigao.

4.1.13 E vedada a participagdo como candidato de membro da Comissdo do
Processo SeletivoSimplificado do CISREUNO.

4.1.14 Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato,
no ato da inscri¢do, ndo sera aceita alteracdo da inscricdo do concorrente na condicédo
de candidato da amplaconcorréncia para a condicdo de candidato com deficiéncia
(PcD).

4.2 DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAOQ

4.2.1 As inscricdes deverdo ser realizadas pessoalmente na sede do
CISREUNO, no periodo do dia 29/07/2024 ao dia 12/08/2024, das 08h00 as 15h59 de
acordo com este Edital.

4.2.1.1 O prazo de inscricdo podera, por conveniéncia do CISREUNO, ser
prorrogado.

4.2.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar, na Sede do SAMU
CISREUNO, pessoalmente, em arquivo impresso, o formulério de inscricdo conforme
Anexo V devidamente preenchido e a documentacao exigida para a qualificacdo no
emprego, conforme Anexo lll.

4.2.2.1 Todos os documentos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se
admitindo complementacao, suplementacéo, inclusédo e/ou substituicdo de documentos
durante ou apos os periodos estabelecidosneste Edital.

4.2.2.2 O candidato que ndo se atentar as regras e datas estabelecidas para a
entrega dos documentos, ndo serdo avaliados por ndo terem atendido as
determinacdes deste Edital

4.2.3 As inscrices se dardo por meio fisico e pessoalmente pelo candidato, o qual,
durante o periodo das inscricdes, devera efetuar sua inscricdo conforme estabelecido
neste Edital e seguindo os procedimentos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher a Ficha de Inscricdo (Anexo V) e entrega-la impressa na Sede do
Cisreuno no momento da inscrigéo, junto ao setor de Recursos Humanos.

c) Entregar, no momento da inscrigdo, todos os documentos comprobatérios
impressos, conforme Anexo Il deste Edital.

d) Respeitar o prazo de inscri¢ao estabelecido no item 4.2.1

4.2.4 A conferéncia dos dados pessoais constantes na ficha de inscricao, bem como

suas corregdes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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4.25 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cbes dos dados arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de respectiva omisséo, ndo podendo
alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.3 DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrbnico: www.cisreuno.saude.mg.gov.br € o canal
frequente e oficial de comunicacgéo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar
comunicados e consultardados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais 0
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderédo ser
encaminhados parao e-mail: coord-rh@cisreuno.saude.mg.gov.br.

4.4.3 O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Em hipotese alguma,serdo prestadas por telefone informacdes relativas a
datas, prazos ou ao resultado no certame.

4.4.4 As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados
os finais de semana, os recessos e os feriados.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela
que faz uso dasprerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 eno art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes; no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes; na Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteracdes; Lei Federal n°
13.146/2015 e suas alteracdes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no §2° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Decreto Federal n°® 5.296,de 2
de dezembro de 2004 e suas alteracdes; na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de
2021; ena Sumula n® 377/STJ, de 2009 (portador de visdo monocular) :

5.2 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos
no item 2.2. deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com
a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas no cargo, na forma
prevista na legislacéo especifica.

5.2.1 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o
exercicio do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forcade lei, devera declarar essa condicdo no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

5.3 As deficiencias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos,
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adaptacdes, meios ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado
das atribui¢cdes para o exercicio docargo.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, porforca de lei, devera declarar sua condi¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quantoa natureza e complexidade da sua deficiéncia com as
atribuicbes a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo de desempenho.

5.5 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo
impede a convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.6 Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao.

5.7 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, além de observar o previsto no
item 5, e seus sub-itens, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia,

c) Especificar a deficiéncia;

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

5.7.1 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nao indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer para as vagas reservadas.

5.8 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia
(PcD), especificando, na Ficha de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera entregar juntamente com o0s demais documentos, no ato da
inscricao, os seguintes documentosobrigatérios/comprobatorios:

a) Ficha de Inscricéo;

b) Copia do documento de identificacéo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital;

c) CPF ou de documento oficial que conste o CPF; e

d) Declaracdo e Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses
anteriores ao término das inscricdes, conforme Anexo VI deste Edital, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel

por sua emissao.

5811 O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes
prestadas, sob as penas da lei.
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5.8.2 O candidato, ao encaminhar a documentacédo prevista no item 5.8., e
seus sub-itens, deverase atentar para que a impressao esteja em perfeita condicédo de
analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo estes
motivos para o indeferimento da solicitagao.

5.8.3 O candidato que ndo cumprir o0 previsto no item 5.8. seus sub-itens terao
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar
posteriormente essacondi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo
gue declarada talcondicdo no ato de inscricdo, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacfes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

5.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos
dispositivos previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD,
sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no item 9, e seus sub-itens.

5.11 Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de
novos documentos apdés o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

5.12 Apoés a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concesséo de
readaptacéo, licenca por motivo de satde ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

6.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista
das inscricdes homologadas, mas que apresente comprovacdo de que realizou a
inscricdo dentro do prazo deste Edital, podera participar do certame, devendo enviar
para o e-mail coord-rh@cisreuno.saude.mg.gov.br com o respectivo comprovante
de inscricao fornecido pelo CISREUNO.

6.2 Eventuais erros de digitacdo verificados no cadastro da inscricdo, quanto a
nome, numero de documento de identificacdo, data de nascimento, endereco, etc,
deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, por meio de solicitagdo enderecado ao e-mail
coordrh@cisreuno.saude.mg.gov.br, devendo ser anexado coOpia do documento de
identificacdo ou do endereco.

6.2.1 A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais
obedecera ao previsto no item 15.23., deste Edital.

6.2.2 O candidato que néo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do
item 6.2. devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
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omissao.

6.2.3 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.3 Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteragcbes nos dados informados,
confirmados e entregues pelo candidato no ato da inscri¢éo, relativos a condicdo a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando as previstas no
item 6.2.

7. DA REALIZACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 DAS ETAPAS
7.1.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

i. 12 Etapa: Avaliacdo de Requisitos e Prova de Titulos, de carater
eliminatorio e classificatério, e sera realizada para todos os cargos do Processo Seletivo
Simplificado.

ii. 2° Etapa: Contrato de experiéncia de 60 (sessenta) dias de carater
eliminatorio.

7.2 DA AVALIACAOQ DE REQUISITOS E DA PROVA DE TITULOS

7.2.1 A Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado serd constituida pela
Avaliacdo de Requisitos e Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2.1.1 E necessario que o candidato apresente correta e completamente todos
0s comprovantes, de acordo com o exigido, durante o periodo de inscri¢cdes, para fins
de classificacao neste certame.

7.2.2 A Andlise de Requisitos compreende na verificagdo de documentos que
comprovem e atendam aos requisitos obrigatérios dos cargos relativos a escolaridade
e experiéncia profissional, prevista no Anexo | deste Edital, e deverdo ser
encaminhados conforme estabelecido no item 4.2.2 e seus sub-itens.

7.2.3 Os documentos complementares que nao sejam os obrigatérios, deverao
ser entregues no ato da inscricdo juntamente com os documentos obrigatdrios e serao
analisados e pontuados conforme a nota prevista no Anexo V.

7.2.4 Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos exigidos como
obrigatorio para o exercicio do cargo de acordo com o Anexol do Edital, estardo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2.5 Para a Prova de Titulos, serdo considerados e pontuados a formacao
escolar e experiéncia profissional do candidato, de acordo com o previsto no Anexo IV
deste Edital,e deverdo ser encaminhados conforme estabelecido no item 4.2.2 e seus
sub-itens.
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7.2.6 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme
descrito no quadro do Anexo IV.

7.2.7 Os candidatos deverdo, durante o periodo de inscricdo estabelecido no
item 4.2.1., acessar o endereco eletrdnico: www.cisreuno.saude.mg.gov.br -
“Processo Seletivo”, realizar o download do Anexo V “Ficha de Inscrigdo”, preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, paraque esta seja entregue juntamente com o0s
demais documentos.

7.2.8 O CISREUNO nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacéo, de internet, congestionamento
delinhas de comunicacgao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como poroutros fatores alheios que impossibilitem o acesso dos candidatos ao
site.

7.2.9 O candidato que néo se atentar as regras e datas estabelecidas para o
encaminhamento dos documentos, ndo serd avaliado por ndo ter atendido as
determinacdes deste Edital.

7.2.10 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma s6 vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

7.2.11 Ser4 de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da
documentacéo exigida, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido.

7.2.12 A analise dos documentos sera efetuada por comissao constituida pela
Portaria n.° 501/2024 - CISREUNO.

7.2.13 A comprovacao de experiéncia e de formacdo escolar devera observar
obrigatoriamente:

a) Somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que
concorre e realizados durante ou apd6s a conclusdo do curso exigido como
requisito para o certame;

b) A comprovacdo de escolaridade deverd ser apresentada por meio de
diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo de escolaridade (diploma/certidao/certificado)
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da
Instituicdo de ensino, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de
carimbo e identificacdo da Instituicho e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliacao;

d) No caso do candidato possuir o Ensino Médio Incompleto, sera aceito apenas o
historico escolar, devendo constar o nome da Instituicdo de ensino, a carga
horaria, acompanhado de carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cdo do documento;
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e) Os titulos exigidos como requisitos para provimento do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais (Ensino Fundamental Completo) ndo ser& considerado para fins
de titulac&o.

f) A apresentacao dos titulos facultativos previstos no Anexo Il ndo dispensa a
apresentacao do titulonecessério a habilitagdo ao cargo (diploma).

7.2.14 A comprovacdo dos titulos para contagem de tempo da experiéncia
profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das
situacOes descritas:

7.2.14.1 Quando empregado publico ou privado no exercicio de
atividade em empresa/instituicdo privada serd necessario o envio da cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificacéo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicioe fim, se for o
caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando h4 mudanca na raz&o social
da empresa;

7.2.14.2 Quando servidor publico no exercicio de atividade/instituicéo
publica: serd necessério o envio de Declaracdo/certiddo de tempo de servico emitida
pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe que € servidor/empregado
publico, o periodo (data de inicioe fim, até a data da expedicdo da declaracédo) e a
descricéo das atividades desenvolvidas.

7.2.14.3 Quando autbnomo no exercicio de atividade/servico
prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera
necessario o envio dos dois documentos a seguir:

l. Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou
seja, 0 candidato e ocontratante, apenas para 0 caso de pagamento com Nota
Fiscal; e

Il. Declaracdo do contratante, com firma reconhecida em Cartorio,
gue informe o periodo trabalhado como autbnomo (com inicio e fim, se for o caso)
e a descricéo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre;

7.2.15 A apresentacdo dos documentos previstos no sub-item 7.2.14, e
conforme Anexo lll ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo
ao cargo (diploma).

7.2.16 A declaracao/certiddo mencionada sub-item 7.2.14.2 deste Edital devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de
pessoalou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissédo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.2.17 Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controlede Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome
do Grgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

7.2.18 Para efeito de pontuacdo referente contagem de tempo da experiéncia
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profissional, seraconsiderado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas fracao
de dias nem sobreposicdo de tempo.

7.2.19 Na&o é vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em
dois ou mais empregos ou cargos/fungdes.

7.2.20 Se a certiddo ou a copia da CTPS estiver rasurada, ilegivel, danificada,
sem assinaturada autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro
defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo seré considerada no cémputo
dos pontos.

7.2.21 O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de
Titulos, até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

7.2.22 Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagao
de titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados conforme determinado nos itens 4.2.2 seus sub-itens deste Edital.

7.2.23 Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Comissao
Examinadora.

7.2.24 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de
Critério de Avaliacéo, previstos no Anexo IV deste Edital, serdo desconsiderados.

7.2.25 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados,devera ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo:
certidao de casamento).

7.2.26 Em caso de diligéncia, fica reservado ao CISREUNO, a qualquer tempo,0
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.2.27 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulosapresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

7.2.28 Em nenhuma hipétese serao disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

7.2.29 Seréao recusados pela Comissdo Examinadora, liminarmente, os titulos
gue ndo atenderemas exigéncias deste Edital.

7.2.30 NAO serdo pontuados os titulos:

a) Que sejam requisito de escolaridade exigido para contratagéo;

b) Cujadigitalizacdo néo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida
elou legivel;

c) Que contenham erro de digitalizacéo e/ou estejam corrompidos;

d) Sem relagéo direta com as atribuicbes do cargo;

e) Que nao apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome
do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao ou, ainda, diferente
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da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

f)  De modalidades que nao estejam descritas no Anexo 1V,

g) Sem descricdo do periodo de realizacdo (data de inicio e fim), se
exigido no Anexo llI;

h) Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de
frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusao, monografia, dissertacédo ou tese;

i)  Apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas no
Anexo Il

j)  Sem atraducédo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

k) Que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou
pontuacdo maxima,conforme estabelecido no Anexo IV;

)  Que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

m) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Comissdo de aferir a pontuacdo correta
segundo os critérios previstosneste Edital.

8. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, 0s
documentos e titulos apresentados e tempo de atuacdo na éarea profissional,
observados os critérios constantes no Anexo Il deste Edital.

8.1.1 Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo de auxiliar de
servicos gerais, que serdo examinados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.1.2 A classificacdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem
decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato, observados os critérios
constantes no Anexo lll.

8.1.3 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Prova de Titulos.

8.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados
critérios dedesempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior numero de pontos no efetivo exercicio profissional na area de auxiliar de
servigos gerais; e

b) Idade maior.
8.3 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os

critérios previstos noitem 8.2 deste Edital, o CISREUNO, realizara Sorteio Publico,
acompanhado pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

8.4  No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificacao.
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85 O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrbnicos:
www.cisreuno.saude.mg.gov.br em 02 (duas) listas em que constar&do os enderegos
eletrbnicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagao por eles obtida:

a) Lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive 0s
candidatos com deficiéncia (PcD), constando o somatorio dos pontos de todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado, dispostas no Edital, com sua
respectiva nota final.

b) Lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos com deficiéncia (PcD),
constando o somatério dos pontos de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, dispostas no Edital,com sua respectiva nota final por cargo e por
base.

8.5.1 Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no
enderecoeletronico: cisreuno.saude.mg.gov.br.

8.6 A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no
endereco eletrbnico cisreuno.saude.mqg.gov.br, no Portal On Line da Associacao
Mineira dos Municipios — AMM e no Quadro de Avisos do CISREUNO.

8.7 O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas
de classificagaofinal.

8.7.1 O candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a sua

situacdo no certameno endereco eletrdnico: cisreuno.saude.mg.gov.br, bem como
podera solicitar informacdes por meio do e-mail coord-rh@cisreuno.saude.mg.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberé interposicdo de recurso fundamentado ao CISREUNO no prazo de 02
(dois) dias uateis, no horario das 08h00 do dia 20/08/2024 as 23h59 dia dia
21/08/2024, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a data de publicacédo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitosdos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) Ao indeferimento da inscri¢ao;

b) Ao indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia (PcD);
c) Ao resultado da Prova de Titulos; e

d) A outras situacdes dispostas em lei.

9.1.1 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de
documentos previstosneste Edital, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
altimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal do CISREUNO. Em caso contrario, o periodo previsto neste
Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
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9.2  Os recursos mencionados no item 9.1. deste Edital deverédo ser encaminhados
exclusivamentepela internet pelo e-mail coord-rh@cisreuno.saude.mg.gov.br, no
periodo 20/08/2024 a 21/08/2024 das 08h00min as 23h59min do dia recursal.

9.3 Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serao
conhecidos.

9.4 Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A
fundamentac&o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

9.5 Osrecursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a) Ser elaborado com argumentacao logica e consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre as razdes de sua irresignacdo e o ato
decisério objetodo recurso;

9.6 Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a
pontuacao/condi¢do do candidato ser& corrigida, quando houver.

9.7 Na ocorréncia do disposto no item 9.6. deste Edital, podera haver alteracédo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.8 A Comissdo Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes,razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.8.1 N&o havera reapreciacdo de recursos pela Comissdo Examinadora. A
decisdo tera carater terminativo.

9.9 Na&ao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a
suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apos os periodos
recursais previstos neste Edital.

9.10 Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Comissao Avaliadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢ces previstas neste Edital,

c) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerente ou
intempestiva;

d) Encaminhados de forma coletiva;
e) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

9.11  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 9.1.
deste Edital,devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.12 O candidato que néo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel
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pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9.13 As respostas dos recursos serdo encaminhada, individualmente no e-mail
informado pelo candidato.

9.14 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 9.1. deste Edital.

9.15 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos
candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco eletronico:
WWwWw.cisreuno.saude.mg.gov.br.

9.16 O CISREUNO néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao
lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagéo, de internet, congestionamento de
linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como, por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a entrega dos envelopes.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O resultado final sera homologado por ato préprio da Secretaria Executiva do
Consoércio Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO.

10.2 O ato de homologacéao do resultado final serd mediante publicacdo no endereco
eletrénico cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacdo Mineira dos
Municipios — AMM, no Quadro de Avisos do CISREUNO e nos enderecos eletrdnicos:

www.cisreuno.saude.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados ap6s ahomologacéao do certame.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 Aconvocacéo para contratacao obedecerarigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatosaprovados no certame, visando atender a necessidade temporaria e
transitOria de excepcional interesse publico, com objetivo de suprir vacancia e formacéao
de cadastro reserva do CISREUNO, dentro do prazode validade do Processo Seletivo
Simplificado, sendo de 12 (doze) meses, podendo haverrenovacgéo até o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, por tempo determinado, sempre observando a eventual
existéncia de candidatos aprovados em Processos Seletivos Simplificadosanteriores,
com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.

11.2 A simples aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, fora do nimero de vagas
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disponivel, ndo gera direito a contratacdo, pois o0 CISREUNO convocara apenas o
namero de aprovados dentro do numero de vagas, podendo, de acordo com seu critério
e mediante necessidade, convocar os aprovados fora do nimero de vagas.

11.3 O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado para o cargo a
criterio do CISREUNO, conforme o numero de vagas ofertadas, e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, sempre observando a eventual
existéncia de candidatos aprovados emProcessor Seletivos Simplificados anteriores.

11.4 O candidato convocado que ndo tomar posse dentro do prazo legal de 3 (trés) dia
Uteis, salvo por motivo devidamente justificavel, terd o ato de convocacgao tornado sem
efeito e pedera a direito a contratacao.

11.5 No caso de desisténcia formal da contratacéo, prosseguir-se-a a contratacdo dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

11.6 O candidato contratado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos
bésicos e exigéncias, na data da contratagao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste
Edital, anexos e eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art.
12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n°® 70.436, 18
de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estarem dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) Possuir os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos
constantes Anexo | deste Edital;

h) N&o ter sido demitido do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude da Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Regidao Ampliada Noroeste — CISREUNO por justa
causa nos ultimos 2 (dois) anos.

1) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

j) Na&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracao de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva
Constituicao, os cargos eletivos eos cargos em comissao declarados em lei de
livre contratacdo e exoneracgao;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
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casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios; e

I) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

11.7 As atribuicGes dos cargos poderao justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

11.8 O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos
pré-requisitos especificados no item 11.6., deste Edital, bem como deixar de apresentar
quaisquer documentos constantes no item 13.7. tera sua contratacdo impedida e
perderd o direito a efetivacao do cargo para o qual foi contratado.

11.9 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local

definido pela Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o
direito & remuneracao.

12. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

12.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.1 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste
certame deverdo se submeter a inspecao médica oficial, sob a responsabilidade do
CISREUNO ou empresas por ele designadas, que julgara a aptidao fisica e mental do
candidato para anatureza e complexidade das atribuicbes no exercicio do cargo, na
forma prevista na legislacao especifica.

12.1.2 Para a realizagdo dos exames admissionais, 0 candidato devera
apresentar os seguintesdocumentos:

a) Guia para Exame Médico de ingresso disponibilizada pelo CISREUNO,
devidamente preenchido;

b) Documento de identificacéo oficial com foto; e
¢) Documento oficial que conste o CPF e o RG.

12.1.3 Paraarealizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera
realizar o Exame Clinico a ser custeado pelo CISREUNO. Para tanto, devera retirar a
guia de autoriza¢édo na sede do Consorcio.

12.1.4 Poderao ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares
para a conclusdo do exame médico admissional, também sendo custeados pelo
CISREUNO.

12.1.5 O candidato devera apresentar também, cartdo de vacina demonstrando
ja ter tomadoas seguintes vacinas obrigatorias:

a) Dupla adulto (Tétano e Difteria);
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b) Triplice Viral;
c) Hepatite B;

d) Febre Amarela;
e) Influenza;

12.1.6 O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital,
paralelamente ao exame médico admissional, serd submetido a inspecéo médica oficial
do CISREUNOou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

12.1.7 Noslaudos dos resultados de exames, previstos no subitem 12.1.4., deste
Edital, deverdo constar o nome completo do candidato e sua data de nascimento,
conforme inscricdo, além da identificacéo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

12.1.8 Oslaudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos
somente se constarem a assinatura digital e o numero do profissional e o nimero a que
foram submetidos.

12.1.9 No exame médico admissional, todos os candidatos deverao
responder aoquestionario de antecedentes clinicos.

12.1.10 O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera
interpor recurso e apresenta-lo a sede da CISREUNO, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 02 (dois) dias C(teis,
ininterruptamente, a contar do1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacéo do
resultado do respectivo exame.

12.1.11 Decorrido o prazo para interposicao do recurso, o candidato considerado
inapto no exame admissional estar4 impedido de ser contratado, podendo o
CISREUNO convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificagao.

12.1.12 O recurso referido nos sub-itens 12.1.10. e 12.1.11. deste Edital
suspende o prazo para a contratagao do candidato.

12.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAQ DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PcD)

12.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas,
aprovados e contratados neste certame, serdo convocados para se submeter a
inspecao médica oficialdo CISREUNO, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento
da sua aptidao fisica emental.

12.2.2 Os candidatos a que se refere o sub-item 12.2.1. deste Edital deveréo
comparecer a inspecdo meédica oficial munidos do documento de identificacéo,
conforme estabelecidoneste Edital, e de exames originais especificados no sub-item
12.1.4. deste Edital,expedidos no prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores ao
exame admissional.
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12.2.3 Além dos documentos previstos no sub-item 13.7. deste Edital, os
candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Declaracdo e Laudo Médico, nos
moldes do Anexo VI deste Edital, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a inspecao médica oficial.

12.2.4 A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a
caracterizacdo de deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional indicada pelo
CISREUNO, a luz das prerrogativas do item 5. e seus sub-itens.

12.2.5 A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames
complementares para a constatacao da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da
sua deficiéncia coma natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no
cargo, na forma previstana legislacédo especifica.

12.2.6 A inspecdo médica oficial seré realizada para verificar:
a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos
normativos,citados no item 5. e seus sub-itens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o
exercicio docargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e
complexidadedas atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na
legislacéo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.2.7 Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os
candidatos que se enquadrarem no disposto no sub-item 12.2.6., deste Edital.

12.2.8 Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou
por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas
as PcD aoscandidatos com deficiéncia inscritos, o candidato sera excluido da referida
lista, candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD,
mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos classificados da ampla
concorréncia.

12.2.9 Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados
obedeceréao a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

12.2.10 O resultado da inspecao médica oficial, no que se refere ao aspecto
formal e administrativo, serd  divulgado no enderego  eletronico:
WWwWw.cisreuno.saude.mg.gov.br.
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12.2.11 As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por eliminag&o, por reprovacéo no certame ou na inspecao
meédica oficial,esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados
PcD, serdao preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na
ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacao.

12.2.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item
15. e seus sub-itens implicara perda do direito de ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E CONTRATACAO.

13.1 Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado, a
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao seu prazo de validade e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13.2 A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

13.3 O prazo para a manifestacdo do candidato em assumir a vaga e enviar 0s
documentos previstos no item 13.7 sera de até 03 (trés) dias a contar do Ato de
Convocacéao publicado no endereco eletrénico cisreuno.saude.mg.gov.br e no Quadro
de Avisos do CISREUNO. Cabera ao candidato responsabilizar-se pelo
acompanhamento da referida convocacéo.

13.4 Seratornado sem efeito 0 ato do provimento, se a manifestacéo de intesse do
candidato em assumir a vaga ndo ocorrerno prazo estabelecido no item 13.3., deste
Edital ou, manifestando interesse na vaga néo apresentar quaisquer um dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 13.7., deste Edital.

13.5 N&o ocorrendo ocorrendo a manifestacdo de interesse com o envio dos
documentos no prazo previsto, o ato convocatorio tornar-se-a sem efeito, passando a
convocacao ao candidato imediatamente classificado.

13.6 O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e no Regimento Interno do CISREUNO.

13.7 O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condi¢des
legais para contratacdo em cargo devera apresentar, no ato da contratacdo, os
seguintes documentos, autenticados em cartério ou com apresentacdo fisica dos
originais e fotocopias que deverdo serconferidas e autenticadas pelos funcionarios do
CISREUNO:

a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento equivalente,
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de valor legal, com fotografia (0 candidato devera ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos,no ato da posse, salvo se ja emancipado, este devera
apresentar documento de emancipacao);

Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da
Secretaria da Receita Federaldo Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no
ato da inscricdo, desde que acompanhadode documento de identificacdo do
Inscrito;

Original e cépia simples Titulo de eleitor, comprovante de votacdo na ultima
eleicdo ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Original e copia simples do certificado de reservista/ documento equivalente ou
dispensa deincorporacéo, se do sexo masculino;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida pelo MTPS ou a CTPS on-line;

Original e copia simples de certidao de nascimento, casamento ou unido estavel,
se for o caso;

Original e copia simples da Certiddo de nascimento de filhos menores de 14
(quatorze) anos,se for o caso;

Original e copia simples do PIS ou PASEP;

Original e coépia simples do comprovante de residéncia atualizado (maximo
3 meses -preferencialmente agua, energia ou telefone);

02 (duas) fotografia colorida 3x4 recente;

Original e copia simples do Diploma comprobatério de escolaridade (cargo
pretendido),conforme exigéncia constante no Anexo I,

Original e copia simples do Historico Escolar referente ao diploma acima
apresentado (cargopretendido), conforme exigéncia constante no Anexo I;

m) Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Civil;

n)

0)
P)
q)

r)

s)

)

Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Federal,
Certidao negativa criminal atualizada da Justica Estadual,
Certidao negativa criminal atualizada da Justica Federal;

Original e copia simples da Carteira de vacinacdo atualizada conforme
calendario nacionaldo Ministério da Saude do candidato;

Original e copia simples da Carteira de vacinacdo atualizada conforme
calendario nacionaldo Ministério da Saude dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

Declaracéao a ser preenchida pelo candidato de proprio punho, de bens e valores
gue constituem seu patrimoénio atualizada até a data da admissao ou copia da
dltima declaracédo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o
respectivo recibo emitido pela ReceitaFederal do Ministério da Fazenda,;

Declaracdo, a ser preenchida pelo candidato em formulério proprio, no ato da
admissédo de que exerce ou nao, outro cargo, emprego ou funcéo publica nos
ambitos Federal, Estadual e/ou municipal;
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u) Declaracdo de que nado é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo
candidato em formulario préprio, no ato da admissao;

13.7.1 Os requisitos descritos anteriormente deverdo ser atendidos
cumulativamente e acomprovacdo do atendimento devera ser feita por meio de
documento original.

13.8  Asexigéncias contidas neste edital dever&o ser obrigatoriamente comprovadas
por ocasido da apresentacéo do candidato convocado para assumir 0 cargo para o qual
foi aprovado. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
previstos no item 13.7., desteEdital estara impedido de ser contratado.

13.9 O candidato aprovado tera o prazo de 05 (cinco) dias ou outro estabelecido
pelo CISREUNO, contados da publicacdo do ato de convocagéo, para entrar em
exercicio do cargo.

13.10 O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente
por quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao
contraditorio e a ampladefesa.

13.10.1 O empregado publico sera responsavel, também, pelos atos ilicitos
praticados no exercicio da funcao ou a pretexto de exercé-la.

13.11 DO PERIODO DE EXPERIENCIA

13.11.1 Para a vaga de auxiliar de servicos gerais a contratacdo sera de carater
experimental nos primeiros 60 (sessenta) dias a partir da data de admisséo.

13.11.2 Durante o periodo de experiéncia, havera a realizacdo de, no minimo, 2
(duas) avalicbes de desempenho, sendo exigido o aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) para aprovacao.

13.11.3 Caso o desempenho do profissional atenda ao minimo de 70% (setenta
por cento) de aproveitamento na avaliacao realizada ao final do periodo de experiéncia,
0 contrato sera convertido para o regime de prazo de 12 meses podendo ser adtivado
por igual periodo.

13.11.4 Se o desempenho do profissional em qualguer uma das avaliacdes de
desempenho for inferior a 70% (setenta por cento) de aproveitamento, este sera
desligado do Consorcio e eliminado do presente Concurso Publico.

13.11.5 A avaliacdo de desempenho sera conduzida pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 501, de 11 de julho de 2024
no exercicio de suas atividades.

13.11.6 O canditado que nao obitiver aproveitamento de 60% na avalicdo de

satisfacdo de servico terd o seu contrato rescindido pela admnistragdo, tendo em vista
ser uma contratacdo experimental, de natureza precaria e temporaria, o que dispensa
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a instauracéo de processo administrativo disciplinar.

13.11.7 Os parametros a ser considerados na avalicdo conta no Anexo VIII.

14. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

14.1 Seraeliminado do certame o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas etapas do certame;
b) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solu¢ao dos recursos;

c) Deixar de apresentar documento de identificacdo ou qualquer
outro documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter
aprovacgao propriaou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

e) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito o candidato ou a Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado;

f) Recusar-se, a seguir, as instru¢cdes dadas pela Comissédo do Processo Seletivo
Simplificadoem qualquer etapa do certame;

g) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricao do candidato implicard conhecimento deste Edital e aceitacdo
irrestrita das condi¢cBes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
no enderegoeletronico cisreuno.saude.ma.gov.br, no Portal On Line da Associacdo
Mineira dos Municipios — AMM, no Quadro de Avisos do CISREUNO.

153 A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletrénico:
www.cisreuno.saude.mg.gov.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e
responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame.

15.4 Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos,comunicados e convocacgoes, relativos a este certame, que
vierem a ser publicados no enderegoeletronico cisreuno.saude.mag.gov.br, no Portal
On Line da Associacdo Mineira dos Municipios — AMM.

15.5 Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados,
serdo publicadosda seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a Homologacéo do certame: no endereco
eletrbnico: www.cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da Associacao
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Mineira dos Municipios — AMM, no Quadro de Avisos do CISREUNO.

b) Atos relativos as etapas ap6s a Homologacdo do certame: no endereco
eletrénico cisreuno.saude.mg.gov.br e no Quadro de Avisos do CISREUNO.

15.6 N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses
terdo as notas disponibilizadas no endereco eletronico: cisreuno.saude.mg.gov.br.

15.7 Legislacdo com entrada em vigor, apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdesem dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo seréo
objeto de avaliacao deste certame.

15.8 O ndo atendimento pelo candidato das condigcbes estabelecidas neste
Edital implicara eliminac&o do certame, a qualquer tempo.

15.9 O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes
ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em
hipétese alguma, serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais,
horéarios ou resultado do certame.

15.10 Nao seréao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas
a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal, as publicacdes
oficiais.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquantondo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos
cisreuno.saude.mg.gov.br, no Portal On Line da AssociacdoMineira dos Municipios
— AMM e no Quadro de Avisos do CISREUNO.

15.12 Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢cdo, o candidato
devera efetuara atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 6.2.

15.13 A atualizagdo nos dados pessoais, junto & CISREUNO, previsto no item 6.2.,
deste Edital, ndo desobriga o candidato acompanhar e ter ciéncia das publicacbes
oficiais do certame, ndo cabendo a esse alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.14 Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou
devolugéo de documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do
CISREUNO até oencerramento do certame.

15.15 O CISREUNO nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) E-mail ou niumeros de telefone/celular incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia n&o atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
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d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes
diversas defornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para
entrega da documentagdes, alimentacéo, estadia, deslocamentos etc.), apresentacao
para contratacao e exercicio de exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas
do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do CISREUNO.

15.17 A qualquer tempo, seré anulada a inscri¢cdo e/ou tornar sem efeito a contratagéo
do candidatoem todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a
omisséao; declaragéo falsa; irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo de provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

15.18 Comprovada as situagdes descritas no item 15.17., deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10, do
Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica,
disposto no art. 299 do Cdadigo Penal.

15.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua inscricdo sera
anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do certame, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.20 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado do CISREUNO.

15.21 Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos
previstos neste Edital, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento
normal do Administrativo do CISREUNO. Em caso contrario, operiodo previsto neste
Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

15.22 Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de
cada etapa disciplinada, sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu descumprimento.

15.23 A comprovacao da tempestividade, previsto neste Edital, serda de acordo com
as condicdes aseguir:

a) Endereco eletronico: pela data e horario de envio do acesso;
b) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

c) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de
postagemconstante no envelope; e

d) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido:
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pela data doprotocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

15.24 Seré admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo
CISREUNO, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicacdo do
Edital.

15.25 O pedido de impugnacdo devera ser entregue na Sede Administrativa do
CISREUNO ou enviado por meio eletrbnico no endereco: coord-
rh@cisreuno.saude.mg.gov.br.

15.26 O CISREUNO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a sua homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros
prazos aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacéo
dos atos de contratacdo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

Patos de Minas, 25 de julho de 2024.

GERALDO Assinado de forma

digital por

MAGELA  GERALDO MAGELA

GOMES:036608486

GOMES:03 o3
Dados: 2024.07.25

660848603 16:26:26 -0300

GERALDO MEGELA GOMES
PRESIDENTE - CISREUNO

CAMILA SILVA Assinado de forma
digital por CAMILA

DE SILVA DE

MATOS:09729 MATOS:09729107602
Dados: 2024.07.25

107602 16:27:43 -03'00"

CAMILA SILVA DE MATOS
SECRETARIA EXECUTIVA — CISREUNO

PEDRO ALLAN PEREIRA
ASSESSOR JURIDICO - CISREUNO
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ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADES, REQUISITOS MI'NIM,OS PARA CONTRATACAO, JORNADAS DE TRABALHO,
VAGAS E SALARIO INICIAL

Local De Jornada de Vagas vagas Vagas Remuneracéao
Funcéo / Cargo Escolaridade Imediatas Cadastro | Reservadas

Trabalho Trabalho Base

Ampla Concor. | Reserva | PcD*

Auxiliar de Servicos | Nivel Fundamental | b 4o Minas | 12x36 h 02 CR* 00 RS 1.412,00
Gerais Completo
Auxnl_ar de Servicos | Nivel Fundamental Patos de Minas 40h _ 01 CR** 00 R$ 1.412.00
Gerais Completo semanais
NOTAS:

1. Possuir o Ensino Fundamental Completo € o Unico requisito obrigatorio para participar do Processo Seletivo 02/2024.
2. O CISREUNO conta com os seguintes beneficios:
a) Vale Alimentacao no valor de R$30,00 (trinta reais) a cada dia trabalhado;
b) Vale Transporte; e
3. Gratificacdo por Prémio Desempenho; e demais beneficios a serem aprovados pela Dire¢do Geral do CISREUNO.
4. Remuneracao base esta sujeita a adicionais ou acréscimos decorrentes do regime juridico de trabalho.
5. Os horarios de expediente e jornadas de trabalho e horarios demandadas serdo definidos pelo CISREUNO e estardo sujeitos a
alteracao.
6. Os candidatos contratados prestardo servigos na Sede do SAMU CISREUNO, localizada na Av. Marab4, n.° 1.000, Bairro Bela Vista,
CEP 38.703-236, Patos de Minas-MG.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE — CISREUNO. CNPJ: 20.433.216/0001-58
Avenida Maraba, n° 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas — Minas Gerais — CEP: 38.703-236 — (34) 3818-0480
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DA FUNCAO

CISREUN

als
« > CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
L DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
REGIAQ AMPLIADA NOROES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

a)

b)

)

k)

Limpar e higienizar diariamente as areas de atendimento, e na sequéncia, as
areas administrativas (banheiros, mesas, computadores, copiadoras e
impressoras, mesa do café, piso, retirando os lixos, limpando portas e janelas,
calcadas internas, etc.);

Lavar diariamente os banheiros, removendo o lixo e repondo papel higiénico e
papel toalha;

Limpar e organizar diariamente a cozinha (loucas e utensilios, pias, mesas,
paredes e piso);

Limpar e organizar o depdsito de materiais no minimo, 01 (uma) vezes por
semana,;

Retirar o lixo reciclavel e comum;

Limpar toda a area envidracada no minimo, 01 (uma) vez por semana;

Varrer calcadas externas, no minimo 02 (duas) vezes por semana,

Lavar as calgadas internas e externas, no minimo 01 (uma) vez por semana;
Executar os servicos de manipulacdo e preparacado de cha e café, bem como
outras tarefas correlatas na copa do CISREUNO.

Executar os servicos de servir, bem como outras tarefas correlatas, nas
dependéncias do CISREUNO;

Executar os servicos de abastecimento, conservacdo, asseio e limpeza dos
bebedouros;

Proceder ao servico de carga e descarga no que tange ao abastecimento de
todo o servico de copeiragem, bem como executar o transporte, carga e
descarga de materiais e equipamentos em geral, sempre que solicitados pela

Administracgéo.

m) Prestar os servicos devidamente identificado, com uniforme completo e

n)

0)

adequado ao desempenho das atividades;
Demonstrar bom trato no relacionamento com as pessoas;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e

orientacao superior.
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ANEXO Il - DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

b)

c)
d)

f)

Ficha de inscricdo (Anexo V);

Curriculo atualizado;

Cépia dos Documentos Pessoais (carteira de identidade e CPF);

Cépia do titulo de eleitor;

Cépia de Comprovante de Endereco / Residéncia;

Certificado ou Diploma de conclusdo do ensino fundamental a ser expedido
por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, devendo constar o
nome da Instituicio de ensino, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

DOCUMENTOS FACULTATIVOS/ SE HOUVER

O historico escolar expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida no caso do candidato possuir ensino médio incompleto;

Diploma e/ou histérico escolar expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida no caso do candidato possuir ensino médio
completo;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para comprovacao
de experiéncia;

Declaragéo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe que é servidor/empregado publico, o
periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo) e a
descrigcéo das atividades desenvolvidas para comprovacao de experiéncia;

No caso de trabalhador autbnomo, declaracdo do contratante, com firma
reconhecida em Cartério, que informe o periodo trabalhado como auténomo
(com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concorre.

Nota:
1.

2.

3.

4.

Todos os documentos obrigatérios deverdo ser encaminhados ao CISREUNO,
sob pena de eliminacdo do candidato;

A auséncia de qualquer documento obrigatério acarretara a eliminacdo do
candidato.

Os documentos facultativos poderdo ser encaminhados ao CISREUNO a
critério do candidato, ndo implicando em eliminagcéo caso nao sejam enviados.
A falta de documentos facultativos implicara apenas na classificacdo do
candidato, ndo sendo suficiente para acarretar sua eliminacao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO CONSORCIO CISREUNO EDITAL N°

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. FORMACAO ESCOLAR

x x PONTUACAO | PONTUACAO
GRADUACAO COMPROVACAO DOCUMENTAL POR TITULO MAXIMA
Certificado de Conclusdo do curso do Ensino
. oy .. ~ | Médio, contendo o nome do candidato, carga
Curso de nivel médio em Instituicdo L : o .
. horaria total, realizado por Instituicdo reconhecida | 3,0 3,0
reconhecida pela MEC.
pelo MEC.
. s Histérico escolar, contendo o nome do candidato,
Curso de nivel médio incompleto, concluso o
L 1o carga horéaria total. 1,0 1,0
s6 o 1°.
. g Historico escolar, contendo o nome do candidato,
Curso de nivel médio incompleto, concluso o
L oo carga horaria total. 1,0 1,0
S0 o 2°.
Certificado/ Diploma do curso técnico contendo o
Curso técnico ou de capacitacdo | nome do candidato, carga horaria total,
profissional pertinente. (Poderdo ser
considerados cursos na area de gestéo, | Obs.: Serdo aceitos apenas cursos técnicos ou de | 1,0 3,0
administracdo ou que desenvolvam | capacitacdo com carga horaria superior a 40
habilidades interpessoais) (quarenta) horas.
Curso de nivel superior incompleto (pelo Historico escolar, contendo nome do candidato,
P P P carga horaria total. 1,0 1,0

menos dois semestres)
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Certificado/Diploma de Conclusdo de curso
Curso de nivel superior completo em | contendo nome do candidato, carga horaria total,

instituicdo reconhecida pelo MEC. realizado por instituicdo reconhecida pelo MEC 2,0 2,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1,0 (um) ponto

Tempo de servico como auxiliar de servigos | Certiddo ou Declaragéo da instituicdo contratante, por cada ano

gerais no setor publico e/ou privado. (Ano | devidamente assinada, copia da CTPS, conforme devidamente 6,0
completo trabalhado) subitem 7.2.14. do Edital.

comprovado
TOTAL GERAL 14,0
NOTAS:

1. O comprovante de conclusdo de curso, bem como o histérico escolar deverdao ser expedido por Instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢cdes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, a
data de conclusédo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da InstituicAo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

2. SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de auxiliar de servicos gerais ou as que haja correlagcdo com ele, como
por exemplo: faxineira, doméstico.

3. Comissdo Comissdo Especial De Organizacdo E Coordenacdo Do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°
501, de 11 de julho de 2024 do CISREUNO é soberana na analise dos documentos apresentados e se reserva no direito de avaliar
criteriosamente em conjunto com o CISREUNO.
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Anexo V - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL DE N° 002/2024

Vaga Auxiliar de Servi¢cos Gerais

> O preenchimento deste formulario € uma das etapas obrigatérias do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais do CISREUNO SAMU.

> E necessario entregar o curriculo juntamente com este formulario, bem como os demais
documentos exigidos no Anexo llI.

> Este documento podera ser preenchido de forma digitada.

> A assinatura da declaracao devera ser feita, obrigatériamente, de proprio punho.

Nome do candidato:

Sexo : Masculino( )Feminino( ) Datade nascimento: I

Estado civil: ( )Solteiro ( )Casado ( )Divorciado ( )Viavo

Endereco:

Bairro: Municipio:
UF: CEP.___

Telefone residencial: Telefone celular:
E-mail: CPF:
RG: Orgéo expedidor:____

Deseja concorrer a vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD): ( ) SIM ( ) NAO

Disponibilidade de horario: ( ) 12x36 ( ) 40h semanais (seg. a sex.)

DECLARACAO
Declaro que este Formulario de Inscricdo contém informacdes completas e exatas; que
aceito o sistema e os critérios adotados pela Instituicdo para avalia-lo, que li e estou de
acordo integralmente com o disposto no Edital de Processo Seltivo n.° 002/2024 e que,
em caso de aprovacdo e contratacao para assumir a vaga, comprometo-me a cumprir os
regulamentos desta Instituicao.

Local e data Assinatura do candidato

Nota:

1. A opcéo pelo horario preferivel de trabalho n&o vincula o candidato a opcao escolhida e
ndo obriga o CISREUNO a contratagdo do candidato para exercer as fung6es no horario
selecionado, podendo a Administracdo decidir de modo diverso.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA
NOROESTE - CISREUNO. CNPJ: 20.433.216/0001-58 Avenida Maraba, n® 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas — Minas
Gerais — CEP: 38.703-236 — (34) 3818-0480
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profisséo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO, declaro, para fins de reserva de vagas, ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(es), e solicito participacdo no certame

dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298,
de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018e suas
alteracBes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE — CISREUNO. CNPJ:
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Nome:
CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia
de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VI = Triplegia

() Il - Paraparesia () IX —Triparesia

() 1 - Monoplegia () X - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI - Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() 1 — Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correc¢éo, quando
possivel;

() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
corregéao.

() 1I'—Viséo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagfes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e
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seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagéo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE - CISREUNO. CNPJ:
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Publicacédo do Edital 25/07/2024
Inscricbes (presencial) / 1* Etapa das 08h00 do dia 29/07/2024 as 15h59

do dia 12/08/2024

It a
E[‘;ng‘cgisﬁg;{gflag Documentos (2% | 4 08h00 do dia 29/07/2024 as 15h59
P do dia 12/08/2024

S
Resultado Preliminar (2* Etapa) das 08h00 do dia 16/08/2024 as 15h59
do dia 19/08/2024

a
Prazo Recursal (2* Etapa) das 08h00 do dia 20/08/2024 a
21/08/2024 as 23h59min

— - 2
Publicago Resultado Final 2% Etapa | 5 . i qas 15:00 do dia 23/08/2024 nos
(Classificacéo) e

canais oficiais

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DO PERIODO DE EXPERIENCIA

0 faltas sem justificativa 0 faltas sem justificativa 10%

100% de presenca 100% de presenca 5%
programadas pela coordenagéo

100% de presenca 100% de presenca 10%

0 (zero) reclamacgodes 0 (zero) reclamagodes 5%

1. Durante o periodo de experiéncia seréo realizadas 2 (duas) avaliagbes de desempenho, cada uma apés 30 (trinta) dias
de trabalho.

2. E exigido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada avaliagdo de desempenho, conforme item
13.11 do Edital do Processo Seletivo 002/2024.

3. Caso o candidato nao alcanse a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) nas duas avaliagbes sera considerado
iliminado do processo seletivo e ndo tera direito ao contrato pelo prazo de 12 (doze) meses.

4. A avaliacdo de desempenho sera conduzida pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
n° 501, de 11 de julho de 2024 do CISREUNO.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE — CISREUNO. CNPJ: 20.433.216/0001-58
Avenida Maraba, n° 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas — Minas Gerais — CEP: 38.703-236 — (34) 3818-0480



