CISREUNO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

SAMU

192

DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE

RESOLUGAO 34 DE 05 DE JANEIRO DE 2024

Institui Prémio Desempenho aos servidores do
Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Regiao Ampliada Noroeste

e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de regulamentar a criagdo e formas de
pagamento do Prémio Desempenho para os servidores publicos em exercicio no
CISREUNO.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE — CISREUNO, no
uso de suas atribuicbes legais com fundamento no artigo 16, VIII, do Estatuto, apos
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria Ordinaria do CISREUNO realizada em
14/11/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido Prémio Desempenho aos empregados publicos do
CISREUNO que estejam na efetiva execugéo de suas atribuigdes, sejam os ocupantes dos
cargos em comissao ou os admitidos por meio de processo seletivo.
Art. 2° - O Prémio Desempenho, instituido por esta resolugao:
. sera devido em razdo da pontuagado obtida pelo servidor em avaliagao
quadrimestral, na forma definida neste regulamento;
Il. tem carater transitério e € condicionado a efetiva prestagcdo do servigo e ao
preenchimento dos requisitos preestabelecidos;
lll. sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;
IV. ndo integrara a remuneragao para nenhum efeito, estando livre de quaisquer
engargos trabalhistas e previdénciarios;
V. nao se acumula para qualquer fim;
VI. é inacumulavel com outras vantagens de espécie semelhante;
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VII. sujeita-se a revisao se houver disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 3° - Aavaliacdo quadrimestral referida no inciso | do art. 2° desta Resolugao
sera realizada pelo gestor imediato de cada servidor juntamente com o profissional a ser
avaliado e acompanhado pelo setor de Recursos Humanos e levara em consideragao
indicadores individuais e coletivos, que serao fixados em razdo do comprometimento,
diligéncia, aptidao e dedicagdo na execugao das atividades a serem desempenhadas,
além do respeito as normas institucionais e legais, conforme critérios definidos nos anexos

1 e 2 desta Resolucéo.

Paragrafo unico: a Secretaria-Executiva do CISREUNO sera avaliada pelo

Conselho Diretor, conforme previsao no Estatuto de Consoércio.

Art. 4° - Os servidores serdo avaliados com base em indicadores individuais e

coletivos.

§1°- 60% do total da pontuagao sera destinado ao desempenho individual, com
base nos critérios definidos no Anexo 1 e 40% com base no desempenho coletivo,

conforme Anexo 2 desta Resolugao.

§2° - O valor do Prémio Desempenho sera fixado com base na somatoria do

desempenho individual e coletivo obtido pelo servidor.

Art. 5° - Os critérios avaliados terdo pesos diferentes na avaliagao para efeito de
fixagdo do valor a ser recebido a titulo de Prémio Desempenho, conforme Anexo 1 e 2

desta resolucio.

Art. 6° - Fica fixado o valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o

Prémio Desempenho, que sera pago em razao da porcentagem obtidas na avaliagéo, na

seguinte proporgao:

I. O servidor publico que obter pontuagédo igual ou acima de 90% fara jus ao

recebimento integral do prémio;
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20% sof or o promio:

Il. O servidor que obter pontuagéo de 70% a 89% fara jus ao recebimento de 70%

sobre o valor integral do prémio;

lll. O servidor que obter pontuagéo de 50% a 69% fara jus ao recebimento de 50%

sobre o valor integral do prémio;
IV. O servidor que obter pontuagao inferior a 50% néo fara jus ao prémio.
(Redacao dada pela Resolugao n°48/2024 de 24 de janeiro de 2024);

Art. 7° - A avaliagao realizada tera validade por quatro meses, gerando reflexos
no valor do prémio a ser recebido durante este periodo, que se mantera imutavel até que

seja realizado nova avaliagao.
Art. 8° — Nao fara jus ao prémio desempenho:

I. Os servidores publico dos CISREUNO que nao obtiverem a pontuagao acima
de 50% na avaliagao;
Il. Servidoras que estiverem de licenga a maternidade;
lll. Servidores afastados por motivo de atestado médico por prazo indeterminado

ou superior a 15 dias.

IV. Servidores de contratagcdo emergencial com periodo menor que 30 dias.
(Redacao dada pela Resolugédo n°43/2024 de 29 de abril de 2024);

V. Servidores durante gozo do periodo de férias

VI. Servidores temporarios que estao cobrindo férias, com periodo menor que 30
dias. (Redacao dada pela Resolugao n°43/2024 de 29 de abril de 2024);

Art. 9° - N3o se plica as disposicoes desta Resolugao aos tercerizados e aos
que prestam servigos eventuais e transitérios ao Consorcio Intermunicipal de Saude da

Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regidao Ampliada Noroeste — CISREUNO
Art. 10° - A primeira avaliagao sera realizada no més de fevereiro de 2024 e
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levara em consideragao, excepcionalmente, o desempenho do colaborador apenas més
de janeiro de 2024.

Paragrafo unico - O servidor que nao puder ser avaliado no periodo referido no
caput deste artigo sera avaliado posteriormente e recebera o prémio até que a avaliagao
quadrimestral ordinaria aconteca, periodo em que o colaborador sera novamente avaliado,

independentemente de ter sido avaliado recentemente.

Art. 11° — O servidor que durante a ultima avaliagao nao integrava os quadros

de servidores do SAMU Noroeste ou se encontrava de atestado médico, férias ou licenca a
maternidade, devera, um més apos sua volta as atividades ou um més apds sua
contratacao realizar avaliagao individual de desempenho, para fazer jus ao recebimento do

prémio desempenho. (Redacao dada pela Resolugédo n°43/2024 de 29 de abril de 2024);

Art. 12° - O pagamento do Prémio Desempenho aos novos contratado fica
condicionado a um periodo de caréncia minimo de 1 (um) més de efetivo trabalho, sé apds

o servidor sera submetido a avaliagao e podera vir a resceber o Prémio.

Art. 13° - O colaborador que por qualquer motivo tiver que ser avaliado fora do
periodo ordinario recebera o Prémio até que se realize nova avaliagao ordinaria, periodo

em que sera submetido a nova avaliagao.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente resolugao correrdao a conta das

dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 15° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 16° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Patos de Minas, 05 de janeiro de 2024.
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ANEXO 1

QUADRO 01 - Indicadores individuais de desempenho do setor assistencial

CRITERIO OBJETIVO ACEITAVEL PONTUACAO

Assiduidade 1 troca 3 (trés) trocas 5%
Pontualidade 0 (zero) min. 10 min. atr~aso 59,
atraso por plantao
Adverténcia 0 (zero) 0 (zero) 15%
adverténcias adverténcias
Presencga nos treinamentos do 100% 100% 59,
NEP
Comparecimento em outros
treinamentos e reunides 100% 100% 5%
programadas pela coordenagao
Aptidao para.as fungoes 100% 100% 59,
exercidas
Reclamagao na ouvidoria ou no 0 (zero) 0 (zero) 59
RH reclamagdes reclamacgdes °
Postura profissional e 100% 100% 15%

proatividade

QUADRO 02 - Indicadores individuais de desempenho do setor administrativo

CRITERIO OBJETIVO ACEITAVEL PONTUACAO

Assiduidade 0 faltas sem 0 faltas sem 5%
justificativa justificativa
Adverténcia e suspensao 0 (zero) 0 (zero) 10%
Comparecimento em 100% de 100% de .
treinamentos e reunioes 10%
~ presenca presenca
programadas pela coordenagao
Realizagcao de curso e 20h 20h 59
treinamentos quadrimestral quadrimestral °
Aptidao para_as fungoes 100% 100% 59
exercidas
Reclamagao na ouvidoria ou no 0 (zero) 0 (zero) 59
RH reclamacoes reclamacoes °
Postura plto.flsswnal e 100% 100% 10%
proatividade
Cumprimento de metas 100% 100% 5%
Tempo resposta — prazos 100% 100% 5%
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Anexo 2

QUADRO 01 - Indicadores coletivos de desempenho
CRITERIO OBJETIVO ACEITAVEL PONTUAGAO
Unidades de Suporte Basico : 1 (uma) baixa 0
(USB) em funcionamento O (@) e por quadrimestre e

Unidades de Suporte 1 (uma) baixa

Avangado (USA) em 0 (zero) baixa : 10%
. por quadrimestre
funcionamento
Dias com manutengao da
equipe minima da Central de 0 (zero) 0 (zero) 10%
Regulagao do SAMU 192
Tempo resposta chamada — R
saida da unidade moéveis 3.(tres) 4 (guatro) 5%
- minutos minutos
(Regulagao)
Tempo resposta chamada — 8 (oito)
chegada da unidade movel minutos 9 (nove) minutos 5%

(Assisténcia)
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