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RESOLUCAO N° 61/2024, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE REGRAS DE
CONTRATAGAO DE SERVIDORES NO AMBITO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA
NOROESTE - CISREUNO PARA COBERTURA DE
FERIAS, ATESTADOS E LICENGAS”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE -
CISREUNO, no uso de suas atribuigdes legais com fundamento no artigo 16, VI, do
Estatuto do CISREUNO;

CONSIDERANDO as necessidades de reposi¢cao de pessoal para cobertura

de Férias, atestados e Licengas.

CONSIDERANDO as disposi¢coes do Art. 7°, IV do Contrato de Consorcio
Publico do CISREUNO firmando em 11 de margo de 2014.

CONSIDERANDO a natureza do servigo de Urgéncia e Emergéncia, o qual

funciona em regime ininterrupto.

CONSIDERANDO o deficit de profissionais na area da saude na Macro

Regido Noroeste de Minas.

CONSIDERANDO o elevado custo do pagamento de horas Extraordinarias.

RESOLVE:
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Art. 1°. Fica autorizado a contratacdo de servidores temporarios

extraordinario, para cobertura de férias, atestado ou licenga de servidor aprovado em

processo seletivo.
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Paragrafo Primeiro — As contratacbes temporarias extraordinarias terao

duracédo de, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses. (Redagao dada pela Resolucao
CISREUNO n° 69 de 13 de dezembro de 2024)

Paragrafo Segundo — O Servidor contratado para cobertura de férias,
atestado ou licengas, mesmo que chamado de processo seletivo ativo, ndo podera
assumir vaga regular se esta aparecer. Considera-se gozado o direito de nomeagao ao
Servidor contratado para cobertura de férias, atestados e licengas. (Redacao dada
pela Resolugao CISREUNO n° 69 de 13 de dezembro de 2024)

Art. 2° — Serdo chamados, prioritariamente, candidatos aprovados em

processo seletivo para cobertura das vagas temporarias extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — Caso ndo haja cadastro reserva, ou os candidatos
aprovados nos processos seletivos vigentes ndo aceitarem a vaga temporaria
extraordinaria, fica, o Setor de Recursos Humanos, autorizado a realizar selegcao
simplificada de profissionais, através de analise curricular e entrevista profissional,
respeitando, imperiosamente, o principio da impessoalidade, e dando oportunidade

para ampla concorréncia.

Paragrafo Segundo — Para atendimento ao disposto no paragrafo anterior,
a Coordenacdo de Recursos Humanos publicara Edital Simplificado com as
caracteristicas minimas do cargo ofertado, tais como vaga disponivel, remuneragéo

salarial e beneficios, carga horaria semanal, escalas de trabalho, dentre outras.
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Paragrafo Terceiro — Em obediéncia ao principio da publicidade, o Edital
Simplificado devera estar disponivel no sitio oficial do CISREUNO, Mural de Avisos da

Sede Administrativa e por meio das Redes Sociais do CISREUNO.

Paragrafo Quarto — A selegdo simplificada de que trata a paragrafo
primeiro devera ser realizada por uma Comissao de no minimo 3 (trés) servidores,

sendo um dos membros o Coordenador Técnico da respectiva area assistencial.

Art. 3°. Quando a contratagdo for para preencher as vagas nas Bases
Descentralizadas, o Edital Simplificado devera, além dos meios de publicidade
previstos no paragrafo anterior, ser publicado via Grupo de Watsap dos Prefeitos e
Secretarios Municipais de Saude dos entes consorciados com vistas a maior amplitude

das informagoes.

Art. 4° — As vagas temporarias extraordinarias, ocupadas com a finalidade
de cobertura de férias, atestados e licengas, n&o entrardo no computo de quantitativos
do quadro de pessoal regulamentado pelo Art. 7°, V do Contrato de Consércio Publico
do CISREUNO firmando em 11 de margo de 2014, visto a sua natureza apenas

temporaria e substitutiva.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

produzindo todos os seus efeitos juridicos.

Patos de Minas, 08 de outubro de 2024.
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