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RESOLUCAO N° 122/2025, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A QUINTA ALTERACAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES (CONTRATO DE
CONSORCIO) DO CISREUNO/SAMU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando as determinacbes da nova Lei federal
n°15.250, de 3 de novembro de 2025;

Considerando a necessidade de adequacdo da
nomenclatura do cargo de “Condutor Socorrista” para a nomenclatura de

“Condutor de Ambulancia™

Considerando a necessidade de adequacfes de ordem
funcional e administrativa para constar internamente o CBO 7823-20 nos

sistemas internos e perante os registros externos em 6rgaos competentes;

Considerando as alteracbes aprovadas em sede de

Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de novembro de 2025;

Os Municipios de Arapua, Arinos, Bonfindpolis de Minas,
Buritis, Brasilandia de Minas, Cabeceira Grande, Carmo do Paranaiba, Chapada
Gaucha, Cruzeiro da Fortaleza, Dom Bosco, Formoso, Lagamar, Lagoa Grande,
Lagoa Formosa, Guarda-Mor, Guimarania, Jodo Pinheiro, Matutina, Natalandia,
Paracatu, Patos de Minas, Presidente Olegério, Riachinho, Rio Paranaiba, Santa
Rosa da Serra, Sdo Goncalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Serra do Salitre, Tiros,
Unai, Uruana de Minas, Varjao de Minas e Vazante, por seus subscritores; em
conformidade com principio da cooperacgéo interfederativa implicito no art. 241
da Constituicdo Federal e nos termos da Lei 11.107/05 e do Decreto 6.017/07, e
ainda em conformidade com a Clausula 42 8 1°, inciso Il do Protocolo de
Intengbes c/c o Art. 10°, inciso Il do Estatuto do Consorcio Intermunicipal de
Saulde da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste —
CISREUNO, por aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 24 de novembro de 2025,
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RESOLVEM:

Art. 1° — Ficam alterados os termos do Contrato de
Consoércio Publico do CISREUNO firmado em 11 de marco de 2014, face a
Quinta alterac&o do Contrato de Consoércio Publico, passando a Clausula Sétima

a vigorar com a seguinte redagao:
CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

Para a execucdo de suas atividades dispora o CISREUNO de quadro de pessoal

composto de empregados publicos necessarios a consecucao de suas finalidades:

| - A contratacdo de pessoal se dara por concurso publico, excetuados 0s casos de
funcdes de confiancga claramente delimitados no Estatuto e os de contratacao temporaria
para atender a excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames constantes da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Il - A especificacdo dos cargos, 0 quantitativo de vagas e a remuneragdo dos

profissionais seréo criados conforme as necessidades.

Il - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cujo prazo
maximo de contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, para contratacdo a titulo precario quando da necessidade de atendimento das
demandas do CISREUNO.

a) a realizacdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no @mbito dos objetivos do
CONSORCIO;

b) a contratagao de servicos técnicos especializados no ambito de projetos de cooperacao
com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias internacionais

ou hacionais;

c) a contratacdo realizada para a substituicdo de empregado publico demitido pelo
CONSORCIO ou que tenha pedido demissao;

d) a contratacdo realizada para a manutencdo da execucdo das agdes e servigos
relacionados as finalidades do CONSORCIO, desde que j& determinada a abertura de

concurso publico.
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e) a contratacéo excepcional mediante risco de epidemias e decretacdo de calamidades

publicas.

IV — Fica admitida a contratacdo de empregados publicos temporarios, através de
processo seletivo simplificado, para atender as necessidades iniciais do CISREUNO, até
que seja definida a realizacdo do Concurso Publico, bem como para atendimento em

periodos de férias e afastamentos de seus empregados publicos.

V — Para o cumprimento de sua finalidade o CISREUNO dispora de quadro de pessoal
com empregos publicos, quantitativos, forma de provimento e remuneracédo devidamente

identificados a seqguir:

4.1 Empregados Publicos em Confianga- Livre Nomeagéo

Descricdo N° de vagas CH Remuneragdo
Semanal

Secretario Executivo 01 40h R$ 14.500,00
Procurador Juridico 01 40h R$ 7.900,00
Controlador Interno 01 40h R$ 6.900,00
Diretor de Regulagdo Médica 01 30h R$ 14.000,00
Gerente Administrativo 01 40h R$ 6.900,00
Gerente Assistencial 01 40h R$ 6.900,00
Gerente de Compras e Licitagdes 01 40h R$ 6.900,00
Gerente Financeiro Contabil 01 40h R$ 6.900,00
Coordenador | - Enfermagem 01 30h R$ 5.500,00
Coordenador | - Frotas e Logistica 01 30h R$ 5.500,00
Coordenador do Nuacleo de Educacdo 01 30h R$ 5.900,00
Permanente -NEP

Coordenador | - Recursos Humanos 01 40h R$ 5.500,00
Supervisor de Farmacia 01 40h R$ 4.800,00
Supervisor de Mecanica 01 40h R$ 4.800,00
Tesoureiro 01 40h R$ 4.500,00
Assessor de Comunicacéo 01 40h R$ 3.200,00
Assessor Técnico Juridico 01 40h R$ 3.200,00
Supervisor Il — Almoxarifado e Patriménio 01 40h R$ 3.200,00
Supervisor | — Apoio as Bases 01 40h R$ 3.500,00
Supervisor Il — Dados Estatistico 01 40h R$ 3.200,00
Supervisor | — Departamento Pessoal 01 40h R$ 3.500,00
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Supervisor 1l — Gestdo de Qualidade e 01 40h R$ 3.200,00

Ouvidoria
Supervisor | — Licitagcdes 01 40h R$ 3.500,00
Supervisor Il — Recursos Humanos 01 40h R$ 3.200,00
Inspetor de Servicos Gerais, Copa e 01 40h R$ 1.500,00
Hotelaria

4.2 Empregados Pablicos Nacleo de Educacdo Permanente (NEP) — Livre Nomeagao

Descrigdo N° de vagas CH Remuneragdo
Semanal
Enfermeiro Instrutor NEP 02 30h R$ 4.600,00
Técnico de Enfermagem Instrutor NEP 02 30h R$ 3.000,00
Condutor Socorrista Instrutor NEP 02 30h R$ 2.600,00
Instrutor Técnico Administrativo NEP 01 30h R$ 1.800,00

4.3 Empregados Publicos — Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado

Descricao N° de vagas CH Remuneracdo
Semanal

Médico 80 24h R$ 9.500,00
Médico 01 12h R$ 4.750,00
Enfermeiro 56 24h R$ 3.200,00
Técnico de Enfermagem 92 12/36h R$ 1.900,00
Condutor de Ambulancia 124 12/36h R$ 2.200,00
Assistente Administrativo 04 40h R$ 1.800,00
Auxiliar Administrativo 08 40h R$ 1.412,00
Operador de Frotas (Radio Operador) 12 30h R$ 1.412,00
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica 27 30h R$ 1.412.00
(TARM)

Auxiliar de Servicos Gerais 02 12/36h R$ 1.412,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40h R$ 1.412,00

V — Os salérios dos empregos publicos de livre nomeacao, poderdo ser praticados em
conformidade com esta resolucgéo, a partir de sua aprovacao e publicacéo e de acordo
com as necessidades do CISREUNO.

VIl — Os salarios dos empregos publicos de provimento em concurso pablico ou processo
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seletivo simplificado, somente serdo atualizados a partir da realizacdo de concurso
publico de provas e/ou provas e titulos conforme art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo
Federal, ou a partir da realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.

VIII — Os salarios dos empregados publicos do CISREUNO serdo reajustados
anualmente pelo indice INPC ou outro que o substitua, garantindo que nenhum servidor
do CISREUNO recebera menos que o salario minimo nacional, independente de
aprovacgao em Assembleia Geral, por ato do Conselho Diretor do CISREUNO, desde que
haja disponibilidade financeira.

IX — O reajuste anual comecara a partir do ano de 2025, incidindo sobre os salarios

previsto na tabela anterior;

Art. 2° - E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam a
QUINTA ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO DO
CISREUNO por meio de APROVACAO em Assembleia-Geral Extraordinaria
realizada em 24 de novembro de 2025, conforme ATA devidamente assinada
pelos representantes dos entes consorciados em conformidade com a lista de
presenca.

Art. 3° - Ficam, desde j4, alterados todos os documentos
internos que utilizem a nomenclatura “Condutor Socorrista”, passando a utilizar
a nomenclatura “Condutor de Ambulancia”, bem como seja adotado o CBO n°

7823-20 nos cadastros deste cargo.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Patos de Minas, 01 de dezembro de 2025.

MANOEL DA Assinado de forma
digital por MANOEL

COSTA DA COSTA
LIMA:782088 LIMA:78208831620

Dados: 2025.12.01

31620 16:03:06 -03'00"

MANOEL DA COSTA LIMA
Presidente do CISREUNO
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