CONSORCIO INTH L oE saUoE
DA REDE CE U MERCENCIL

DA REGIAO A}

ROESTE

EDITAL N° 005/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE -
CISREUNO

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE - CISREUNO, no
uso de suas atribui¢cdes, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
Estatuto Regimental e no Contrato de Consércio Publico, torna publico que estarédo
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de acordo com as
necessidades do Quadro de Pessoal do CISREUNO, em conformidade com a regiéo,
nomenclaturas dos empregos publicos, requisitos, vencimentos mensais, nimero de
vagas de ampla concorréncia - AC, cadastro reserva - CR e carga horaria, nos termos
do Anexo Il deste edital os cargos de Condutor de Ambuléncia, Técnico de
Enfermagem e Técnico de Enfermagem Motolancia mediante as condicdes
estabelecidas neste instrumento.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISREUNO seré responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo
Seletivo  Simplificado e disponibilizard& todas as informacdes no site
www.cisreuno.saude.mg.gov.br, na Aba Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos, retificacoes
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma
descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo por conveniéncia e oportunidade do CISREUNO.

1.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
1.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da
lista dos candidatos classificados no site www.cisreuno.saude.mg.gov.br, na aba
Processo Seletivo.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.6. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratagdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sendo reservado ao CISREUNO o direito
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de proceder a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades.

1.7. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o
CISREUNO e os candidatos classificados e convocados serdo regidos pelo regime
juridico-administrativo, com registro em CTPS e celebrados pelo periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados entre as partes, possuindo clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado,
conforme art. 481 da CLT.

1.8. Caracteriza-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
contratacao para substituicdo de empregado publico que esteja no periodo de férias,
licenca maternidade, afastamento por motivo de doenca, e outras situacdes que cause
desfalgue temporario no quadro de empregados publicos do CISREUNO, nos termos
do art. 42, inciso Il do Estatuto Regimental.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocagdes e demais avisos, bem como todos
os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site
www.cisreuno.saude.mg.gov.br, na Aba - Processo Seletivo, em cumprimento ao
principio constitucional da Publicidade e por ser um Processo Seletivo Simplificado para
atender as diversas cidades da Macrorregido Noroeste do Estado de Minas Gerais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo nos empregos publicos é de inteira responsabilidade do candidato que
devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado
e certificar-se de que preencheré todos os requisitos exigidos neste Edital e quando da
contratacao.

3.2. As inscricbes sao gratuitas e, para a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 10/08/2026 a 16/08/2026 atraves do link de inscri¢cao
especifico ao emprego publico pretendido, disponivel no Anexo VIl deste edital.
3.2.1.1. Para realizar a sua inscricdo o candidato deve clicar no link correspondente ao
seu emprego publico ou copia-lo e cola-lo no navegador de sua preferéncia, preencher
todos os campos, anexar o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) que deverd ser
impresso, preenchido, assinado e datado antes de ser escaneado e anexado.

3.2.1.2. Devera ainda compor a inscri¢cdo, de forma escaneada e anexada, documentos
comprobatdrios de identificagdo, conforme item 3.12 e formagé&o/requisitos minimos
referentes ao emprego publico pretendido (Anexo II). Os itens de requisito minimo
presentes no Anexo Il devem ser observados com bastante atencéo, pois sdo de
carater eliminatorio, caso ndo sejam anexados no ato da inscrigéo.

3.2.2. As inscricbes deverdo ser realizadas, impreterivelmente,de 08:00 do dia
10/08/2026 até as 23:00 do dia 16/08/2026, horario de Brasilia.

3.2.3. A fim de facilitar o processo de inscrigdo, o candidato podera consultar o video
tutorial “Como fazer a inscrigao”, (Anexo VII).
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3.3. No formulario eletrénico de inscricdo, disponivel no Anexo VII, o candidato que
possua alguma deficiéncia — PCD devera selecionar a op¢ao de resposta “SIM” e clicar
em “Adicionar Arquivo”, disponivel na primeira se¢ao do formulario de inscricao, para
anexar o Laudo Médico comprobatério da condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.4. No formulario eletrénico de inscricdo, disponivel no Anexo VII, o candidato que
possua titulos (formacao, atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional)
a comprovar para uma melhor classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, devera
inserir as informacdes referentes aos seus titulos na quarta secdo do formulério de
inscricao.

3.4.1. Ao acessar as informacdes de titulos, devera informar os quantitativos maximos
a cada item, conforme Anexo |V, de seu interesse e anexar 0S respectivos
comprovantes de acordo com as regras expostas no item 3.5.1 do Edital.

3.4.2. Ao enviar a Inscricdo, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado
preenchimento, bem como dos documentos anexados, pois ndo sera permitida a
complementacédo de informacdes e documentos conforme item 3.9 deste Edital.
3.4.3. Para fins de comprovacédo de envio das informacdes e documentos referentes a
inscricdo, o candidato recebera todas as informacdes cadastradas no e-mail informado
no formulario eletrénico de inscri¢ao.

3.5. Todos os documentos comprobatérios anexados nos formularios eletrénicos de
Inscricdo e Titulos, deverdo ser rigorosamente salvos com 0s homes dos arquivos da
seguinte maneira:

3.5.1 IDENTIFICA(;AO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ENVIO

NOME DO ARQUIVO A SER SALVO PARA
ANEXAR

ITEM DESCRICAO

Formulario de | Nome completo do candidato —- REQUERIMENTO
3.2.1.1 Requerimento | EX: Fulano da Silva — REQUERIMENTO
de Inscricao
Documentode | Nome completo do candidato — IDENTIFICACAO
3121} “\dentificacio | EX: Fulano da Silva — IDENTIFICAGAO
3121 Formagao Nome completo do candidato —fORMAQAO
e minima EX: Fulano da Silva- FORMACAO
Laudo Médico - | Nome completo do candidato - LAUDO PCD
4.5 PCD EX: Fulano da Silva— LAUDO PCD
Nome completo do candidato — CODIGO DE
ACORDO COM O DOCUMENTO COMPROBATORIO
E DISPONIVEL NO ANEXO IV
EX: Fulano da Silva-1.01
Fulano da Silva-2.03
Fulano da Silva - 2.05
ANEXO Titulos OBS: Devera seguir nomeando 0s arquivos com 0O
v nome do candidato e o codigo especifico de cada titulo
disponivel na Tabela de Titulos do Anexo IV
e de acordo com a sua necessidade.
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3.6.2 Ao término de todo o preenchimento do Formuléario Eletrénico de Inscrigdo com
seus devidos documentos comprobatérios anexados, o candidato devera clicar em
Enviar/submeter para envio da inscricao e dos seus titulos.

3.6.3. Caso o candidato nédo receba o e-mail comprobatorio conforme previsto no item

3.4.3, devera contatar a instituicdo pelo e-malil
processoseletivo@cisreuno.saude.mg.gov.br no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos o envio.

3.7. Nao serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as
expostas no item 3 deste edital.

3.8. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para o preenchimento
do Requerimento de Inscri¢cdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.9. N&ao seréao aceitos, apés a efetivacao da inscricao,
acréscimos/complementacdo ou alteraces nas informagfes constantes no
Formulério de Requerimento de Inscricdo (Anexo V), que devera ser preenchido,
impresso, assinado, digitalizado e anexado na secdo 1 do Formulario Eletrénico de
Inscricéo.

3.10. O candidato podera concorrer apenas a uma das vagas, em apenas um
municipio, conforme disponibilizado no Anexo Il do presente Edital, devendo indicar
sua opcéao no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.11. Seré& possivel fazer uma Unica inscricdo com o e-mail cadastrado. Caso haja o
envio de mais de uma inscri¢do, vinculada a outro e-mail, sera considerado apenas o
altimo envio. As demais inscricbes do candidato, nesta situacdo, ainda que para
empregos publicos distintos e/ou localidades diversas, serdo automaticamente
canceladas, independente de comunicacdo ao candidato, que nao tera nova opc¢ao de
escolha e ndo caberédo reclamacdes posteriores.

3.12. O candidato devera, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo (22 se¢do), cujo link esté disponivel no Anexo VII, anexar, de forma legivel, os
documentos de requisitos basicos listados abaixo (frente e verso), de forma digitalizada:
|. Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de
Habilitac&o, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com
foto.

II. Cépia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o
emprego publico pretendido (Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso expedida
no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem sua apresentacao no ato de inscri¢cao).
3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo ou em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, cuja
documentacéo for considerada em desacordo e n&o satisfaca a todas as condi¢des
enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

3.14. O Edital, contendo seus Anexos, estara disponivel no site
www.cisreuno.saude.mg.gov.br, na Aba Processo Seletivo para consulta e impressao.
3.15. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente o0s
documentos de requisitos basicos, conforme item 3.12 e de acordo com todas as regras
deste Edital.
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3.16. Serdo consideradas vélidas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido
realizadas de acordo com o disposto no item 3 deste edital.

3.17. Além das condi¢cdes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno
conhecimento de que, depois de selecionado e/ou contratado:

a) Devera assumir a vaga no municipio escolhido, respeitada sua opcéo, quando de
sua inscri¢ao, de acordo com o constante no quadro do Anexo Il.

b) Podera ser convocado pelo CISREUNO para assumir vaga em outro municipio/base
que tenha vaga ociosa e que ndo tenha candidato classificado, desde que haja
concordancia por escrito pelo candidato.

c) Podera ser convocado para atender necessidades temporarias em outras bases da
Regido Ampliada Noroeste, distintas a da sua inscri¢do, desde que haja concordancia
por escrito pelo candidato.

d) O ocupante da vaga nao faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente,
integrando-se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.

e) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISREUNO,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de
classificagéao.

f) Nos casos previstos em Lei, estard impedido de acumular fungbes ou empregos
publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CISREUNO.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Para fins de vagas destinadas a PcD, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD)
aguela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999 com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e na
Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacéo prevista no §1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos
seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015,
0 Decreto Federal n® 9.508/2018, no Decreto Federal n® 12.533/2025 e a Lei Federal n°
14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagcdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca,;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.1.1. Para os fins deste Edital, séo igualmente consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista — TEA, nos termos dos §1°
e 82°do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, assim definida como Deficiéncia TEA a
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos:

[l - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e da interacéo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver
e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

IV - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

4.1.1.1 Assegura-se as pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA o direito de
inscricdo para as vagas reservadas a PcD, bem como o direito a participacdo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, inclusive quanto as adaptacdes
necessarias para realizacao das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2. As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas PCD
e reserva de vagas neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 3 deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes da funcdo com a
deficiéncia apresentada.

4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacgoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para a funcéo.

4.4.0 candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, considerando as condi¢cOes
especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragoes.

4.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da fungao, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei
devera declarar essa condigdo ao preencher a primeira se¢do do formulério eletrénico
de inscri¢do, cujo link esta disponivel no Anexo VI, selecionando a opc¢éo de resposta
“SIM” e clicando em “Adicionar Arquivo” para anexar o Laudo Médico comprobatorio da
condicdo de Pessoa com Deficiéncia.
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4.5.1. O Laudo Médico, devera ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores
ao término das inscricbes, o qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel,
conforme modelo constante no Anexo VI.

4.5.1.1. Para os candidatos com Transtorno do Espectro Autista — TEA, o Laudo Médico
devera observar as mesmas exigéncias do subitem 4.5.1 deste Edital, devendo ser
expedido por médico com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
preferencialmente com especializacdo em psiquiatria, neurologia ou pediatria com
experiéncia em saude mental, contendo a identificagdo do candidato, a descrigdo
clinica da condicao, a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, a indicacdo do carater permanente da condi¢do, bem
como a assinatura e o carimbo do profissional com nome legivel, nimero do CRM e
especialidade. Nos termos da Lei Estadual n°® 23.676, de 09 de julho de 2020 e suas
alteracdes, observados os dispositivos da Lei Federal n°® 12.764/2012 e demais leis
aplicaveis, o laudo para TEA possui validade por prazo indeterminado, sendo admitido
o0 uso de laudo emitido anteriormente, desde que mantenha as exigéncias formais
estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O candidato, ao informar a condi¢cdo de PCD no preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricao, devera informar também se existe a necessidade de adaptacéo
em alguma etapa do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. O candidato com deficiéncia, uma vez apresentando o Laudo Médico conforme
item anterior declara estar ciente que concorrerd ao preenchimento das vagas
destinadas a PCD.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo declarar esta condicdo ao preencher a
primeira secao do formulario eletrénico de inscri¢édo, cujo link esta disponivel no Anexo
VII, ndo anexar o laudo médico (Anexo VI) e ndo cumprir o determinado neste Edital
terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O laudo médico citado no subitem 4.5.1 devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n.° 9.508/2018 e suas alteracbes, de acordo com as definicdes do
subitem 4.1. e 4.1.1. deste Edital.

4.9. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 9.508/2018 e suas alteracdes, e de acordo com as
definicbes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 9.508/2018, de 24 de
setembro de 2018, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.
4.10. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

4.11. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no formulario eletrénico de
inscricdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Nao entregar o laudo médico
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b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.5.1.
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

4.12. O CISREUNO designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no
momento da admisséo, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo.

b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais da funcéo a desempenhar.

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucgéo das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) O resultado da avaliacdo com base no paragrafo 1° do art. 2° da lei 13.146 de 2015,
sem prejuizo da adocéo de critérios adicionais previstos em edital.

4.13. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao.

4.14. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da
seguinte forma: a 12vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga,
a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e
assim sucessivamente.

4.15. Para a contratacdo, o candidato considerado PcD sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por Junta Médica Oficial do CISREUNO e
andlise de equipe multiprofissional, ambas designadas pelo CISREUNO, que atestardo
sobre a sua qualificagcdo como PcD, nos termos constantes dos subitens 4.1. e 4.1.1.
deste Edital e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do emprego publico permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagéo
do candidato como PcD.

4.15.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o
candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posi¢cdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do
contraditorio e da ampla defesa.

4.15.2. O candidato contratado como deficiente sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo CISREUNO que avaliara a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes da funcdo que emitira parecer conclusivo com base no
art. 5° do Decreto Federal n.° 9.508/2018 e suas alteracdes.

4.15.3. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo  ser4 divulgado atravées do site do CISREUNO -
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www.cisreuno.saude.mg.gov.br - no prazo estabelecido para divulgacao das inscri¢coes
realizadas em geral.

4.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.17. limite méximo por emprego publico e a forma de comprovacdo, s&o
discriminados conforme Anexo IV:

5.3.5. A comprovacgdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgdo publico em que o candidato
prestou servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio,
devidamente assinado pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital discriminando, em
cOpias, as paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacgdes
sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato.
Se as cdpias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, seréo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em
instituices privadas.

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgdo em que o
candidato prestou o servi¢o, constando o emprego publico e a data de inicio e término
da prestacdo do servico.As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por desclassificacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Primeira Etapa: Analise Curricular de pontuacdo por formacédo, atualizacéo,
aperfeicoamento e experiéncia profissional, comprovados para os empregos publicos,
de carater classificatorio, uma vez garantido o atendimento aos requisitos necessarios
para inscrigao.

5.2. Segunda Etapa: Curso Introdutério de Avaliacdo e Formacao Basica — CIAFB,
composto pela abordagem e afericdo de conhecimentos tedricos e préaticos aos
protocolos sanitarios de atuagdo pré-hospitalar, conforme dispostos na Portaria do
Ministério da Saude, n° 2.048 de 05 de novembro de 2002, por meio de avaliagbes
tedricas e praticas, sistematizadas no decorrer do CIAFB, de carater classificatorio e
eliminatério, a ser realizado pelo Nucleo de Educacdo Permanente, sob a
responsabilidade do CISREUNO, conforme regras previstas no item 5.4 deste Edital.

5.3. DA ANALISE CURRICULAR E DA APRESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E AVALIACAO DA PONTUACAO
REFERENTE A FORMACAO ACADEMICA E A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

5.3.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il, e de acordo com a inscri¢cao
realizada, os candidatos deverdo apresentar os documentos que comprovem sua
qualificagédo, sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades,
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escolaridade minima, demais requisitos profissionais previstos no Anexo Il e aptidao
legal para o desempenho das fungdes descritas no Anexo Ill, “Atribuicbes dos
Empregos Publicos”.

5.3.2. A comprovacdo da formacao, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia
profissional devera ocorrer mediante apresentacao de certiddes, declaracdes, carteira
de trabalho ou documento congénere que permita comprovar experiéncia ou o0
desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no emprego publico a ser
ocupado pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga
horéaria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades. Os documentos
ilegiveis, incompletos, rasurados serdo desconsiderados.

5.3.3. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas
individualmente e de forma cumulativa.

5.3.4. A andlise curricular por formacgédo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia
profissional, considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes.
5.3.5. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgédo publico em que o candidato
prestou servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio,
devidamente assinado pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital discriminando, em
cOpias, as paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacdes
sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato.
Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no cémputo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em
instituicées privadas.

c) Copia do Contrato de Prestacao de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o emprego publico e a data de inicio e término da
prestacao do servigco. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por desclassificacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica, serédo preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

d) Nao serao aceitas declaracdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

5.3.6. Ser& considerado tempo de servico em atendimento pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergéncia aguele que estiver assim citado de forma explicita no contrato
de trabalho ou por declaragéao assinada pela chefia em folha de papel timbrado.

5.3.7. Ser& considerado tempo de servico em unidades de urgéncia e emergéncia
aguele trabalhado em UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirurgico, Penitenciarias e UTls,
citado de forma explicita no contrato de trabalho ou por declaracdo assinada pela chefia
em folha de papel timbrado.

5.3.8. Todos os documentos comprobatdrios para analise curricular de formacao,
atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdao ser rigorosamente
salvos com os nomes dos arquivos conforme subitem 3.5.1. e anexados durante o
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preenchimento da quarta secdo do formuléario eletrdénico de inscricdo, cujo link esta
disponivel no Anexo VII deste edital.

5.4. DA ETAPA DO CURSO INTRODUTORIO DE AVALIACAO E FORMACAO BASICA
(CIAFB)

5.4.1. DO CURSO INTRODUTORIO DE AVALIACAO E FORMACAO BASICA (CIAFB) E
SUA CONVOCACAO

5.4.1.1. A 22 (segunda) Etapa do Processo Seletivo se constituird do Curso Introdutério de
Avaliacdo e Formacédo Basica — CIAFB, para a Unidade de Suporte Béasica (USB), com
afericdo de conhecimentos alinhados aos protocolos de suporte basico, e ainda conforme
dispostos na Portaria do Ministério da Saude, n° 2.048 de 05 de novembro de 2002, por
meio de avaliacOes tedricas e praticas, sistematizadas no decorrer do CIAFB, de carater
classificatorio e eliminatdrio, a ser realizado pelo Nucleo de Educacdo Permanente
(NEP), sob a responsabilidade do CISREUNO para os empregos publicos de Condutor de
Ambuléncia, Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem Motolancia.

5.4.1.2. A lista dos candidatos classificados para participarem do Curso Introdutério de
Formacao Basica sera divulgada no site do CISREUNO, www.cisreuno.saude.mg.gov.br e
também havera convocacgédo individual por meio do e-mail indicado na inscricdo pelo
candidato.

5.4.1.3. Serdo convocados para o Curso Introdutério de Avaliagdo e Formacdo Bésica
(CIAFB) os candidatos classificados na Etapa de Analise Curricular (12 Etapa), observada
a divisdo por categoria de emprego publico, limitando-se a convocacao a até 30 (trinta)
candidatos por turma.

5.4.1.4. Caso ocorra empate, sera aplicado o critério de desempate, conforme item 8 do
edital, antes da convocacao dos candidatos.

5.4.1.5. Nao havera convocac¢ao individual de candidatos para a realizacdo do Curso
Introdutdrio de Avaliacdo e Formacao Basica, sendo o previsto nos itens 5.4.1.1 € 5.4.1.2
a Unica forma.

5.4.1.6. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Curso Introdutorio
de Avaliacdo e Formacao Basica serdo fornecidos pela NEP do CISREUNO, exceto itens
de consumo individual.

5.4.2. DO HORARIO E TEMPO DE REALIZAQAO DO CURSO DE FORMAQAO

5.4.2.1. O Curso Introdutorio de Avaliacdo e Formacao Basica sera realizado na cidade de
Patos de Minas/MG em data, horario e local a serem divulgados no endereco eletrénico
www.cisreuno.saude.mg.gov.br, em até 05 (cinco) dias antes do inicio do curso.

5.4.2.2. O Curso Introdutério de Avaliacdo e Formacdo Bésica serd presencial e terd a
duracdo total de 20 (vinte) horas, sendo no horéario de 08:00 as 18:00 com 01(uma) hora de
intervalo, podendo ocorrer nos finais de semana e feriados. O curso sera realizado em 2
(dois) dias. O primeiro sera destinado ao treinamento tedrico e pratico de todo o contetdo
exigido nas avaliacdes tedrica e pratica, que serdo aplicadas no segundo dia.

5.4.2.3. O horario do curso sera definido em publicacéo a ser realizada conforme previsto
no item 5.4.2.1 e ndo havera tolerancia para atrasos, sendo necessario assinar a lista de
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presenca com apresentacao de sua identificacdo, comprovado por meio de documento de
identificagéo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido.

5.4.2.3.1. A ndo apresentacdo de qualquer destes documentos impedird o candidato de
realizar o Curso Introdutério de Avaliacdo e Formacéao Basica.

5.4.2.4. Durante todo o periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Avaliacdo e
Formacao Basica, os candidatos deverdo comparecer ao local do curso com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificacdo, conforme descrito
no item 5.4.2.3. O CISREUNO néo arcarad com as despesas relativas a estadia, alimentacao
e transporte durante o periodo de realizacdo do curso.

5.4.2.5. Estao autorizados a permanecer no ambiente do Curso Introdutorio de Avaliacéo e
Formacéao Basica apenas os candidatos convocados e a equipe do CISREUNO.

5.4.2.6 As Avaliacbes Tedricas de Assimilacdo de Conhecimento serdo compostas
por 40 (quarenta) questdes objetivas, todas com igual valor de pontuacéo e peso
equivalente. Com a pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

5.4.2.7. As Avaliacdes Teoricas de Assimilacdo de Conhecimentos objetivos terdo duragéao
de 1 (uma) hora.

5.4.2.8. Os conteudos programaticos tanto para Avaliacdo de Assimilacdo de
Conhecimento Tedrico e Avaliacdo de Assimilacdo de Conhecimento Pratico estdo
disponiveis no ANEXO VIl do presente edital.

5.4.2.9. A Avaliacdo de Assimilacdo de Conhecimento Préatico seraregistrada por meio
de gravacdo em video, para fins de comprovacao, transparéncia e auditoria do processo
seletivo.

5.4.2.9.1. O candidato, ao se inscrever no presente Processo Seletivo, concorda com o
registro audiovisual da Avaliacdo de Assimilacdo de Conhecimento Prético, concordando
gue o material coletado seja utilizado e tratado pelo CISREUNO para fins avaliativos e de
registro.

5.4.2.10. A Avaliacdo de Assimilacdo de Conhecimento Pratico consistira na
simulagao de cenario pratico, com pontuacdo maximade 5 (cinco) pontos, distribuidos
em décimos, de acordo com o desempenho do candidato nas etapas de abordagem da
cena. Serdo avaliados, entre outros critérios, a postura profissional, a comunicacao, a
tomada de deciséo, a execucéao correta dos procedimentos e o cumprimento dos protocolos
estabelecidos.

5.4.2.11. O candidato tera o prazo de 10 (dez) minutos para realizacdo da prova pratica,
que serd composta por apenas 1 (um) cenario, definido no momento da avaliagdo por meio
de sorteio.

5.4.3. DOS CRITERIOS DE APROVACAO NO CURSO INTRODUTORIO DE AVALIACAO
E FORMACAO BASICA (CIAFB)

5.4.3.1. Serdo aprovados no Curso de Introdutdrio de Avaliacdo e Formacdo Basica o0s
candidatos que obtiverem o aproveitamento de no minimo 60% na Avaliacdo de
Assimilacdo de Conhecimento Teorico e 50% na Avaliacdo de Assimilacdo de
Conhecimento Pratico.
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5.4.3.2. As Avaliagbes de Assimilacdo de Conhecimento Teoricas e Praticas serdo
elaboradas e avaliadas por equipe habilitada do Nucleo de Educacdo Permanente (NEP)
do CISREUNO.

5.4.3.3. Ter 100% de presenca nas datas e horarios agendados.

5.4.3.4. O Curso Introdutorio de Avaliacdo e Formacao Béasica capacitard o candidato e
avaliard os conhecimentos e as habilidades adquiridas para a plena atuacdo no emprego
publico.

5.4.3.5. Ao final do curso, o capacitado devera demonstrar habilidades no atendimento pre-
hospitalar mével, para uma atuacéo eficiente em situacdes de urgéncia e emergéncia, que
incluem:

1. Protocolos de Suporte e Procedimentos Essenciais: Conhecimento e pratica dos
protocolos de suporte e diretrizes especificas do SAMU para diferentes tipos de
ocorréncias.

2. Atendimento Pré-Hospitalar (APH): Habilidades tedricas e préaticas necessarias
para o atendimento de pacientes no local da ocorréncia, antes da chegada ao
hospital.

3. Manuseio de Equipamentos: Treinamento sobre como utilizar corretamente os
equipamentos de trabalho disponiveis nas ambulancias e bases operacionais.

4, Simulacdo de Cenarios Reais: Participacdo em simulacdes praticas que
reproduzem situacdes de emergéncia do dia a dia, permitindo o desenvolvimento
de aptiddes e a tomada de decisdes sob presséao.

5. Trabalho em Equipe: O treinamento também enfatiza a integragdo e a comunicacao
eficaz entre os membros da equipe (Condutor de ambulancia, Enfermeiro, Médico
e Técnico de Enfermagem, etc.).

5.4.4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

5.4.4.1. Os conteudos especificos do Curso Introdutério de Avaliacdo e Formacao Basica
para o emprego publico de Condutor de Ambulancia, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem Motolancia contemplam os temas previstos no Anexo VIl deste
edital.

5.4.5. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE AVALIACAO
E FORMACAO BASICA (CIAFB)

5.4.5.1. Nao comparecer nos locais, horarios e datas determinados, pois sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realiza¢do do CIAFB, sendo atribuida
a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.4.5.2. Imprevistos como adversidades climéticas, condigcbes de saude, acidentes de
percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-
se fora do horéario agendado.

5.4.5.3. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragbes orgéanicas ou fisioldégicas permanentes ou
temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicées, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato.
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5.4.5.4. Retirar-se do recinto do Curso Introdutério de Avaliagdo e Formacgao Basica durante
sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo esteja no local do curso no horario
previsto para assinar a lista de presenca e apresentar a documentacao exigida.

5.4.5.5. Nao obtiver o minimo de aproveitamento no Curso Introdutério de Avaliacéo e
Formacéo Bésica, conforme item 5.4.3.1 deste edital.

5.4.5.6. Nao cumprir com o minimo de presenca, nas datas e horarios estabelecidos no
edital de convocacéo para a realizacdo do CIAFB, conforme dispde no item 5.4.3.3.
5.4.5.7. Agir com desrespeito ou deixar de manter a devida cortesia para com 0s membros
da comissdo examinadora, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou demais candidatos.
5.4.5.8. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da avalia¢cdo ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da avaliagao.

5.4.5.9. Comprometer a ordem, a disciplina ou o regular andamento dos trabalhos, por meio
de conduta inadequada ou comportamento indevido.

5.4.5.10. Nao obedecer as orientacdes estabelecidas no item 5.4.5 e seus subitens.

6. DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1. Os resultados preliminares das etapas do Processo Seletivo Simplificado, seréo
divulgados via internet, no site www.cisreuno.saude.mg.gov.br, na Aba Processo Seletivo
e também por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISREUNO, situada na Avenida
Maraba, n° 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas/ MG, CEP: 38.703-236, ndo sendo,
portanto, informado via telefone.

6.2. O resultado preliminar da etapa de Andlise Curricular serd publicado em ordem de
classificacdo, por municipio e por emprego publico inscrito, considerando os pontos totais
obtidos nos cursos de formacédo e aperfeicoamento e experiéncias profissionais, conforme
previsto no Anexo IV deste certame.

6.3. O resultado preliminar da etapa do Curso Introdutério de Avaliacdo e Formacao Béasica
sera publicado em ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, por cargo e base de
lotacdo, observando-se a obtencdo minima de 60% (sessenta por cento) da pontuacao
total na afericdo de conhecimentos tedricos e de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacéo total na afericdo de conhecimentos préticos, conforme disposto no item
5.4.3.1 deste certame.

6.4. A interposicao de recurso devera seguir as orientacdes previstas no item 7 deste Edital.
7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, em
todas as suas etapas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conforme previsto no Anexo | —
Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicacdo dos resultados
preliminares no site www.cisreuno.saude.mg.gov.br na Aba Processo Seletivo e por
afixacdo na sede do CISREUNO.

7.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

7.2.1. Os recursos deverdo ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link informado no
Anexo VIII até as 23:00 e dentro do prazo estipulado conforme cronograma constante no
Anexo I.
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7.2.2. A fim de facilitar o preenchimento do formulario eletrénico de interposicao de recurso,
o candidato podera consultar o video tutorial “Como interpor recurso”, através do Anexo
VIII.

7.2.3. Nao serédo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

7.2.4. A decisao do recurso sera publicada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir do término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo I, no site
www.cisreuno.saude.mg.gov.br na aba Processo Seletivo e por afixagdo Quadro de Avisos
na sede do CISREUNO.

7.2.5. O recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

7.2.6. Serao rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra
forma que néo seja a determinada no item 7.2.1 deste Edital.

7.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.3. Em caso de deferimento do recurso, seré feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

7.4. Nao cabera pedido de reconsideracédo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

7.5. Para fins de comprovacdo de envio das informacdes e documentos referentes a
interposicao de recurso, o candidato recebera todas as informac¢fes cadastradas no e-mail
informado no Formulario Eletrénico de Inscricao.

7.6. Caso o candidato néo receba o e-mail comprobatério conforme previsto no item 7.5,
devera contatar a instituicdo pelo e-mail processoseletivo@cisreuno.saude.mg.gov.br,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o envio do recurso.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
formacdo minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacao expostos no Anexo |l deste edital.

8.2. Os candidatos ao emprego publico de Condutor de Ambuléncia, Técnico de
Enfermagem e Técnico de Enfermagem Motolancia serdo classificados em ordem
decrescente de pontuagéo, por base/municipio e por emprego publico.

8.3. Seré divulgada uma lista preliminar com o resultado especifico a cada etapa, a saber
de Andlise Curricular e do Curso Introdutério de Avaliacdo e Formacao Basica — CIAFB,
bem como uma lista preliminar do resultado deste Processo Seletivo Simplificado, a qual
somara as notas obtidas nas duas etapas.

8.4. Ocorrendo empate em quaisquer das trés listas preliminares constantes no item
anterior, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), devendo ter completado
60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢des;

b) tiver idade mais elevada

8.4.1. Persistindo o empate, serdo considerados, de forma especifica a cada etapa, 0s
critérios de desempate nos subitens a seguir.
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8.4.1.1. Para a etapa de Andlise Curricular, o desempate beneficiara o candidato que
obtiver:

a) maior pontuacao na Experiéncia Profissional em atendimento pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergéncia;

b) maior pontuac&o na Experiéncia Profissional.

8.4.1.2. Para a etapa do Curso Introdutorio de Avaliacdo e Formacéao Basica — CIAFB,
o desempate beneficiara o candidato que obtiver:

a) maior pontuacao na Avaliacao de Assimilacdo de Conhecimento Pratico.

8.4.1.3. Para a classificacao final, o desempate beneficiard o candidato que obtiver:
a) maior pontuacao no Curso Introdutério de Avaliacdo e Formacéo Basica — CIAFB;

b) maior pontuacéo na Avaliacdo de Assimilacdo de Conhecimento Prético do CIAFB.

8.5. Nos casos em que 0 empate persistir, apds cada etapa e na classificacao final, mesmo
depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no item 8.4 e subitens, o
CISREUNO realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado."

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet, no site
www.cisreuno.saude.mg.gov.br na aba Processo Seletivo e também por afixacdo no
Quadro de Avisos na sede do CISREUNO, situada na Avenida Maraba, n® 1000, Bairro Bela
Vista, Patos de Minas/ MG, CEP: 38.703-236, com os candidatos aprovados e classificados,
conforme subitens 8.2, 8.3 e 8.4 deste certame, ndo sendo, portanto, informado via telefone
e e-mail.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo
Presidente do CISREUNO e serd publicado, via internet, no site
www.cisreuno.saude.mg.gov.br na aba Processo Seletivo, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por
base/municipio e por emprego publico, em conformidade com este Edital, em
cumprimento ao principio constitucional da publicidade.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. A convocacéao respeitara a ordem de classificagéo final e das vagas e/ou cadastro
de reserva, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O ato administrativo de Convocacgédo sera realizado por meio de publicacao
eletrbnica no site do CISREUNO, Aba Processo Seletivo, podendo a Coordenacao de
Recursos Humanos, facultativamente, realizar contato com o candidato pelos meios
disponibilizados no momento da inscricdo, com vistas a agilidade no processo de
contratacéo.

11.3. O candidato convocado para a contratacao sujeitar-se-a a avaliacdo médica, de
carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serao
desenvolvidas no exercicio do emprego publico.
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11.3.1. Sera considerado desistente e perdera o direito a contratagdo aquele que ndo
se apresentar na avaliacdo médica agendada pelo CISREUNO.

11.4. O candidato aprovado deverd, impreterivelmente no prazo de 3 (trés) dias Uteis
apresentar, quando convocado para contratacdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do
original.

b) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na
justica eleitoral.

c¢) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, se
inerente ao emprego publico. No caso de Condutor de Ambulancia, Carteira Nacional
de Habilitagao categoria D com a sigla EAR “Exerce Atividade Remunerada”.

e) Para o Condutor de Ambulancia, Declaragao/Certificado de concluséo do curso de
Conducao de Veiculos de Emergéncia (CVE), com carga horaria minima de 50h e
validade de 5 anos, ou a atualizacdo do CVE, com carga horaria minima de 16h, em
instituicdes credenciadas pelo DETRAN.

f) Apresentar Declaracdo de Conclusdo como APTO do Treinamento Basico
Introdutorio - TBI, conforme item 7, expedido pelo SAMU-192/CISREUNO.

g) Fotocopia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.

h) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino com idade de até 45 anos, acompanhada do original.

i) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

J) PDF da Carteira de Trabalho Digital - CTPS.

k) Declaragédo do Posto de vacina de sua regido comprovando estar em dia com as
vacinas obrigatérias pedidas pela GRS.

) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

m) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados
do historico para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para 0s
empregos publicos que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

n) Habilitag&do legal para exercicio de profissédo regulamentada, conforme o emprego
publico pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgéos de
Classe de Minas Gerais, se necessario.

0) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Copia da pagina na
Carteira de Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).

p) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus
dependentes.

g) Numero de Conta corrente e agéncia bancaria do Banco do Brasil.

r) Documentos comprobatorios dos requisitos do emprego publico de opcéo, de acordo
com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

s) Laudo médico favoravel, fornecido pelo servico médico competente do CISREUNO,
ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato retne
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as condic¢Oes fisicas e mentais necessarias ao exercicio do emprego publico para o
qual foi aprovado.

t) Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdo em vigor.

u) Declaracdo de que néo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa
causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgaos publicos nos
altimos trés anos (original).

v) Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES.

w) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica,
nos termos do Decreto n°® 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato
portugués convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.

X) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, por instituicdo de ensino credenciada.

y) Todos os documentos originais comprobatérios de formacao, cursos de atualizagéo
e aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo
de inscricdo, juntamente a uma coépia, para autenticacdo pelo setor de recursos
humanos, ndo podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacao daquela
anteriormente informada de forma eletronica.

11.5. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo nao
cumprimento dos prazos determinados e nem serdo aceitos documentos apos as datas
estabelecidas.

11.6. Apos a convocacgdo dos classificados pelo CISREUNO, a contratagdo como
empregado publico temporario dar-se-a para o exercicio das func¢des, assim previstas
no Regimento Interno do CISREUNO e conforme Anexo Il deste Edital, exercendo suas
atividades na base escolhida em seu processo de inscricdo, podendo este atender
necessidades em outras bases descentralizadas do CISREUNO, mediante
determinacao de seus superiores e disponibilidade do empregado publico em favor
do EMPREGADOR ou sob suas orientagées diretas, visando manter atividades
publicas de interesse do CISREUNO.

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica.

12.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

12.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

12.4. Ter, na data da contratacdo, a formacdo e 0s requisitos exigidos para o
preenchimento do emprego publico.

12.5. Possuir 18 anos completos na data da admisséo, exceto para o emprego publico
de Condutor Socorrista que devera possuir 21 anos completos.

12.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do

emprego publico.
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12.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

12.8. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no oOrgdo fiscalizador da
profisséo, se for o caso.

12.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o
incompatibilize com a carreira.

12.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicbes do emprego publico,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que
indicaram suas deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISREUNO.
12.11. Possuir todos os requisitos exigidos, para o cargo constante deste Edital, com
documentacédo habil na data da posse.

12.12. Ter atendido aos requisitos minimos e a classificagdo necessarios constantes
neste processo seletivo simplificado.

12.13. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

12.14. Nao exercer emprego publico ou funcdo publica, ressalvados os casos de
acumulacéo permitida na Constituicéo.

12.15. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias
contidas neste Edital.

12.16. O candidato que for empregado publico do CISREUNO e que se interessar
em participar do processo seletivo em outro emprego publico, no momento da
eventual contratacdo, devera optar por um dos empregos publicos, ndo sendo
possivel o acimulo no &mbito da Instituicao.

12.17 O candidato ndo podera ter sido dispensado por justa causa via Processo
Disciplinar Administrativo, dentro dos ultimos 03 anos, de qualquer Instituicdo Publica
ou, incorrer nas hipoteses impeditivas de recontratacdo estabelecidas na Resolucéo
CISREUNO n° 51/2024.

13. DA VALIDADE
13.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua homologacéo e podera ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

14. DO PRAZO CONTRATUAL
14.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebraréo contratos
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério do CISREUNO.

15. DA EXTINQAO DO CONTRATO

15.1. Os contratos temporarios de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do empregado publico;

c) poriniciativa do CISREUNO em decorréncia de falta grave cometida pelo empregado
(demisséao por justo causa);

d) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO que apresente impossibilidade laboral.
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e) por iniciativa do CISREUNO mediante avaliagédo técnica de desempenho do Nucleo
de Educacdo Permanente que elaborara relatério que constard da pasta funcional do
empregado publico, acompanhado de Processo Administrativo Disciplinar, garantido o
contraditorio e ampla defesa.

16 DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

16.1 Paraainscricdo e processo de selecdo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais das(os) interessadas(os). Nesse sentido, para fins desse processo, “dados
pessoais”, “tratamento de dados pessoais”, “base legal’, “retencdo” e “eliminagéo”
seréo definidos de acordo com o significado disposto no art. 5° da Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

16.2 Para a execucdo do objeto deste Edital, alguns dos dados pessoais dos
candidatos serdo tratados (coletados, acessados, armazenados, dentre outras
possiveis operagdes), estritamente para as finalidades aqui dispostas. Para realizacao
da inscricdo no processo de selecdo, serdo solicitadas algumas informacfes, via
formulério proprio e formulario eletrénico de inscrigdo: (I) nome completo; (I1) e-mail; (I1)
telefone de contato; (V) ser ou ndo pessoa com deficiéncia; (V) endereco residencial;

(VI) formacéo académica; (VII) data de nascimento; (VIII) titulacdo para classificacdo
curricular. Precisamos dessas informacdes para identificar e classificar os curriculos
das(os) interessadas(os) e concluir a realizacao da selecédo, conforme descrito neste
edital.

16.3 As informacdes descritas no item 14.2 serdo coletadas com base no legitimo
interesse entre as partes.

16.4 As informacgdes coletadas no momento da inscricdo nédo serdo compartilhadas
com terceiros e/ou para outros fins. Ressaltamos que o0 acesso a essas informacoes
ficara restrito aos membros da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

16.5 Os membros da Comisséo poderdo entrar em contato com o(a) interessado(a)
por meio do endereco de e-mail/telefones/endereco residencial informados no
formulario de inscricdo para comunicacdo sobre o andamento do processo seletivo,
bem como para demais comunicacdes pertinentes a selecao.

16.6 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo maximo
de 02 (dois) anos, para o cumprimento das finalidades aqui indicadas, sendo que, apos
esse prazo os dados relativos a profissdo, idade, cidade/estado de residéncia e
formacao serédo eliminados.

16.7 Caso o titular deseje entrar em contato com a Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado, solicitamos que encaminhe um e-mail para
processoseletivo@cisreuno.saude.mg.gov.br.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo néo
cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas
estabelecidas.
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17.2 Todas as publicacfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacdo serdo devidamente divulgadas, via internet, no  site
www.cisreuno.saude.mg.gov.br na Aba Processo Seletivo em cumprimento ao principio

constitucional da publicidade.

17.3 O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declara¢cfes
prestadas e documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagao penal
em qualquer tempo.

17.4 A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacao
de documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
devidamente confirmados através de processo apuratdrio, assegurados o direito de
ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do
candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

17.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

17.6 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticacao,
escaneamento e envio de documentos, bem como aquelas relativas a participagdo no
Treinamento Basico Introdutério e a apresentacdo para a contratacdo, correrdo as
expensas do préprio candidato.

17.7 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de
contato atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos do CISREUNO, por meio do
endereco eletronico: documentos@cisreuno.saude.mg.gov.br. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos
mesmos.

17.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via
internet, no site www.cisreuno.saude.mg.gov.br , na Aba Processo Seletivo devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do
presente Edital.

17.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva e a Controladoria Interna.

17.10 O CISREUNO exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para o cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Patos de Minas - MG, 07 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital
MANOEL DA por MANOEL DA COSTA
COSTA LIMA:78208831620
LIMA:78208831620 Dados: 2026.08.07
16:15:49 -0300

Manoel da Costa Lima
Presidente do CISREUNO
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO | - CRONOGRAMA

07/08/2026

Publicacao do Edital de Abertura.

10/08/2026 a
16/08/2026

Periodo de Inscricoes e entrega de documentos de Analise Curricular.

19/08/2026

Lista Preliminar de Inscritos e Classificacao da Analise Curricular.

20/08/2026 a

Interposicao de Recurso - Lista Preliminar de Inscritos e Classificacao

21/08/2026 | da Analise Curricular.

26/08/2026 Res’u.ltado R.ecurso - Lista Preliminar de Inscritos e Classificacao da
Analise Curricular.

26/08/2026 Convocacao para o Curso Introdutorio de Avaliacao e Formacao Basica

(CIAFB).

02/09/2026 a
03/09/2026

Curso Introdutorio de Avaliacao e Formacao Basica (CIAFB) - 19 turma

08/09/2026 a
09/09/2026

Curso Introdutorio de Avaliacao e Formacao Basica (CIAFB) - 29 turma

15/09/2026

Resultado Preliminar do Curso Introdutério de Avaliacdao e Formacao
Basica (CIAFB).

16/09/2026 a

Interposicao de Recurso do Curso Introdutoério de Avaliacao e Formacao

17/09/2026 | Basica (CIAFB).

23/09/2026 Resu'ltafjo do Recur~so e’ IT1sta Definitiva do Curso Introdutorio de
Avaliacao e Formacao Basica (CIAFB).

23/09/2026 Publicacao da Lista Preliminar do Resultado do Processo Seletivo

Simplificado.

24/09/2026 a
25/09/2026

Interposicao de Recurso Lista Preliminar do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

29/09/2026

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 005/2026 - Lista
Definitiva de Inscritos e Classificacao e Homologacao de Resultado

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO
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*Havendo necessidade, novas datas de convocacdo posteriores seréao
agendadas e informadas no site do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA
NOROESTE - CISREUNO, www.cisreuno.saude.mg.gov.br.
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DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - CARGO, FORMACAO, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA) E
CADASTRO DE RESERVA - CR E SALARIO.

Vagas
ade com de
Trabalh Vagas Vagas +
0 Deficiénci CR
a

Emprego Formacao Requisito para Ingresso SEIET

BASE DESCENTRALIZADA: CHAPADA GAUCHA

Curso L.
. u Curso BLS — Suporte Béasico de
o Técnico em . A L
Técnico de Enfermagem Vida ou Experiéncia minima de
Enfermagem com Reg?stro, 6 (seis) meses comprovada em 12x36 CR 0 CR R$ 2.068,27
(Assisténcia) no COREN Urgenf:la'e
. Emergéncia.
ativo.

BASE DESCENTRALIZADA: DOM BOSCO

Curso Técnico

BASE DESCENTRALIZADA: PATOS

Curso BLS — Suporte Basico de
Vida e Experiéncia minima de 1
anos comprovada em Urgéncia

no campo de Cursos
Especializados.

DE MINAS

Curso L.
. u Curso BLS — Suporte Béasico de
- Técnico em . A .
Técnico de Enfermagem Vida ou Experiéncia minima de
Enfermagem com Reggistro' 6 (seis) meses comprovada em 12x36 CR CR R$ 2.068,27
(Assisténcia) no COREN Urgenlea.e
. Emergéncia.
ativo

Técnico de em e Emergéncia. 1 ano de
Enfernjagfam Enfermagem, Habilitagdo - CNH na ce_ate_gona 12%36 CR CR R$ 2.068.27
Motolancia com Registro A e EAR. Curso Especializado
(Assisténcia) no COREN de Transporte de Veiculos de
ativo. Emergéncia (CETVE) anexado

BASE DESCENTRALIZADA: SAO GOTARDO
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Condutor de
Ambulancia
(Assisténcia)

Ensino Médio

Condutor de
Ambulancia
(Assisténcia)

Condutor de
Ambulancia
(Assisténcia)

Ensino Médio

Ensino Médio

Carteira de
Habilitacdo Categoria D com
EAR, Curso de Conducéo de

Veiculo de

Urgéncia e Emergéncia.
Experiéncia minima de seis
meses na categoria D,
comprovada. Toxicolégico da
habilitagdo valido.

BASE DESCENTRALIZADA

Carteira de
Habilitagdo Categoria D com
EAR, Curso de Conducéo de

Veiculo de

Urgéncia e Emergéncia.
Experiéncia minima de seis
meses na categoria D,
comprovada. Toxicolégico da
habilitacéo valido.

12x36

12x36

Habilitagdo Categoria D com
EAR, Curso de Conducéo de
Veiculo de
Urgéncia e Emergéncia.
Experiéncia minima de seis
meses na categoria D,
comprovada. Toxicolégico da
habilitacao valido.

12x36

CR

: SERRA DO SALITRE

CR

CR

CR

CR

BASE DESCENTRALIZADA: TIROS
Carteira de

CR

R$2.394,83

R$2.394,83

R$2.394,83
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. CONDUTOR DE AMBULANCIA

As atribuicbes do Condutor de Ambuléancia (profissional USB e USA) sdo as seguintes:
I- Atuar na Central de Regulacdo como controlador de frota e nas Unidades Méveis
como condutor-socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada;

[I- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

lll- Atuar como controlador de frota na central de regulacao;

IV- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢éo basica do mesmo;

V- Estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacdo Médica e
seguir suas orientacoes;

VI- Conhecer a malha viaria local;

VII- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salude integrados ao
sistema assistencial regional;

VIII- Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida,

IX- Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

X- Realizar medidas de reanimacdao cardiorrespiratéria basica;

XI- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; participar da troca imediata das unidades
moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer
material, contribuir para montagem e desmontagem da unidade quando estas forem
enviadas para manutencdo ou conserto;

XlI- Apresentar-se no horario, uniformizado e pronto para o servico;

Xlll- Realizar o checklist do veiculo e testar todos 0s equipamentos, no que diz respeito
a sua manutencao basica, combustivel, sistemas de ignicao, 6leo de motor, calibragem
dos pneus, etc.;

XIV- Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com 0s
protocolos estabelecidos;

XV- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; as eventuais trocas de
plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador
de Frotas ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de
ndo haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente;

XVI- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes determinados,
com o0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XVII- Tratar com respeito e coleguismo 0s outros profissionais, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

XVIII- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgfes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

X1IX- Possuir no¢des da utilidade dos equipamentos da Unidade Movel;
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XX- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXI- Participar das reunides convocadas pela coordenacao ou direcao;

XXII- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia
imediata e NEP;

XXIII- Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XXIV- Entregar, na presenca de uma testemunha, pertences do paciente na unidade
de destino, fazendo identificar o receptor por seu nome, cargo ou funcao;

XXV- Acatar as deliberacdes do gerente de logistica, dirigir-se imediatamente ao local
do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as
normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de direcdo defensiva,

XXVI- Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no
sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados;

XXVII- Ser capaz de reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via radio,
telefone ou tablet, descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da
ocorréncia,;

XXVIII- Executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a
chegada de equipe de atendimento completa do SAMU;

XXIX- Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia;

XXX- Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para
os Hospitais;

XXXI- Zelar pelos equipamentos existentes nas unidades moveis, bem como auxiliar a
limpeza dos materiais;

XXXII- Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biosseguranca;

XXXIlI- Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do
veiculo,

XXXIV- comunicando a chefia de frota qualguer necessidade de manutencdo do
mesmo;

XXXV- Realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada
do plantéo, juntamente com a equipe, anotando e comunicando a chefia de frota a falta
ou problemas com 0s mesmos;

XXXVI- Manter contato direto com o controlador de frota, informando no inicio do
plantdo a equipe que compord a unidade naquele turno e a movimentacdo da
ambulancia a todo instante através dos “Js”;

XXXVII- Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantéo.

XXXVIII- Registrar as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias do
Condutor;

XXXIV- Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacéo periodica.

PARAGRAFO UNICO. E requisito para a ocupacdo do emprego publico descrito no
caput deste artigo ser maior de 21 anos, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida
na categoria "D", comprovar participacdo no curso especializado, conforme normas do
CONTRAN, bem como devera constar na CNH que exerce atividade remunerada.
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2.TECNICO DE ENFERMAGEM

As atribuicdes do Técnico de Enfermagem (profissional USB) séo:

I- Conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos;

lI- Realizar check list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade
Movel, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia,

[ll- Estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacédo Médica e
seguir suas orientac¢des; IV - conhecer a estrutura de saude local,

IV- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local;

V- Realizar gestos basicos de suporte a vida, conforme orientacdo da regulacéo
médica,;

VI- Auxiliar a equipe nas imobiliza¢ges e transporte de vitimas;

VII- Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica;

VIII- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

IX- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o profissional
poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo
da escala de servico deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de
Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nao haver
troca oficial de plantdo por opcéo das duas partes, a responsabilidade é do profissional
gue estava escalado originalmente;

X- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XI- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;

XIl- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacbes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

XIll- Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Mével;

XIX- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XX- Participar das reunides convocadas;

XXI- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo
técnica;

XXII- Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XXIll- Manter a Unidade de Suporte Bésico e a sede do operacional em condi¢des de
operacionalidade, provendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o
bom atendimento das ocorréncias;
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XXIV- Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos
e soros, solicitando reposi¢cao ou troca quando necessario, ao enfermeiro de plantéo;
XXV- Comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condi¢des de
operacionalidade da Unidade de Suporte Basico;

XXVI- Utilizar e fazer usar equipamentos de protecéao individual,

XXVII- Entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando
ao médico e equipe de enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do
meédico seu nome completo, CRM e assinatura na ficha de atendimento da Unidade de
Suporte Bésico;

XXVIII- Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-
Ihes destinos apropriados (hospital, expurgo da unidade de saude), bem como materiais
perfurocortantes em recipientes apropriados;

XXIX -Comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da permanéncia de
materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude e, fazer a sua recuperacao
posteriormente;

XXX -Preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico corretamente e
por completo;

XXXI -Acatar as deliberacfes da direcdo técnica;

XXXII- Participar da formacao inicial e dos Cursos de Educacéo Continuada oferecidos
pelo NEP;

XXXIII- Participar da troca imediata das unidades méveis caso venha apresentar pane
mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas
forem enviadas para manutencdo ou conserto;

XXXIV -Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

XXXV -Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os
protocolos estabelecidos;

XXXVI- Realizar a reposicado de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade
movel;

XXXVII- Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar
0 receptor por seu nome, cargo ou funcao;

XXXVIII- Conferir diariamente os materiais retidos nas Instituicbes, zelando pela
manutencao dos materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos
nas unidades Moveis através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais
retidos;

XXXIX-Ser responsavel pelo preenchimento da FAPH quando em atendimento,
assinando, carimbando e repassando o caso para o médico da unidade receptora,

XL- Participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane
mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas
forem enviadas para manuteng¢ao ou conserto;

XLI- Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no
COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o0 exercicio.

XLII- Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacdo periodica.

PARAGRAFO UNICO. Para ocupar o emprego publico referido no caput deste artigo,
€ necessario possuir diploma de curso Técnico em Enfermagem, além de comprovar a
conclusdo do curso de BLS, com certificacdo emitida por instituicdbes reconhecidas
conforme disposto no quadro de titulos, ou, alternativamente, comprovar experiéncia
minima de 6 (seis) meses em servi¢os de urgéncia e emergéncia.
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3.TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOLANCIA

Integra equipes assistenciais, no ambito das motolancias, executando cuidados e
procedimentos basicos no atendimento pré-hospitalar, comunicando-se de forma
continua com a Central de Regulacdo e procedendo com o registro assistencial.
Controla e confere materiais, equipamentos e medicamentos, realizando checklists,
reposicbes e rotinas de biosseguranca, além de reportar intercorréncias e atuar
conforme protocolos, legislacéo profissional e Codigo de Etica.

| - Realizar procedimentos basicos de enfermagem no atendimento pré-hospitalar,
utilizando motocicletas equipadas (motolancias), executando protocolos assistenciais,
para a garantia de agilidade nos atendimentos, sobretudo em locais de dificil acesso
e/ou com transito intenso.

[I- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento de pacientes
(motolancia);

[lI- Conhecer a malha viaria local;

IV- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial regional;

V- Integrar equipes de Unidades de Suporte Basico (USB), por meio de atuacdo nas
motolancias, conforme designacdo da Regulacdo Médica, para a garantia de
atendimento a pacientes em ocorréncias clinicas e traumaticas.

VI- Integrar equipes de Unidades de Suporte Avancado (USA) como recurso humano
adicional (Técnico de Enfermagem extra), conforme necessidade da ocorréncia, para
auxilio em procedimentos complexos.

VII- Controlar materiais esterilizados, insumos e medicamentos, por meio de
conferéncia, registro e solicitacdo de reposicao/troca conforme protocolos, para a
garantia de disponibilidade assistencial.

VIIl- Realizar check list diario de materiais, equipamentos e medicamentos da
motolancia, por meio de verificacdo padronizada e manutencdo de mochilas de
atendimento em condi¢cfes de conservacao e assepsia, para a garantia de prontidao
operacional.

IX- Manter as motolancias e a base operacional em condi¢des de funcionamento, por
meio de provisao e organiza¢do de materiais e recursos necessarios, para a garantia
de continuidade do atendimento as ocorréncias.

X- Informar a Central de Regulacdo a condicédo de operacionalidade da motolancia, por
meio de comunicagcdo pelos canais institucionais, para a garantia de gestdo de
disponibilidade e acionamento de providéncias.

XI- Reportar a coordenacdo direta falhas de equipamentos e consumo atipico de
insumos, por meio de comunicacao formal e registro de ocorréncia, para a garantia de
reposicao, manutencao e correcado tempestiva.

XII- Aplicar conhecimento da rede hospitalar regional, por meio de consulta a rotas e
unidades de referéncia e alinhamento com a Central de Regulacéo, para a garantia de
otimizacao de tempo-resposta e adequada destinacédo do paciente.

XIlll- Proceder com o atendimento inicial ao paciente até a chegada de equipe adicional,
quando aplicavel, conforme orientagcbes da Central de Regulacdo, por meio de
execucdo de procedimentos de Suporte Basico de Vida, para a garantia de
estabilizacao clinica e manutencao das funcdes vitais.

XIV- Executar extragdo manual e manobras basicas de atendimento, por meio de
técnicas seguras, observacao, reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, para
a garantia de suporte inicial conforme qualificagcéo profissional.
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XV- Preencher a ficha de Atendimento Pré-Hospitalar (APH), por meio de registro
completo do quadro clinico/traumatico e identificacdo do profissional recebedor com
nome, registro no conselho e assinatura, para a garantia de rastreabilidade e
continuidade do cuidado.

XVI- Formalizar cautela de materiais mantidos com o paciente, por meio de
preenchimento de ficha especifica e comunicacdo a Central de Regulagdo, para a
garantia de controle, recuperacao e rastreabilidade dos itens.

XVII- Repor insumos assistenciais, por meio de conferéncia de niveis e solicitacdo de
reposicao, para a garantia de disponibilidade da motolancia.

XVIII- Manter comunicacéo continua com a Central de Regulacdo Médica, por meio de
tablet e/ou contato telefénico, para a garantia de alinhamento de condutas e orientacdes
durante os atendimentos.

XIX- Operar e manusear adequadamente materiais e equipamentos embarcados, por
meio do conhecimento de funcionalidade, indicacdo e conservagéao dos itens, para a
garantia de uso correto dos recursos e apoio a equipe.

XX- Apoiar a equipe nos procedimentos de suporte basico de vida, por meio de atuacéo
em imobilizacdes, transporte de vitimas e reanimacdo cardiorrespiratoria basica
conforme protocolo, para a garantia de assisténcia adequada ao paciente.

XXI- Cumprir a legislacéo do exercicio profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem,
por meio da observancia de normas técnicas e condutas éticas, para a garantia de
conformidade profissional e seguranca assistencial.

XXII- Realizar checklist de entrada de plantdo, por meio de conferéncia conjunta com a
equipe e registro em formulario préprio, para a garantia de verificacdo de adequacéao
de materiais e equipamentos.

XXIII- Informar ao Operador de Frota a composi¢cao da equipe técnica das motolancias
no inicio do plantdo, por meio de comunicacao institucional, para a garantia de registro
operacional e gestdo de recursos.

XXIV- Registrar intercorréncias do servi¢co, da base e do atendimento ao publico, por
meio de lancamentos em livro ou sistema préprio, para a garantia de rastreabilidade e
providéncias gerenciais.

XXV- Realizar limpeza e desinfeccdo de materiais e equipamentos, por meio de
protocolos de biosseguranca na base de origem, para a garantia de pronta reutilizacao
e prevencao de riscos.

XXVII- Apresentar-se pontualmente a base de lotagéo, por meio de uso de uniforme,
EPIs e assepsia pessoal, para a garantia de integracdo segura e padronizada a equipe.
XXVII-Cumprir trocas de plantdo acordadas, por meio de observancia as normas e
comunicacao prévia quando aplicavel, para a garantia de continuidade do atendimento
pré-hospitalar.

XXXIX- Entregar pertences do paciente na unidade de destino, por meio de
apresentacao na presenca de testemunha e identificacdo do receptor, para a garantia
de registro e devolucdo aos familiares.

XXX- Reconhecer situacbes de risco e solicitar suporte, por meio de comunicacao
imediata via tablet/telefone e descricdo objetiva do cenario, para a garantia de
orientacdo e apoio adequado no local.

XXXI-Informar intercorréncias operacionais a Central de Regulacdo, por meio de
comunicacao imediata e descricao clara do ocorrido, para a garantia de acionamento
de providéncias cabiveis em acidentes, panes e situacdes de risco.

XXXII- Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento
Global - GPS e/ou mapas impressos, para facilitacdo do deslocamento ao local de
atendimento.
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XXXIIl- Realizar inspec¢éo técnica da motolancia antes de cada deslocamento, por meio
de verificacado de ruidos anormais, avaliacao do sistema de freios, checagem de fixacao
de pecas, conferéncia de niveis de fluidos, testes dos comandos elétricos e andlise das
condicbes dos pneus, para a garantia de seguranca operacional e adequada
funcionalidade da viatura.

XXXIV- Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH durante a jornada de trabalho
e em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da
atuacao profissional.

XXXV- Submeter-se a testes toxicologicos e ao etildbmetro, sempre quando solicitado
ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e
sociedade.

XXXVI- Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por
determinacao do seu superior imediato.

PARAGRAFO UNICO. Para ocupar o emprego publico referido no caput deste artigo,
€ necessario possuir diploma de curso Técnico em Enfermagem com o devido registro
no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais — COREN/MG. Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH na categoria A e 1 ano de habilitacdo e EAR. Curso de
Conducéo de Veiculo de Emergéncia (CVE), com validade de 5 anos, ou a atualizacao
do CVE, reconhecidos pelo DETRAN. Além, da comprovagao de experiéncia minima
de 2 anos na atuacao de Técnico de Enfermagem no servi¢o de urgéncia e emergéncia.
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - PONTUACAO POR TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. CONDUTOR DE AMBULANCIA

QUANTIDADE
CONDUTOR DE PONTUAGAO POR MAXIMA PONTUAGAO
AMBULANCIA TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
SEMESTRES

CcODIGO

1. ESCOLARIDADE

Curso  especifico de
Suporte Pré-Hospitalar de
Vida no Trauma,
1.01 Prehospital Trauma Life 1,00 01 1,00
Support — PHTLS, com
carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.
Cursos livres de
Atualizacdo na area de
Urgéncia e Emergéncia,
na modalidade presencial,
com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas.
Curso  especifico de
Suporte Basico de Vida,
1.03 Basic Life Support — BLS, 0,20 01 0,20
com carga horaria minima
de 08 (oito) horas.

Curso  especifico de
Direcdo Defensiva e/ou
1.04 Econbmica, com carga 0,20 02 0,40
horaria minima de 08
(oito) horas.

1.02 0,25 02 0,50

Cursos livres de
Atualizacéo em
Atendimento Pré-
1.05 hospitalar, na modalidade 0,20 02 0,40

presencial, com carga
horaria minima de 08
(oito) horas.

Cursos livres de
Capacitacdo em Resgate
Veicular, na modalidade
presencial, com carga
horaria minima de 08
(oito) horas.

Curso livre de informatica
béasica (editores de texto,
planilhas eletrénicas,
1.07 editores de slide e 0,20 01 0,20
internet), com carga
horaria minima de 20
vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.06 0,20 02 0,40
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Tempo de servico em

atendimento pré-
hospitalar modvel de
2.01 urgéncia e emergéncia, 0,50 10 semestres 5,00

no setor puablico e/ou
privado, na atividade de
Condutor Socorrista.
Tempo de servico em
unidades de atendimento
de urgéncia e emergéncia
(a exemplo das UPA’s,
Pronto Socorro e UTI), no
setor publico e/ou privado,
em atividades do emprego
publico pretendido.
Tempo de servico em
unidades de saude que
nao sejam de atendimento
de urgéncia e emergéncia
(a exemplo de posto de
2.03 saulde, clinicas, hospitais 0,25 10 semestres 2,50
de atendimento eletivo),
no setor publico efou
privado, em atividades do
emprego publico
pretendido.

2.02 0,30 10 semestres 3,00

TOTAL DE PONTOS | 13,60 |

Apenas sera considerado o total méaximo de 13,60 pontos, os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observagdes:
1. Os cursos livres, de Capacitagdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizagdo s6 serdo pontuados se
concluidos a partir de 2021 (Gltimos 5 anos), em instituicdes reconhecidas e certificadas.
2. SO serdo aceitos os cursos de PHTLS, certificados pela National Association of Emergency Medical
Technicians (NAEMT), e de BLS, ministrados por instituicdes credenciadas pela American Heart
Association (AHA) ou ASHI (American Safety and Health Institute) desde que apresentem certificagéo
atualizada a partir de 2021.
3. Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de
apresentacéo dos titulos, registrados por 6rgaos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas
inerentes aos cursos.
4. Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extenséo e
de pesquisa.
5. N&o serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e tempo de
docéncia, mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.
6. S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais ho emprego publico de interesse a que concorrer 0
candidato.
7. A pontuagédo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas
horarias para totalizar o quantitativo exigido.
8. Sera considerado para a pontuacao de experiéncia profissional o tempo de servigo prestado em uma
Unica instituicdo da mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servigo em instituicdes diferentes,
durante o0 mesmo periodo de tempo.
9. Serdo aceitos até 02 certificados de contetddos diferenciados de Cursos livres de Atualizagdo na area
de Urgéncia e Emergéncia, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, e de Capacitagdo em
Resgate Veicular e de Atualizagdo em Atendimento Pré-hospitalar, com carga horaria minima de 08 (oito)
horas, cada.
10. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaracéo formal do empregador ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicdes. A
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declaragdo formal emitida pelo empregador deve conter a area de atuagdo, o setor de trabalho e o
periodo de exercicio do empregado na instituicao.

2. TECNICO DE ENFERMAGEM

QUANTIDADE
MAXIMA TITULOS/
SEMESTRES

TECNICO EM PONTUAGCAO POR
ENFERMAGEM TITULO/SEMESTRE

PONTUACAO

CODIGO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

Curso de Graduagédo

101 em Enfermagem.

2,00 01 2,00

Curso de Graduacéo
em outra &rea correlata
1.02 a atuacgao que nao seja 1,75 01 1,75
a prevista no caodigo
1.01.

Curso de Graduacédo
1.03 Tecnolégica em areas 1,50 01 1,50
afins & Enfermagem.

Curso especifico de
Suporte Pré-Hospitalar
de Vida no Trauma,
Prehospital  Trauma
Life Support — PHTLS,
com carga horéria
minima de 16
(dezesseis) horas.

1.04 1,00 01 1,00

Cursos de Capacitacéo
em Protocolos de
Enfermagem,
Atendimento do
Sistema Unico de
Saude (SUS), Boas
Praticas Assistenciais,
Biosseguranca e
outras areas correlatas
a atuagdo, com carga
horéaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

1.05 0,75 04 3,00

Cursos de Capacitacéo
em  Protocolos de
Enfermagem,

Atendimento do
Sistema  Unico  de
Saude (SUS), Boas
Praticas Assistenciais,
1.06 Biosseguranca e de 0,50 04 2,00
atualizacdo em
Legislacdo da
Enfermagem,

correlatos a area de
atuacdo, com carga
horaria minima de 20
(vinte) horas.
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1.07

Cursos livres de
Atualizacdo na area de
Urgéncia e
Emergéncia, na
modalidade presencial,
com carga horaria
minima de 16
(dezesseis) horas.

0,25

02

0,50

1.08

Curso especifico de
Suporte Basico de
Vida, Basic Life
Support — BLS, com
carga horaria minima
de 08 (oito) horas.

0,20

01

0,20

1.09

Cursos de Atualizagéo
em Atendimento Pré-
hospitalar, na
modalidade presencial,
com carga horaria
minima de 08 (oito)
horas.

0,20

02

0,40

1.10

2.01

Cursos de Capacitacédo
em Resgate Veicular,
na modalidade
presencial, com carga
horaria minima de 08
(oito) horas.

Tempo de servico em
atendimento pré-
hospitalar moével de
urgéncia e
emergéncia, no setor
publico e/ou privado,
na atividade de técnico
de enfermagem.

0,20

0,50

02

10 semestres

0,40

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5,00

2.02

Tempo de servico em
unidades de
atendimento de
urgéncia e emergéncia
(a exemplo das UPA’s,
Pronto Socorro e UTI),
no setor publico e/ou
privado, na atividade
de técnico de
enfermagem.

0,30

10 semestres

3,00

2.03

Tempo de servico em
unidades de salde que
nao sejam de
atendimento de
urgéncia e emergéncia
(a exemplo de posto de
salde, clinicas,
hospitais de
atendimento eletivo),
no setor publico e/ou
privado, na atividade
de técnico de
enfermagem.

0,25

10 semestres

2,50
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TOTAL DE PONTOS 23,25 ‘

Apenas serd considerado o total maximo de 23,25 pontos, os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observacdes:

1. Os cursos livres, de Capacitacéo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizacdo s6 serdao pontuados se

concluidos a partir de 2021 (Gltimos 5 anos), em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2. Os cursos de PHTLS e BLS serao validos com certificacdo atualizada a partir de 2021. Seréo aceitos
os certificados dos cursos PHTLS (Prehospital Trauma Life Support), emitidos pela NAEMT (National
Association of Emergency Medical Technicians), e BLS (Basic Life Support), emitidos pela AHA
(American Heart Association) e ASHI (American Safety and Health Institute).

3. Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de
apresentacao dos titulos, registrados por 6rgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas
inerentes aos cursos.

4. Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensédo e
de pesquisa.

5. N&o serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e tempo de
docéncia, mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

6. S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer 0
candidato.

7. A pontuagédo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas
horarias para totalizar o quantitativo exigido.

8. Serdo aceitos até 02 certificados de conteudos diferenciados de Cursos livres de Atualizagdo na area
de Urgéncia e Emergéncia, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, e de Capacitagdo em
Resgate Veicular e de Atualizacdo em Atendimento Pré-hospitalar, com carga horaria minima de 08 (oito)
horas, cada.

10. Seré considerado para a pontuacao de experiéncia profissional o tempo de servi¢o prestado em uma
Unica instituicdo da mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servi¢co em instituicdes diferentes,
durante o mesmo periodo de tempo.

11. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicdes. A
declaragdo formal emitida pelo empregador devera ser datada e assinada, devendo conter a area de
atuacao, o setor de trabalho e o periodo de exercicio do empregado na instituicdo”.

12. N&o sera aceita a comprovacao de experiéncia profissional por meio de relatério do CNES anexado
pelo candidato.

3. TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOLANCIA

PONTUACAO
TECNICO EM POR
ENFERMAGEM TITULO/SEME
STRE

1. ESCOLARIDADE

QUANTIDADE
MAXIMA TiTULOS/
SEMESTRES

PONTUACAO
MAXIMA

CcODIGO

Curso de Graduagdo em

1.01 2,00 01 2,00
Enfermagem.
Curso de Graduagdo em

1.02 outra 4rea correlata a 175 o1 175

atuacdo que ndo seja a
prevista no codigo 1.01.
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1.03

Curso de Graduacao
Tecnolégica em areas afins a
Enfermagem.

1,50

01

1,50

1.04

Curso especifico de Suporte
Pré-Hospitalar de Vida no
Trauma, Prehospital Trauma
Life Support — PHTLS, com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,00

01

1,00

1.05

Cursos de Capacitagdo em
Protocolos de Enfermagem,
Atendimento do Sistema
Unico de Saude (SUS), Boas
Préaticas Assistenciais,
Biosseguranca e outras
areas correlatas a atuacéo,
com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas.

0,75

04

3,00

1.06

Cursos de Capacitagdo em
Protocolos de Enfermagem,
Atendimento do Sistema
Unico de Saude (SUS), Boas
Praticas Assistenciais,
Biosseguranca e de
atualizacdo em Legislacédo da
Enfermagem, correlatos a
area de atuacdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte)
horas.

0,50

04

2,00

1.07

Cursos livres de Atualizacéo
na area de Urgéncia e
Emergéncia, na modalidade
presencial, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis)
horas.

0,25

02

0,50

1.08

Curso especifico de Suporte
Bésico de Vida, Basic Life
Support — BLS, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas.

0,20

01

0,20

1.09

Cursos de Atualizacdo em
Atendimento Pré-hospitalar,
na modalidade presencial,
com carga horaria minima de
08 (oito) horas.

0,20

02

0,40

1.10

201

Cursos de Capacitacdo em
Resgate Veicular, na
modalidade presencial, com
carga horaria minima de 08
(oito) horas.

2. EXPER

Tempo de servico em
atendimento  pré-hospitalar
moével de urgéncia e
emergéncia, no setor publico
el/ou privado, na atividade de
técnico de enfermagem.

0,20

0,50

02

IENCIA PROFISSIONAL

10 semestres

0,40

5,00

2.02

Tempo de servico em

0,30

10 semestres

3,00
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unidades de atendimento de
urgéncia e emergéncia (a
exemplo das UPA'’s, Pronto
Socorro e UTI), no setor
publico e/ou privado, na
atividade de técnico de
enfermagem.

Tempo de servico em
unidades de salde que nao
sejam de atendimento de
urgéncia e emergéncia (a
exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de
atendimento eletivo), no setor
publico e/ou privado, na
atividade de técnico de
enfermagem.

TOTAL DE PONTOS 23,25

Apenas serd considerado o total maximo de 23,25 pontos, os demais pontos serdo
desconsiderados.

Observacgdes:

1. Os cursos livres, de Capacitagdo, Aperfeicoamento Profissional e Atualizacdo s6 serdo pontuados se
concluidos a partir de 2021 (Gltimos 5 anos), em instituicdes reconhecidas e certificadas.

2. Os cursos de PHTLS e BLS seréo validos com certificacdo atualizada a partir de 2021. Ser&o aceitos
os certificados dos cursos PHTLS (Prehospital Trauma Life Support), emitidos pela NAEMT (National
Association of Emergency Medical Technicians), e BLS (Basic Life Support), emitidos pela AHA
(American Heart Association) e ASHI (American Safety and Health Institute).

3. Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data de
apresentacao dos titulos, registrados por 6rgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas
inerentes aos cursos.

4. Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extenséo e
de pesquisa.

5. N&o serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e tempo de
docéncia, mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

6. S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer 0
candidato.

7. A pontuagédo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas
horarias para totalizar o quantitativo exigido.

8. Serdo aceitos até 02 certificados de contetdos diferenciados de Cursos livres de Atualizagdo na area
de Urgéncia e Emergéncia, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, e de Capacitacdo em
Resgate Veicular e de Atualizagdo em Atendimento Pré-hospitalar, com carga horaria minima de 08 (oito)
horas, cada.

10. Seré considerado para a pontuacao de experiéncia profissional o tempo de servigo prestado em uma
Unica instituicdo da mesma categoria, caso o candidato tenha prestado servigo em instituicdes diferentes,
durante o0 mesmo periodo de tempo.

11. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do empregador ou
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e atribuicdes. A
declaragdo formal emitida pelo empregador devera ser datada e assinada, devendo conter a area de
atuacao, o setor de trabalho e o periodo de exercicio do empregado na instituigdo”.

12. Nao seréd aceita a comprovacao de experiéncia profissional por meio de relatério do CNES anexado
pelo candidato

2.03 0,25 10 semestres 2,50
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REGRAS DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CATEGORIA DE
RELACAO DE
TRABALHISTA

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO
PUBLICO (CLT
PUBLICO)

EMPREGADO
PRIVADO (CLT
PRIVADO)

COOPERADO

AUTONOMO

COMPROVACAO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servicos, informando que é

estatutario, com a descricéo da atividade que desempenha, o periodo a
gue desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado
por servidor publico do setor de recursos humanos da institui¢&o.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo ou arquivo da CTPS
digital, da contratacdo e quando for o caso das folhas de alteracao de
cargo somado a declaracdo ou certiddo informando que € empregado
publico/contratado, com a descricdo da atividade que desempenha, o
periodo a que desempenha, sendo documento original ou autenticado
e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicao.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo ou arquivo da
CTPS digital, da contratacdo e quando for o caso das folhas de
alteracdo de cargo somado a declaracao ou certidao informando que é
funcionario/lempregado, com a descricdo da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original
ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos
humanos da instituicao.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo ou arquivo da CTPS
digital, da contratacdo e quando for o caso das folhas de alteracao de
cargo ou contrato de cooperado (servicos) somado a declaracdo ou
certiddo informando que € cooperado, com a descri¢do da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original
ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos
humanos da instituicao.

Recibo de pagamento de autbnomo (RPA), sendo pelos menos o
primeiro e o ultimo recibo do periodo de trabalho como autdnomo, mais
a declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) atestando a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades.
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EDITAL N° 005/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgé&o Exp: UF: CPF:

2- DECLARAGAO DE PCD

() N&o. Declaro nédo apresentar nenhum tipo de deficiéncia e, portanto, ndo desejo participar como candidato a vaga
destinada para PCD.

() Sim. Declaro ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito minha participagéo
neste processo seletivo dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital
005/2026. A fim de comprovar minha deficiéncia, sera anexado o Laudo Médico ao formulério eletrénico de inscrigéo,
atestando:

a) aespécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracdes;

c) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Federal n°. 12.764/2012 e suas
alteracdes.

3- AUTORIZACAO LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)
Considerando a lisura e transparéncia inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do CISREUNO, estou ciente e

autorizo mediante a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, que meus dados abaixo relacionados poderdo ser divulgados
pelos meios de comunicagdo abaixo relacionados:

Etapa Dados divulgados Local* Operador

Lista de inscritos Nome, condi¢do de PCD, Quadro de Comunicacgéo na sede Word
situacao da inscri¢ao. do CISREUNO e no site press
www.cisreuno.saude.mg.gov.br
Laudo médico Médico do trabalho integrante do -
SESMT do CISREUNO.
Lista de classificados Nome, pontuagao por titulos, Quadro de Comunicagéo na sede Word
pontuagdo experiéncia do CISREUNO e no site press
profissional, PCD. www.cisreuno.saude.mg.gov.br
Lista de recursos Nome, situacdo do recurso. Quadro de Comunicacéo na sede Word
do CISREUNO e no site press
www.cisreuno.saude.mg.gov.br
*Todos os dados poderao ser disponibilizados ao Ministério Publico e/ou Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais a pedido dos mesmos.

4 — DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que tenho a responsabilidade pelos dados digitados nos formularios eletrénicos. Declaro ainda
que todos os dados (dados cadastrais, CARGO, declaracdo de PCD), assim como os documentos anexados (documento
de identificacdo, de comprovacao de escolaridade minima exigida, laudo médico (se for o caso) e documentos que
comprovam formacgéo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional) foram conferidos antes de serem
enviados ao Processo Seletivo Simplificado 005/2026. Sendo assim, me responsabilizo por qualquer dado/informacgéo
digitado ou enviado de forma incorreta.

5- DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 005/2026 e estou ciente e de acordo com
as disposi¢des contidas, pelo qual fago o presente requerimento de inscricao.
Assinatura Candidato(a) Data da Inscricéo
/ /
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI - MODELO LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:
CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo
identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas alteragbes, bem como com a Lei Federal n°. 12.764/2012 e suas
alteracoes.

DEFICIENCIA FiSICA

()| - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il — Paraparesia () VIHI = Triparesia

() Il - Monoplegia () IX — Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X — Hemiparesia

() V — Tetraplegia () XI - Amputacédo ou Auséncia de Membro
() VI — Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta
e cinco) decibéis.

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70
(setenta) decibéis.

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
decibéis.

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
DEFICIENCIA VISUAL:

() I = Cegueira: quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central
e inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual & igual ou inferior a
10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando possivel.

() I = Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3
WHO), apo6s a melhor correcéo.

( ) I —Vis&o monocular.
DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacéo anterior a idade de 18 anos aliado
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a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade
do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange
a. comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomocéo, saude, seguranca, escola e lazer.

DEFICIENCIA TEA: é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos:

() I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interacado
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e nao verbal
usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver
e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

() Il - padrOes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
OBSERVACAO:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
BASICA CONFORME O QUADRO:

CONDUTOR DE SOCORRISTA - CONTEUDO PROGRAMATICO TEORICO E
PRATICO

Seguranca de Cena e Sinalizacéo;

Diretrizes béasicas do CTB para conducéo de veiculos de emergéncia;
Avaliacdo Primaria e Secundéria;

OVACE - Neonatal / Crianga/ Adulto

PCR - Neonatal / Crianca/ Adulto - Diretrizes do Suporte Basico de Vida;
Abordagem no trauma — XABCDE;

Técnicas de Imobilizacdes;

Manejo de vias aéreas bésico;

Comunicagao com a CRU;

=

©oNOOA WD

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM- MOTOLANCIA-
CONTEUDO PROGRAMATICO TEORICO E PRATICO

Seguranca de Cena e Sinalizacéo;

Avaliacdo Primaria e Secundéria;

OVACE - Neonatal / Crianca/ Adulto;

PCR - Neonatal / Crianca/ Adulto - Diretrizes do Suporte Basico de Vida;
Crise Convulsiva e Sincope;

Abordagem no trauma — XABCDE;

Técnicas de Imobilizagbes;

Manejo de vias aéreas basico;

. Comunicacdo com a CRU;

10 Parto emergencial;

=
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIII - LINKS DO EDITAL
1-LINK DO FORMULARIO DE INSCRICAO / ANALISE CURRICULAR:

e CONDUTOR DE AMBULANCIA
e TECNICO DE ENFERMAGEM
e TECNICO DE ENFERMAGEM MOTOLANCIA

1.1 — LINK DO VIDEO TUTORIAL: “COMO FAZER A INSCRICAO + ANALISE
CURRICULAR” TUTORIAL DE COMO REALIZAR INSCRICAO

2 — LINKS FORMULARIOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS:

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

2.1 —LINK DO VIDEO TUTORIAL: “COMO INTERPOR RECURSO”
TUTORIAL DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
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https://forms.gle/JeBHm9q6UurTKA6AA
https://forms.gle/XN7y7MYmHYVXid9Y7
https://forms.gle/kgYtKGXkDZAWysSf9
https://drive.google.com/file/d/1dh9Uw5B2dfgsvqIJGu6P6fnmLZ4RYskY/view?usp=sharing
https://forms.gle/ByXrWMBqk9seekRo7
https://drive.google.com/file/d/1vxtwJpHc4rg7MhjZ0Cj9pi_-SXcPnOk7/view?usp=drive_link

